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 فريق العمل
 

ء الجامعي لغرض إعداد التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد ، ساهمت القيادات العليا وفريق ضمان الجودة والأدا    
 في الكلية والذّي  يتكون من :

 ت اسم المسؤول المنصب فريق الجودة
  1 عبد الحسين توفيق شبليد. .أ عميد الكلية ساره سعدي
  2 عمار يوسف ضجرد. م.أ. معاون العميد للشؤون العلمية  محمد نبيلم.ملاحظ. 

  3  نعيم صباح جراحأ.م.د.  معاون العميد للشؤون الإدارية زينب حسين باحثم.
  4 ربيع قاسم ثجيلد. م.أ. رئيس قسم الاقتصاد . سهام ناصرر. ابحاث اقدم
  5 منتظر فاضل سعدأ.د.  رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية اسراء حسين حاتمم.ملاحظ. 

  6 هادي عبد الامامأ.د.  رئيس قسم إدارة الأعمال ضحى ايادباحث. م.
  7 الهام جعفر حميدأ.م.د.  رئيس قسم المحاسبة عبد الامام خضيرحوراء 

  8 بهاء عبد الرزاقم.د. أ. رئيس قسم الإحصاء الاحصائي زينب محسن
  9 وليد ميه روديند. م.أ. الاداريةنظم المعلومات رئيس قسم  احمد داود جاسمم.ملاحظ. 
  10 م.أقدم. وئام ياسين نجم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي عاشور فاطمة حسن

 

 التعريف بتقرير التقييم الذاتي
هو أحد الأسااليب المتبعاة فاي تقيايم جاودة أداء المؤسساة الجامعياة و تقاوم باه شاعبة ضامان الجاودة فاي المؤسساة علاى ضاوء  التقييم الذاتي:

ويمكن أن يكون التقييم الذاتي لشعبة و وحدة إدارية , أو لقسم علمي , أو منهج دراسي معين أو المؤسسة تعليمية   ،الضوابط و الشروط المحددة 
 .ية(بأكملها )جامعة وكل

لتحديااد نقاااط القااوة والضااعف الداخليااة، والفاار  والتهدياادات  (SWOT Analysis)مبااادا التقياايم الااذاتي إجااراء المساا  البيئااي  وماان      
لاعتماااد ا للحصاول علااىالخارجياة. يشاامل المسا  البيئااي تحليال العواماال الداخلياة التااي تااؤثر فاي الأداء الجااامعي فاي ضااوء معاايير ومؤشاارات 

والنوعية لاستخلا  جوانب القوة للمحافظة عليها والضعف لتحسينها  في اتجاه توفير مناخ جامعي يحفظ سلامة وأمن وكرامة الطلباة والجودة 
ين والموظفين ومبنى على مبادا حقاوق الإنساان والتاي تشامل العدالاة والمسااواة والاحتارام والتساام  والنزاهاة والشافافية وعادم التميياز والتمكا

والتركيز على الطلبة المهمشين. كذلك يشمل المس  البيئاي تحليال العوامال الخارجياة التاي تاؤثر فاي الأداء الجاامعي شااملا العوامال والمشاركة 
الجامعاة  السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والقانونياة والبيئياة  لتحدياد الفار  المتاحاة لاساتغلالها و المخااطر الخارجياة التاي تواجاه

 حصول المؤسسة الجامعية على الاعتماد الأكاديمي . و  من أجل تخفيف تبعاتها على تحقيق النتائج وذلك

هاي مجموعاة الإجاراءات والعملياات التاي تقاوم بهاا الهيئاة مان أجال أن تتأكاد مان أن المؤسساة قاد تحققات فيهاا شاروط  :الأكاديمي الاعتماد

ع المعاايير المعلناة والمعتمادة وأن لاديها أنظماة قائماة لضامان الجاودة والتحساين المساتمر ومواصفات الجاودة المعتمادة، وأن برامجهاا تتوافاق ما
لأنشطتها الأكاديمية وفقاً للضوابط المعلنة. وهو تأكيد وتمكين للجامعات لكاي تحصال علاى صافة متميازة وهوياة منفاردة وإقارار باأن الخطاوات 

 المتخذة لتحسين الجودة خطوات ناجحة.

أهدافهأهمية التقرير و  
ضمان الجودة، اذ تهدف إلى ما هو قائم بالكلية وتقييماه وتحساينه ولايس التعرياف  إجراءاتالدراسة الذاتية للكلية تعتبر جزءا هاما من         

 به فقط، اذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية مستمرة تهدف إلى ما يلي: 
 تحليل المصادر المتاحة للكلية. -1
 الانجازات التي حققها الطلبة على صعيد البرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية ومدى ترجمتهم لأهداف هذه البرامج وغاياتها. إظهار -2
 .وأغراضهاتقييم العلاقة بين أنشطة وفعاليات الكلية  -3
 توفير أساس قوي وفعال لتخطيط الكلية وتحسينها. -4
 عاليتها في تحقيق رسالة الكلية وأهدافها.تحليل المصادر والإجراءات والخطط المؤسسية وف -5
 .تقييم الانجازات التربوية للكلية وبناءها وعملياتها -6
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يدـــــالعم  

 وحدة الإعلام

دمكتب العمي  

يقالتدقشعبة   

ي المكتب الاستشار  

 وحدة المجلة

يةالترقيات  العلم  

 شعبة ضمان الجودة والأداء

 الجامعي

ةوحدة التخطيط والمتابع  

ةالأقسام العلمي  

ادقسم الاقتص  

 قسم إدارة الأعمال

 قسم الإحصاء

يةقسم العلوم المالية والمصرف  

ةمعاون العميد للشؤون الإداري ة معاون العميد للشؤون العلمي   

تشعبة الحسابا  

 وحدة البدالة وحدة الخدمات

 وحدة الشؤون العلمية

اوحدة الدراسات العلي  

موحدة مجانية التعلي  

ةشعبة المكتب  

ل وحدة التسجي  

مروحدة التعليم المست  وحدة الحاسبة 

الإرشاد التربويوحدة   

 قسم المحاسبة

وحدة تقييم 

 الأداء
ةمجلة العلوم الاقتصادي مجلة دراسات إدارية  

جيلشعبة شؤون الطلبة والتس  
 شعبة الموارد البشرية

 

 

 البشرية
 وحدة الأرشيف

 وحدة التجهيزات

 وحدة الإسكان

 مكتب معاون العميد مكتب معاون العميد

ةالوحدة القانوني  

 وحدة شؤون الطلبة 
 وحدة قاعدة البيانات

 وحدة اعتماد المختبرات

ةقسم نظم المعلومات الاداري  

توحدة تكنولوجيا المعلوما  

 أمانة مجلس الكلية

فالتأهيل والتوظي وحدة تمكين المرأة وحدة   

التقاعدوحدة   

العلاقات الدوليةوحدة   
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  2022/2023تقرير التقييم الذاتي لعمادة كلية الإدارة والاقتصاد 
  نبذه تاريخية -اولا

/ق/أ( 5/أ/3المارقم )مجلاس/د/بموجب قرار مجلاس التعلايم العاالي والبحاث العلماي  9/1/1971بتاريخ   كلية الإدارة والاقتصادتأسست  
(. قاماات الكليااة اثاار تصاافية هيااأة القااانون والاقتصاااد 9/11/1971فااي  6696/262بدورتااه الثالثااة، بصاادور كتاااب الأمانااة ذي الاارقم )

بعاة ، ثام ألحقات بكلياة التجاارة والاقتصااد التا1964الملغاة،  بدأ العمال بهاا مناذ أن بادأت جامعاة البصارة كجازء مان جامعاة بغاداد عاام 
،اماا  مادة الدراساة فاي 1975،  وبدأت الكلية بتصافيتها مناذ عاام 1974قسم الدراسات المسائية بالكلية في عام  –للجامعة المستنصرية 

( دفعاة باعتباار الدفعاة الأولاى تخرجات 49الكلية أربع سنوات ، وبهذا يصب  عدد الدفعات التي تخرجت من حملة شهادة البكاالوريوس )
. تعاازز بناؤهااا العلمااي وتعمقاات مسااؤوليتها المعرفيااة والاجتماعيااة بفاات  الدراسااات العليااا العااام الدراسااي 1974/1975العااام الدراسااي

( فااي قساام 2013-12-20( إمااا الاادبلوم العااالي )1987-1986( لدراسااة الماجسااتير. والاادكتوراه للعااام الدراسااي )1983 – 1982)
   الاقتصاد .

ثاام نقاال إلااى كليااة الإدارة والاقتصاااد عنااد تأسيسااها فااي العااام الدراسااي   1964الآداب عااام   تأسااس ضاامن أقسااام كليااة  قسممم الاقتصمماد 
فيكون عدد دفعات حملة شاهادة البكاالوريوس باالعلوم الاقتصاادية   1974/1975تخرجت الدفعة الأولى العام الدراسي  1971/1972
/  1986مج الماجساتير اماا برناامج الادكتوراه العاام الدراساي  لبرناا 1982/1983( دفعة. فتحت الدراسات العلياا العاام الدراساي 49)

إمااا  العااام الدراسااي    2013/ 2012اختصااا  اقتصااادات طاقااة فااي العااام الدراسااي  –و تاام اسااتحداث دراسااة الاادبلوم العااالي  1987
 فتحت ثلاثة فروع يتخص  الطالب بالدراسة من المرحلة الثالثة:  2014/2015

 فرع الاقتصاد العام 

 رع اقتصاد النفطف 

  وقد علق.  2016/2017فرع التخطيط الاستراتيجي 

  2016/2017فرع النقل  
فيكااون عاادد دفعااات حملااة شااهادة   1976/1977تخرجاات الدفعااة الأولااى العااام الدراسااي   1973تأسااس ساانة  قسممم أدارة الأعمممال   

لبرنااامج الماجسااتير امااا برنااامج  1987/1988الدراسااي ( دفعااة. فتحاات الدراسااات العليااا العااام 47البكااالوريوس بااالعلوم الإداريااة  )
فت  برنامج الدكتوراه. وفت  برنامج الدبلوم العالي في  1993/ 1992، العام الدراسي 2020/2021الماجستير البحرية العام الدراسي 

إدارة الجاودة   - 2016/2017إدارة المشااريع العاام الدراساي   - 2016/ 2015التخصصات )التخطيط الاستراتيجي العاام الدراساي 
 ( .2019/2020الشاملة العام الدراسي 

فيكاون عادد دفعاات حملاة   1987/19887تخرجت الدفعة الأولى العاام الدراساي  1984/1985تأسس العام الدراسي قسم المحاسبة  
لبرنامج الماجستير إما  برنامج 1987/1988(  دفعة.  فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 36شهادة البكالوريوس بالعلوم المحاسبية )

 .1997/  1996الدكتوراه العام الدراسي 
فيكاون عادد دفعاات حملاة   1991/1992تخرجات الدفعاة الاولاى العاام الدراساي  1989/ 1988تأسس العام الدراساي  قسم الإحصاء 

 .2001/2002الماجستير العام الدراسي ( دفعة. فتحت الدراسات العليا لبرنامج 32شهادة البكالوريوس بالعلوم الإحصائية )
فيكاون عادد  2005/2006تخرجت الدفعة الأولى العام الدراسي  2003/ 2002تأسس العام الدراسي  قسم العلوم المالية والمصرفية 

لبرنااامج  2013/  2012( دفعااة.. فتحاات الدراسااات العليااا  العااام الدراسااي 18دفعااات حملااة شااهادة البكااالوريوس بااالعلوم المحاساابية )
 .2016/2017الماجستير ، إما برنامج الدكتوراه العام الدراسي

( تدريسايين معظمهام اختصاا  إدارة  7وبكاادر التدريساي عادد ) 2018/2019تأساس العاام الدراساي   قسم نظمم المعلوممات الإداريمة 
 . 2021/2022دفعة الأولى العام الدراسي تخرجت ال ( طالبا للدراسة الصباحية فقط.86الإعمال إما أعداد طلبة المرحلة الأولى  )

  أهداف الكلية  –رسالة  –رؤيا  -ثانيا
تطماا  كليااة الإدارة والاقتصاااد فااي جامعااة البصوااورة لأن تكااون فااي مصاااف الكليااات الممياازة عالميااا فااي المجوووووااوالات  رؤيــــممـة الكليـــممـة

فااي جوااوودة الخدمااة التااي تقدموااوها للمجتمااع وأصااحاب  تتموووووووااويز علمووووااويا وإداريووووااواالاقتصووااوادية والإداريااة والموااوالية والمحاساابية، وان 
المستوى الوطني والعربي والعالموووي، وان تلتزم بالثقافة المهنية الأكاديمية في صفوف الأكاديموووويين والموظوووووفين، فضواولا  على المصال  

 ملية الأكاديمية الجامعية )التعليمية والبحثية والخدمية(.عن ملاحووقة آفاق التطور في الجوانب الع
تسووووعى كليووووة الإدارة والاقتصووواد فوي جوامووووووووعة البصوووورة إلوووووووى تقديوووووم أفضل خدمة للمجتمع والأطوراف  رسالــــــة الكليــــة

، من خوولال التشخي  الدقيق لحاجاتهم المحلية وتوقعاتهم المستقبلية، وتحقيق التوووي تتبوووادل بالمصال  والموونافع معووها، وموع الجامعة
الاستجابة الفاعلة والكفوءة لهذه الحاجات والتوقعوووات عن طريق ضمان جودة جميع العمليات والممارسات الجامعية في الكلية )تعليمية/ 

 بحثية/ استشارية / وإدارية(. وعلى وفق ما يأتي ...
الأفضل لموارد الكلية وطاقاتها من خلال الالتزام الفعال بتطبيق بنود نظام ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي المتعلقة  الاستثمار -1

 بتخصي  الموارد.
تحسين أداء الموارد البشرية )هيأة أكاديمية ووظيفية( من خلال المشاركة بالدورات التدريبية والتطويرية المتخصصة والمتقدمة في  -2

 بلد وخارجه.داخل ال
 تهيئة الخطط والبرامج التي تضمن استخدام الموارد )المادية والمالية والتقنية( المتاحة للكلية في تحسين الأداء الشامل للكلية. -3
 مشاركة جميع الهيأة )الأكاديمية والوظيفية( والطلبة في القرارات والممارسات المتعلقة بهم، وتلك التي تسهم في تطوير أعمال الكلية -4

 وتحسين أدائها.
وضع خطة شاملة تضمن تهيئة المتطلبات والمستلزمات والآليات التي تجعل المخرجات الطلابية للكلية تستجيب لسوق العمل، ورضا  -5

 أصحاب المصال .
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 استثمار معلومات التغذية العكسية في تحسين الأداء المستقبلي للكلية. -6
 الإستراتيجيةالأهــــداف 

 التي تمكن من تحسين المستوى العلمي للكلية )طلبة وهيأة تدريسية(..وضع الأهداف والخطط  -
 تطوير الخطط والآليات التي تمكن ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال اختصاصات الكلية. -
 تهيووئة المتطلووبات التي تمكن من توفير مناخ تدريسووي أفضل للطلووبة والتدريسيين... -
 حاجة الكلية من الكفاءات العلمية...... تهيئة الفر  الملائمة لسد -
 وضع الخطط وتوفير المستلزمات التي تمكن من التحسين والتوسع في الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتمع ...... -
 العمل على تنفيذ المتطلبات واتخاذ الإجراءات التي تمكن الكلية من الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي -

   والإداريةلذاتي للشعب والوحدات العلمية التقييم ا -ثالثا
                -من حيث :

 الهيكل التنظيمي والإداري 

 خطة التحسين والتطوير 

 من حيث الشهادة والتخص  (  –الموظفين )الحاجة  أعداد 

 الدورات المخطط اشتراك المنتسبين 

 ( الإضاءة –الحاسوب  أجهزة –التدفئة  –التبريد -الأثاثمدى ملائمة مكاتب الموظفين – )النظافة 
عميد الكليةهيكلية التابعة ل والإدارية العلميةوالوحدات  الشعب - أولا  

 مكتب عميد الكلية  -1
 الجامعي والأداءشعبة ضمان الجودة  -2

 وحدة تقييم الأداء -
 وحدة اعتماد المختبرات -
 شعبة التدقيق -3
 شعبة الإرشاد التربوي -4
 الترقيات العلمية -5
 المكتب الاستشاري -6
 وحدة المجلة -7

 مجلة العلوم الاقتصادية -
 إداريةمجلة دراسات  -
 لوحدة القانونيةا -8
 الإعلاموحدة  -9
 التخطيط والمتابعةوحدة  -10

 معاون العميد للشؤون العلميةهيكلية الشعب والوحدات العلمية التابعة ل -ثانيا 
 مكتب  معاون العميد للشؤون العلمية  -1
 وحدة الشؤون العلمية -2
 شعبة مكتبة الكلية -3
 شعبة شؤون الطلبة والتسجيل -4
 وحدة التسجيل -
 وحدة شؤون الطلبة -
 وحدة تكنولوجيا المعلومات -5
 وحدة الدراسات العليا -6
 وحدة الحاسبة -7
 وحدة مجانية التعليم -8
 وحدة التعليم المستمر -9

 الإداريةالتابعة لمعاون العميد للشؤون  الإداريةالشعب والوحدات  -ثالثا 
  الإداريةمكتب  معاون العميد للشؤون  -1
 شعبة الموارد البشرية -2
 قاعدة البياناتوحدة  -
 الأرشيفوحدة  -
 الإسكانوحدة  -

 شعبة الحسابات -3
 وحدة التجهيزات -4
 وحدة الخدمات -5
 وحدة البدالة -6
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   والإداريةالتحليل الرباعي للشعب والوحدات العلمية  -رابعا

 نقاط القوة نقاط الضعف

تأخير إجابة الأقسام العلمية على الكتب الرسمية التاي تتطلاب الإجاباة،  -1
 الى تلكأ بإنجاز العمل. أدىمما 

قلااة أقامااة الاادورات التطويريااة فااي الكليااة رغاام الحاجااة الااى بعااض  -2
الاختصاصاااات )الحاساااوب واللغاااة الانكليزياااة ( والااادورات الخاصاااة 

بي وحدة الإرشااد لمنتسبي شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ومنتس
 0التربوي من اجل النهوض 

قلة عدد الموظفين الذين لديهم خبرة في استخدام الحاسوب وهاذا يعياق  -3
مواكبااة  التطااور فااي اسااتخدام الأرشاافة الالكترونيااة  فااي عماال الشااعب 

 والوحدات الإدارية
عادم وجاود كاوادر وظيفياة متخصصاة للوحادات الإدارياة مثال )وحادة  -4

 حدة إعلام الكلية(.و –الإرشاد التربوي 
مثال  الإدارياةنق  في أعداد الكوادر الوظيفية الثابتة لبعض الوحدات  -5

شعبة شؤون الطلباة  –التربوي  الإرشاد شعبة –)شعبة ضمان الجودة 
 وحدة المجلة( .و
زيادة أعداد الطلبة المقبولين خارج الخطاة الموضاوعة مان قبال الكلياة  -6

تمثلااة بعاادم تناسااب عاادد ممااا يااؤدي الااى حاادوث بعااض الصااعوبات الم
 الحواسيب مع عدد الطلبة في بعض المختبرات.

 0نق  في كتب المناهج الدراسية مقارنة بأعداد طلبة الكلية  -7
قلااة عاادد الكااوادر الوظيفيااة )التخصاا  فااي تاادريس  مااادة الحاساابات  -8

 العملي( في وحدة الحاسبة.
ليااة وبعاادها عاان عمااادة الك الكليااة عاادم صاالاحية بعااض الابنيااة كمكتبااة -9

 والقاعات الدراسية .
تكاادس الكااادر الااوظيفي باابعض الاقسااام العلميااة والشااعب والوحاادات  -10

، ممااا ادى الااى وجااود البطالااة المقنعااة، رغاام حاجااة بعااض  الإداريااة
 الشعب  بالكادر الوظيفي المتخص .

عدم وجود كاادر وظيفاي ) عادد وتخصا  إداري( فاي مكتاب معااون  -11
ت العلمية )مجلة العلوم الاقتصاادية العميد للشؤون الإدارية والإصدارا

 .ومجلة الدراسات الإدارية( 
اعتماد شعبة الخادمات علاى كاادر وظيفاي تشاغيلي مماا يسابب فاي قلاة  -12

 كفاءة العمل مع كثرة العراقيل في انجاز العمل.
تجميااد عماال وحاادة التعلاايم المسااتمر ماان ناحيااة الاادورات واختصااارها  -13

 على تدريب طلبة المرحلة الثالثة.

علااى الكتااب الرساامية  والإجابااةمتابعااة البريااد اليااومي  -1
  0بأسرع وقت ممكن  الإجابةالواردة التي تتطلب 

الرغبااااة لاااادى المااااوظفين للمشاااااركة فااااي الاااادورات  -2
 0في اختصا  عمله الأداءالتطويرية لتطوير 

الالتاازام بالاادوام الرساامي وروح التعاااون بااين الكااادر  -3
لتنفيااذ  رافالإطااالااوظيفي والتعاماال الماارن مااع جميااع 

 0التعليمات وبحدود الضوابط 
والياااات العمااال ومواكباااة  الإجاااراءاتضااامان لجاااودة  -4

 الأرشافةالتطوير  العلمية  في مجال العمل كاساتخدام 
 0والصادر الوارد الالكترونية في حفظ البريد 

بالقادر المساتطاع وتقاديم الخاادمات  الإجاراءاتتبسايط  -5
ات الدراسية للطلبة من خلال توفير المختبرات والقاع

وتااوفير الكتااب المنهجيااة والمصااادر الحديثااة وزيااادة 
شاااعبة شاااؤون  -سااااعات العمااال فاااي شاااعب )المكتباااة 

الطلباااة والتساااجيل وشاااعبة حساااابات الكلياااة( لتقاااديم 
 .الخدمات لطلبة الدراسات المسائية 

وجود كادر لاه الخبارة والمعرفاة والرغباة العالياة فاي  -6
بهااا واعتماااد مباادأ أداء  المهااام والواجبااات المكلفااين 

 0الثواب والعقاب في الإدارة 
ملائمة الغرف للعمل وبصورة جيدة من حياث الأثااث  -7

 والإضاءة والتدفئة والتبريد.
الاهتمام بمساائل التوجياه الترباوي والإداري وتشاجيع  -8

الإرشاااااد التربااااوي ودعاااام الوحاااادة  لشااااعبةالعمااااادة 
 وتشكيلها.

ماوظفي إصدار امر بتكوين فريق ضمان الجودة  من  -9
الكاااادر الإداري فاااي الأقساااام العلمياااة وعماااادة الكلياااة 
وذلاااك لغااارض سااارعة انجااااز أعماااال شاااعبة ضااامان 

 الجودة 
 قيااام شااعبة ضاامان الجااودة والأداء الجااامعي بالأعمااال  -10

قطااة لدراسااة نتقويميااة لجااودة أداء الكليااة ممااا ساايكون 
 للأحسنواقع الكلية وتطويرها 

ماان مجلاااة  إعااداد(3) إصاادارالعلميااة :  الإصاادارات -11
عااااددين ماااان مجلااااة  إصاااادار –العلااااوم الاقتصااااادية 

 .لكل سنة  الإداريةالدراسات 

 الفرص التهديدات

تأخير إجابة الأقسام العلمية على الكتب التي تتطلب الإجاباة مماا سابب  -1
 تلكأ بالعمل الإداري.

قلااة أقامااة الاادورات التطويريااة فااي الكليااة رغاام الحاجااة الااى بعااض  -2
)الحاسااااوب واللغااااة الانكليزيااااة ( ودورات تطويريااااة الاختصاصااااات 
وحااادة  – )شاااعبة ضااامان الجاااودة والأداء الجاااامعي وظفيخاصاااة لمااا

 الدراساات -الترقيات العلمية  –الأقسام العلمية –تكنولوجيا المعلومات 
الإرشاااد  شااعبةووحاادة المجلااة  –وحاادة التخطاايط والمتابعااة  –العليااا 
 التربوي(.

فااي شااعب ووحاادات  خااا  للعماال الاداري عاادم  تااوفر خااط الانترناات -3
 0الكلية مما يصعب الاتصال 

وجود بعض الموظفين بصورة عقاد )اجار ياومي ( باالرغم مان عملهام  -4
 0الجيد وخبرتهم في العمل لا يمكن إعطاءهم مسؤولية وظيفية 

قلة عدد الموظفين الذين لديهم خبرة في استخدام الحاسوب وهاذا يعياق  -5
ام الأرشااافة الالكترونياااة وعمااال الشاااعب مواكباااة  التطاااور فاااي اساااتخد

تطوير عملية الاتصال بين الوحدات والأقساام العلمياة  -1
فااي الكليااة وبااين الكليااة والبيئااة الخارجيااة عاان طريااق 

 0الانترنت للسرعة 
إشاااراك الموظاااف فاااي الااادورات التطويرياااة لتحساااين  -2

 0الأداء الوظيفي 
الخارجيااة  اكتساااب الخباارات والمهااارات ماان الجهااات -3

ساااواء الأجنبياااة او العربياااة او المحلياااة وذلاااك بإيفااااد 
الموظااف للاشااتراك بالاادورات وتطبيقاهااا فااي مجااال 

 0عمله 
تحفيااز الموظااف معنويااا وماديااا لتشااجيعه علااى العماال  -4

 0بأكثر دقة وحر 
إضااافة عاادد الحواساايب فااي مختباارات وحاادة الحاساابة  -5

 0وإضافة شاشات عرض إضافية لمصلحة الطالب 
ة هيكلية الموظفين وتوزيعهم بين  الأقسام العلمية إعاد -6
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 . الإداريةوالوحدات 
كثرة الروتين فاي العمال الإداري ماع وجاود بعاض العراقيال فاي تنفياذ  -6

 الضوابط والتعليمات لورودها في وقت متأخر.
زيادة أعداد الطلبة المقبولين خارج الخطاة الموضاوعة مان قبال الكلياة  -7

ة بعاادم تناسااب عاادد ممااا يااؤدي الااى حاادوث بعااض الصااعوبات المتمثلاا
 الحواسيب مع عدد الطلبة في بعض المختبرات.

 0نق  في الكتب المنهجية مقارنة بأعداد الطلبة  -8
 )علوم الحاسبات وهندسة الحاسابات(  الدقيق قلة عدد كوادر التخص  -9

 للعمل في وحدة اعتماد المختبرات ومختبرات الحاسوب .
أعضااء  –القياادات الإدارياة عدم استجابة بعض منتسابي الكلياة مان )  -10

الهيئاااة التدريساااية والماااوظفين )الإدارياااين والفنياااين( لمفهاااوم وثقافاااة  
 ضمان الجودة والأداء الجامعي.

عدم وجود كادر وظيفي متخص  بحملة شهادة  )الإرشااد الترباوي(   -11
 الإدارية. الشعبةلغرض نهوض عمل 

م العلمياة والشاعب ظاهرة البطالة المقنعة للكوادر الوظيفياة في)الأقساا  -12
 والوحدات الإدارية(.

الهيكليااة الإداريااة فااي عاادم توزيااع الكااادر الااوظيفي ضاامن )الشااهادة  -13
 والاختصا  والحاجة والخبرة بالعمل( 

عدم وجود الحافز المعنوي لدى الموظفين كاقتصار عمل اللجاان علاى  -14
 أشخا  محددين مع تهميش البعض الأخر

الكلياة  وبعادها عان عماادة الكلياة عدم صالاحية بعاض الابنياة كمكتباة  -15
 والقاعات الدراسية.

والشعب والوحدات الإدارية حساب )الشاهادة والخبارة 
والتخص  بأداء العمل( لغرض التخل  من البطالة 

 المقنعة والتلكؤ بالعمل.
 نشر ثقافة ومفهوم )ضمان الجودة والأداء الجامعي(. -7
 الإرشاد التربوي وذلك : شعبةتنشيط عمل  -8

جااان ) الإرشاااد التربااوي( فااي الأقسااام بإعااداد ل -1
 العلمية.

القيااام بلقاااءات دوريااة مباشاارة مااع طلبااة الكليااة  -2
علميااا وثقافيااا( -كافااة لغاارض أرشااادهم )تربويااا 

 وإيجاد حلول لمشاكلهم.
 إعداد فولدرات إرشادية للطلبة . -3
إعلام الطلبة من قبل أقسامهم العلمية بمفهوم التادريب   -9

 0ي للطالبومردودة الايجابي والسلب
تطااوير عمااال وحااادة التعلااايم المساااتمر بإقاماااة دورات  -10

 0تطويرية لموظفي الكلية لتعزيز عمل الوحدة
 
 
 

 

 
   العلمية وأقسامهالحالة الكلية التقييم الذاتي  -خامسا

 نشاطات الكلية -  أولا
الحلقاات النقاشاية(  –النادوات  –مؤتمرهاا التقاويمي السانوي  -ساهمت الكلية بعدة نشاطات علمية باقاماة )مؤتمرهاا العلماي السانوي           

 الحلقات النقاشية( ورياضية في المساهمه في المبارات الرياضية والتفوق على الكليات . –وثقافية )الندوات 
 الأنشطة الإدارية –ثانيا 

 تبديل وصيانة  أبواب ومقاعد القاعات الدراسية كافة ولجميع الأقسام العلمية معالقاعات الدراسية  في -صيانة التبريد والإضاءة  -1
 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاالمك عدد منلصيانة التبريد والإضاءة وتبديل الأثاث   -2
 صيانة حمامات الكلية -3
 مختبرات الحاسبات الالكترونية في الأقسام العلمية كافة وتجهيزها بما تحتاج من أثاث وأجهزة الحاسوب ة صيان -4
 في عمادة الكلية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية.تغليف عدد من الغرف الإدارية  -5

 الأنشطة العلمية  –ثالثا 
  المؤتمرات

  18/10/2022بتاريخ لكلية الإدارة والاقتصاد. عشرالخامس  المؤتمر التقويمي السنوي اقيم -1
 المؤتمرات المشارك بها

 قسم الاقتصاد
 ملتقى الامن الغذائي  -1

2- VI. international research congress of contemporary studies in social sci  
 المؤتمر العلمي الدولي الأول للعلوم الإدارية والمحاسبية  -3
 دراسات وقضايا معاصرة في العلوم الإنسانية والاجتماعية  -4
 استدامة الموارد في ظل التغيرات المناخية وسبل الحد من تاثيراتها : رؤية إدارية  -5
  2030مؤتمر عرض المبادرات الفائزة في صوت الشباب في الاجندة التنموية  -6
 دراسات وقضايا معاصرة في العلوم الإنسانية والاجتماعية  -7
 دور العلوم الإنسانية والاجتماعية في فهم المشهد العالمي المعاصر -8

 قسم ادارة الاعمال / لا يوجد
 / لا يوجد قسم المحاسبة
 قسم الإحصاء

4International scientific conference of ALkafeel university ISCKU 2022 

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 القطاع المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير  -1
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 القطاع المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير نحو عراق اخضر -2
 قسم نظم المعلومات الإدارية

1- International conference on intellectuals global responsibility (ICIGR) 
2- International doctoral colloquium doctoral program in accounting university of BRAWIJAYA 
3- International conference on accounting and financial studies 

 (LTESS-22المؤتمر الدولي الخامس للغات والترجمة والعلوم الاجتماعية والتربوية ) -4
 رأس المال الفكري صيانة وتحديث -5

 الندوات
 قسم الاقتصاد

 إدارة المخاطر ومستقبل الاستثمار في العراق  -1

 وسبل معالجتها  –المشكلات الجغرافية في محافظة البصرة  -2

 للاقتصاد العراقي  2030التنوع الاقتصادي وتحقيق النمو المستدام في ظل اجندة التنمية المستدامة  -3

4- The renewed & expanded role of  the gulf on the global energy scene  

 العملات الرقمية المشفرة  عرض وتحليل اقتصادي وشرعي  -5

 2023قراءة اقتصادية للمنهاج الوزاري للحكومة العراقية  -6

 في العراق بين تناقضات الإصلاح والهدر في الموارد  2023الموازنة العامة لسنة  -7

 دينار االعراقي امام الدولار  الأمريكي ارتفاع سعر صرف ال -8

 عقد السلم في الفقه الإسلامي وتطبيقاته -9

 طريق التنمية متطلبات نجاحه واثاره المتوقعة على الاقتصاد العراقي  -10
 قسم ادارة الاعمال / لا يوجد

 / لا يوجد قسم المحاسبة
 / لا يوجد قسم الإحصاء

 قسم العلوم المالية والمصرفية

 من المهم النشر في المجله عاليه التاثير لماذا -1

 المعايير الدوليه في اعتماد التخصصات العلميه في الجامعات  -2

 مهارات التدريس الفعال -3
 / لا يوجد نظم المعلومات الإداريةقسم 

   الحلقات النقاشية

 قسم الاقتصاد

1- Analysis of variance and overall process design using excel +spss +satistixs + graphpadrism 
 استدامة البيئة الجامعية  -2
 عام من الغزو الأمريكي  20العراق بعد  -3

 / لا يوجد قسم ادارة الاعمال
 قسم المحاسبة

 تخصيص الموارد البشرية واثرها على سوق العمل  -1

 اثر استخدام التكاليف الاجتماعية والبيئية على تقييم الأداء  -2

 معايير التدقيق الدولية  -3

 اثر هيكل الملكية على العلاقة بين مستوى الإفصاح الاختياري وتكلفة راس المال . -4

 الأثر الضريبي لمستجدات معايير المحاسبية على الإقرار الكتروني والضريبي على الرواتب وعلى مافيحكمها . -5

 المالي .اثر القدرات المحاسبية على ستراتيجية تحسين الأداء  -6

 قسم الإحصاء

 نمذجة الانحدار المضبب وتهجينه بنهج البرمجة متعددة الاهداف مع التطبيق . -1

 Exponential-PARITO TYPEIتوظيف توزيع  -2

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 الشمول المالي  -1
 التكنلوجيا المصرفيه واثرها على الاقتصاد -2
 المصرفيصيرفه الظل واثرها في الائتمان  -3

 قسم نظم المعلومات الإدارية
 الازمة المالية وتداعياتها على الاقتصاد العراقي -1

 دور قواعد البيانات في المشاريع البرمجية  -2
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 اثر تحليل وتصميم نظم المعلومات في المجتمع  -3

 وتطبيقاتها في مجالUMLكيفية استخدام    -4

 التخطيط الامني لإزالة الازمات والكوارث التي تحدث في العالم بصورة عامة والعراق بصورة خاصة  -5

  الحلقات الدراسية
 قسم الاقتصاد / لا يوجد

 قسم ادارة الاعمال

 المراة بين القيادة والتمكين -1
 البيئة الاقتصادية وفق الاوضاع الراهنة في العراق -2
 تهميش المنتج الوطني -3
 التامين الالكتروني -4
 ادارة الجودة والتغيير ودورها في تطور وارتقاء المنظمات المعاصرة -5
 ٢٠١٧( لسنة  ٥٠المخدرات واثارها السلبية على المجتمع قانون دراسة في ضوء احكام قانون المخدرات والمؤثرات العقلية رقم ) -6
 الابتزاز الاليكتروني -7

 قسم المحاسبة

 وحوافز المخاطرة لدى المدراء التنفذيين على جودة الإبلاغ المالي .اثر القوة والسلطة  -1
 تاثر معايير الإبلاغ المالي الدولية والعوامل المؤسساتية على التحفظ المحاسبي . -2
 التباين في استخدام تقنيات المحاسبة الإدارية لاتخاذ القرارات في ظل الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم واثرها على الأداء المالي  -3
 دور ستراتيجية الاسناد الخارجي في تخفيض التكاليف  -4

 قسم الاحصاء
 تحويلات لابلاس -1

 صفوف الانتظار مع التطبيق المقترح في نمذجة Exponential-PAITO TYPEI توظيف توزيع -2

 مع التطبيق Asash-Exponential تقدير دالة المخاطرة للتوزيع المركب -3

 نمذجة الانحدار المضبب وتهجينه بنهج البرمجة متعددة الاهداف مع تطبيق عملي -4

 قسم العلوم المالية والمصرفية
 2020-2011المدرجه في سوق العراق للاوراق الماليه للمده اثر هيكل راس المال في المخاطر الائتمانيه للمصارف التجاريه  -1
العلاقه بين مؤشرات كفاءه الاداره المصرفيه والذكاء المالي واثرها في تعظيم القيمه السوقيه دراسه تحليليه لعينه من المصارف  -2

 2020-2010المدرجه في سوق العراق للاوراق الماليه للفتره 
 / لا توجد دراسات عليا قسم نظم المعلومات الادارية

 المشارك بهاالدورات التدريبية 
 قسم الاقتصاد

 تحديات وسياسات التنويع الاقتصادي في الدول العربية  -1
 التخطيط الاستراتيجي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة  -2

 اساسيات تحليل البيانات باستعمال  البرنامج الاحصائي  -3

 التحكم براس المال والاقتصاد الشخصي  -4

 استخدام الحاسوب في تحديد كلف واوقات انجاز المشاريع بالوقت الطبيعي والمعجل باستخدام أسلوب المسار الحرج  -5

 تطبيقات رياضية عن الاستغلال الأمثل للأراضي الزراعية  -6

 شرح مبسط لمراجعة الادبيات الدراسات السابقة للبحوث والاطاريح -7

 مهارات البحث وزيادة الاستشهادات  -8

 التنمية البشرية بين الحقيقة والخيال  -9

 الذكاء الاصطناعي  -10

 ورشة تدريبية لطلبة المرحلة الرابعة  -11

 إدارة الموارد البشرية  -12

 إدارة الموارد البشرية  -13

 صياغة فرضيات البحث  العلمي -14

 استخدامات الذكاء الاصطناعي في التعليم والبحث العلمي  -15

 الحوكمة والتدقيق الداخلي  -16

 النفايات ومدى تطبيق مبادئ الإدارة المتكاملة للنفايات الصلبة والسائلة والحيوية  -17

 الكلفة الاقتصادية لمنظومة الطاقة الشمسية من الجوانب الكيميائية والفيزيائية  -18

 ئة نشر التوعية والثقافة بين الموظفين والطلبة في مجال استدامة الطاقة والبي -19

 تفعيل نظام محاسبة المسؤولية وتقويم الأداء المالي في المؤسسات الحكومية  -20

 حاضنات الاعمال ودور الجامعة في دعم المشاريع الريادية  -21

 ريادة الاعمال النسائية  -22
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 يوم البيئة العربي  -23

 الأسلوب  الأمثل لكتابة المقال الاكاديمي  -24

 تطوير التعاون البحثي من مواقع بوابة البحث العلمي  -25

 OJSإدارة المجلات العلمية بواسطة  -26
 تحليل الاستشهادات للمجلات العلمية -27

 استخدام برنامج العلمية  endnoteلتنظيم المصادر في كتابة البحوث  -28

 تاثير المساهمة البحثية في النشر الرصين  -29

 تحليل البيانات الثانوية كاداةلاجراء البحوث عالية الجودة من قبل الباحثين العراقيين  -30

 2017لسنة  167الطرق السليمة الى الترقية العلمية تعليمات رقم  -31

 كيفية معرفة نوع المجلة وسرعة نشرها  -32

 ما هي مراجعات المظلة  -33

 عملية بولوونيا ونظم المقررات المبني على أسس الوحدات -34

 التلوث البيئي الأسباب والمعالجات  -35

 التلوث البيئي الأسباب والمعالجات  -36

 واقع التنمية المستدامة في العراق ومؤشراتها -37

 الكفاءة والإنتاجية  -38

 التنمية البشرية بين الحقيقة والخيال -39

 م أسلوب المسار الحرج استخدام الحاسوب  في تحديد كلف واوقات انجاز المشتريع بالوقت الطبيعي والمعجل باستخدا -40

 تطبيقات رياضية عن الاستغلال الأمثل للأراضي الزراعية  -41

 النفايات الطبية والمخلفات الكيميائية وتاثيرها على البيئة وطرق التخلص منها  -42

 العنف الاسري واثاره على المجتمع -43

 السلامة في المنشات النفطية -44

 جودة الخدمات  التعليمية في مؤسسات التعليم العالي  -45

 latexكتابة البحوث العلمية باستخدام برنامج  -46
 قراءة في رد الشبهات –الامام الحسن المجتبى عليه السلام  -47

 قسم ادارة الاعمال
 رات القيادية االمه -1
 ادارة التفاوض -2
 ادارة التغيير -3
 ادارة الوقت  -4
 الالكترونية للتدريسييندورة طرائق التدريس  -5

 قسم المحاسبة
 تطبيقات اكسل  -1
 تحديثات الموقع الالكتروني  -2

 قسم الاحصاء

 SPSS اساسيات تحليل البيانات بأستعمال البرنامج الاحصائي

 العلوم المالية والمصرفيةقسم 
 مهارات القياده الاداريه -1
 ادارة الصفوف الالكترونيه -2
 وثائق العطفات القياسيه -3
 نظم المعلومات الإداريةقسم 
 الموارد البشرية  -1
 ادارة المخازن  -2
 السكرتارية وادارة المكتب -3
 حقوق وواجبات الموظف -4
 حقوق وواجبات الموظف -5
 اساسيات ومبادئ الجودة  -6
 السكرتارية التنفيذية وادارة المكاتب -7
 محاضرات الحاسوب -8
 الفساد المالي والاداري مفهومه واسبابه  -9
 الموارد البشريةادارة  -10
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 لكتب المؤلفة ا

 لا يوجدقسم الاقتصاد / 
 / لا يوجد ادارة الاعمال قسم

 / لا يوجد قسم المحاسبة

    قسم الاحصاء

 / مشترك المصفوفات وتطبيقاتها -1

 / لا يوجد قسم العلوم المالية والمصرفية
 / لا يوجد قسم نظم المعلومات الادارية

 البحوث المنشورة
 بحثا 134= عربيا ومحليا  –مجموع البحوث المنشورة عالميا 

 المعلومات
 الأقسام العلمية

 العدد الكلي
 الاقتصاد

إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
المالية 
 والمصرفية

نظم 
 المعلومات

 134 4 18 10 14 66 22 البحوث المنشورة 
 23 - - 7 7 - 9 المقبولة للنشرالبحوث 
 37 7 15 2 7 - 6 المنجزةالبحوث 

 الأنشطة الإنسانية  –رابعا 
 قسم الاقتصاد

 (18/12/2022مستشفى البصرة التخصصي للأطفال ) -1

 (14/12/2022مستشفى البصرة التخصصي للأطفال ) -2

 (22/3/2023زيارة دار المسنين ) -3

 ( 14/12/2022زيارة دار الدولة لرعاية البراعم ) -4

 (14/12/2022)زيارة دار المسنين  -5

 (22/3/2023زيادة دار المسنين )  -6

 (16/5/2023زيارة مؤسسة كريم اهل البيت الخيرية ) -7

 (20/12/2022معهد النور للمكفوفين ) -8

 ( 20/12/2022معهد الامل للصم والبكم )  -9

 / لا يوجد قسم ادارة الاعمال

 / لا يوجد قسم المحاسبة

 / لا يوجد قسم الاحصاء

 المالية والمصرفيةالعلوم قسم 

 زياره مستشفى الطفل -1

 زياره دار الايتام -2
 زياده دار المسنين -3

 / لا يوجد قسم نظم المعلومات الادارية

 الأنشطة الثقافية  –خامسا 
 قسم الاقتصاد

 2/2/2023 /  سفرة علمية / ديوان الرقابة

 لقسم ادارة الاعما

 ندوات ثقافية
 الطلبةالحد من ظاهرة التنمر بين  -1
 المثلية الجنسية في المجتمع الاسباب والحلول -2
 انضباط الطلبة والقوانين المتعلقة بذلك -3
 سلوكيات واخلاقيات الطالب الجامعي -4
 الحد من ظاهرة الغش في الامتحانات -5
 التهيئة النفسية للامتحانات -6
 كيفية تطوير الذات لدى الطالب الجامعي -7

 / لا يوجد قسم المحاسبة

 / لا يوجد  الاحصاءقسم 

 قسم العلوم المالية والمصرفية
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 سفرة الى البنك المركزي -1
 مهرجان -2
 المساهمه في تشجير محافظه البصره -3
 تعاون مع منظمه الامم المتحده للتنميه الصناعيه ) اليونيدو ( -4

 قسم نظم المعلومات الادارية

 اخلاقيات الاعمال والمهنة -1
 تمكين المرأة في العراق -2

   نشاطات الكلية حسب محاور التقييم الذاتي -سادسا
 : مقاييس رؤية ورسالة وأهداف الكلية وخططها –المحور الأول    

  بتوحيااد الرؤيااة والرسااالة وتحقيااق   الإداريااةالعلمياة وشااعبها ووحااداتها  وأقسااامها: تسااعى عمااادة كليتنااا  والأهاادافالرؤياة والرسااالة
دليال  – الطلباة(  كافاة حياث نشارت عان طرياق الجاداريات -الماوظفين   –المرجوة ، ونشرها بين منتسبيها ) التدريسيين  الأهداف

 .على الموقع الالكتروني الخا  بالكلية وأخيراالكراس التعريفي للكلية  –استقبال الطلبة 
 :التعليم العالي والبحث العلمي والمبلغة من قبل رئاسة جامعة البصرة  رةوزامن  ةالالتزام بالقوانين والتعليمات المبلغالتعليمات والقوانين : 

 ( الموظفين+    التدريسيينقانون الخدمة المدنية   )المعدل  2008 

 قانون انضباط موظفي الدولة 

  قانون انضباط الطلبة 
 مقاييس القيادة والتنظيم الإداري –محور الثانيال  

 بالجدول أدناه البنى التحتية للكليةنبين   : البنى التحتية للكلية 

 العدد الأبنية ت

 8 عدد أبنية الكلية 1

 47 عدد مكاتب التدريسيين 2

 63 عدد المكاتب الإدارية 3

 6 عدد قاعات الاجتماعات 4

 42 عدد القاعات الدراسية 5

 3472 عدد المقاعد الدراسية 6

 8 عدد المدرجات الدراسية 7

 7 عدد المختبرات 8

 2 عدد قاعات المطالعة 9

 : ثمن حي %95الكترونية للكلية بنسبة  أرشفةتم انجاز   الأرشفة الالكترونية 
 وحدة قاعدة البيانات .%100منتسبي الكلية : )تدريسيين وموظفين ( بنسبة  أضابير أرشفة -1
 –( الإداري –مكتب معااون العمياد )العلماي  –) مكتب العميد  %90الكتب الرسمية  : الكتب الصادرة والواردة بنسبة  أرشفة -2

 العلمية( . الأقسام
  %90في مكتبة الكلية بنسبة  الأرشفةالبحوث : تم  أرشفة -3
 .%97اطاري  ورسائل طلبة الدراسات العليا. بنسبة  أرشفة -4
  %93ق الخريجين بنسبةوثائ أرشفة – الأوليةطلبة الدراسة  أضابير أرشفةشعبة شؤون الطلبة والتسجيل :  -5
 ( 1981-1980اعتبارا من العام الدراسي )%100بنسبة  أرشفة سجلات الدرجات )الماستر شيت( -6

 مقاييس الموارد المادية والمالية والتقنية والمعلوماتية والبشرية –المحور الثالث   

  مع تبديل مقاعد القاعات الدراسية في القاعات الدراسية كافة ولجميع الأقسام العلمية -صيانة التبريد والإضاءة 

 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاصيانة التبريد والإضاءة وتبديل الأثاث  لجميع المك 

 وأقسامها العلمية صيانة حمامات الكلية 

  لأقسام العلمية كافة ل مختبرات الحاسوب في الحاسبات الالكترونيةاجهزة صيانة 

  )تجهيزمختبرات الحاسوب بما تحتاج من أثاث وأجهزة الحاسوب الحديثة ) اللابتوب 

  مطافي حريق( 2وتجهيز مختبرات الحاسوب للأقسام العلمية كافة بCO  +إرشاديةالمبكر + لوحات  الإنذار أجهزة ) 
 أعضاء هيئة التدريس–المحور الرابع  

 وكالاتي :أعضاء الهيئة التدريسية  أداءإجراء تقويم جودة قامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ب 
 وحفظها الكترونيا. (2022-2021) حسب استمارات التقويم الخاصة بكليتنا للعام الدراسي -1
وحفظها ( 2022-2021) تقييم القيادات الإدارية )أعضاء الهيئة التدريسية( حسب استمارات التقويم الخاصة بكليتنا للعام الدراسي -2

 .الكترونيا
 شؤون الطلبة  -المحور الخامس 

 من قبل الطلاب الكلية لكل من :  الأداءإجراء تقويم جودة قامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ب 
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الرابعة (  –الثالثة  –للمراحل الدراسية )الثانية  (  2021-2020) أعضاء الهيئة التدريسية من قبل الطالب  للعام الدراسي  -1
 ولجميع الأقسام العلمية.

 لجميع الأقسام العلمية.(2022-2021) الكلية، حيث قيمت الكلية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  للعام الدراسي  أداءجودة  -2
حيث قيمت من قبل طلبة الكلية لجميع المراحل  (2022-2021)للعام الدراسي   )الالكتروني( الامتحانات النهائية أداءجودة  -3

 .العلمية  والأقسام

 والذي يتضمن  )شروط  (2022-2021) دليل استقبال الطلبة الجدد للعام الدراسي شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي أصدرت
وللدراستين  الأولىتعليمات انضباط الطلبة ( . وقد وزع لطلبة المرحلة  –تعريف للأقسام العلمية  –الأهداف  –القبول والتخرج 
 ضمن فايلات أوليات القبول بالكلية. وقد نشر بصفحة شعبة ضمان الجودة بالموقع الالكتروني الخا  بالكلية.الصباحية والمسائية 

 والإنسانيةالثقافية  نشطةالأ 
  19الانشطة الثقافية =  -
 11الانشطة الانسانية =  -
 2=  السفرات العلمية -

 الخدمات الطلابية –المحور السادس 

 سنوات مضت بمتابعة خريجيها من خلال عقد  ست متابعة مخرجات الكلية )متابعة الخريجين( : دأبت كلية الإدارة والاقتصاد وخلال
 اتفاقيات مع الجهات الحكومية وغير الحكومية لتوفير فر  عمل مناسبة لهم، وقد تم : 

البصرة، ولا زالت  إحصاءفي مديرية  الإحصاءالاتفاق مع وزارة التخطيط / الجهاز المركزي للإحصاء حول تعيين خريجو قسم  -1
 لهذا العام. هذه الاتفاقية سارية المفعول

 حول تعيين خريجي كليتنا.  BP الاتفاق مع الشركات النفطية الأجنبية وبخاصة شركة  -2
الاتفاق مع شركة مايكروسوفت لتدريب الطلاب ومنحهم شهادة معتمدة لتأهيلهم للتعيين في الدوائر الحكومية وغير الحكومية  -3

 وإعطائهم شهادة دولية في هذا المجال .
ف الأهلية باعتماد خريجي كليتنا وخاصة خريجي قسم العلوم المالية والمصرفية، لغرض استقطاب  الطلاب الاتفاق مع المصار -4

 العاملة في البصرة . الأهليةوتدريبهم للحصول على عمل في المصارف 
 البرامج الأكاديمية وطرائق التدريس –المحور السابع   

 صاد للحصول على الاعتماد الأكاديمي الحصول على الاعتماد الأكاديمي : يسعى  قسم الاقت 

 : ( اتفاقيات : 7 ) عقدت كليتنا اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع جامعات عربية وعالمية والتي عددها  الاتفاقيات العلمية 
 الاسبانية وهي الاتفاقية الرابعة التي توقعها الكلية مع الجامعات العالمية . اتسياجامعة ف -1
 مع قسم المحاسبة.جامعة ريت الفرنسية وقعت  -2
 جامعة درم البريطانية وقعت مع الكلية. -3
 اوكلوهاما الأمريكية وقعت مع قسم العلوم المالية والمصرفية.جامعة  -4
 جامعة مؤتة الاردنية وقعت مع الكلية. -5
 جامعة بذكور البريطانية وقعت مع الكلية. -6
 3/2017/ 27اتفاقية جامعة كونة الألمانية في  -7

 البحث العلمي –المحور الثامن   

  127:  رةالمنشوالبحوث العلمية 
 15قسم الاقتصاد =   -
 66قسم إدارة الأعمال =  -
 14 قسم المحاسبة =  -
 10 قسم الإحصاء =  -
 18قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
  4قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

   =  مؤلفا 6عدد الكتب المؤلفة 
  5قسم الاقتصاد =  -
 لا يوجدقسم ادارة الاعمال =  -
 قسم المحاسبة  = لا يوجد -
 1قسم الاحصاء =   -
 لا يوجد قسم العلوم المالية والمصرفية = -
 لا يوجد قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

 17=   المؤتمرات المشارك بها 
 9قسم الاقتصاد =   -
 لا يوجدقسم ادارة الاعمال =  -
 لا يوجد=  المحاسبةقسم  -
 1=  الإحصاءقسم  -
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 2قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 5  = نظم المعلومات الادارية -

 10=   والمشارك فيها الندوات العلمية  المنجزة 
 7قسم الاقتصاد =  -
 لا يوجدقسم ادارة الاعمال =  -
 لا يوجد قسم المحاسبة =  -
 -قسم الاحصاء =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 -قسم نظم المعلومات الادارية =  -

  =  20الحلقات النقاشية المنجزة 
 4قسم الاقتصاد =  -
 لا يوجدقسم ادارة الاعمال =  -
 6 قسم المحاسبة =  -
 2 قسم الاحصاء  = -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 5قسم نظم المعلومات الادارية =  -

 )حلقة 26=   لجميع الاقسام العلمية مناقشات طلبة الدراسات العليا )الحلقات الدراسية  

  دورة     31 = والتدريبية المشارك بها  التطويريةدورات 
 10قسم الاقتصاد =  -
 5قسم ادارة الاعمال =   -
 2قسم المحاسبة =   -
  1قسم الإحصاء  =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =   -
 10=  نظم المعلومات الإداريةقسم  -

 خدمة المجتمع  –لمحور التاسعا  

  ندوات  4 = الندوات المنجزة والتي تساهم في خدمة المجتمع 

  2 =  السفرات العلمية 

 9= واخرى  ودار المسنين  زيارة الايتام 

 13طة ثقافية من قبل وحدة الارشاد التربوي = انش 
 التقويم  – المحور العاشر  

 والاقتصاد الإدارةإجراء تقويم جودة أداء كلية 
 .(2023-2022)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية  من قبل طلبة الكلية للعام الدراسي  -1
 إجراء تقويم جودة أداء خريجي الكلية من قبل أرباب العمل والتي شملت عينة من دوائر الدولة . -2
 الدوائر الأهلية والحكومية .إجراء تقويم جودة أداء خريجي الكلية من قبل المستفيدين والتي شملت عينة من  -3
 من قبل طلبة الكلية  . (2023-2022)للعام الدراسي   )الالكترونية( إجراء تقويم جودة أداء الامتحانات النهائية -4
 (2023-2022)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قبل رضا التدريسيين  العام الدراسي  -5
 إجراء تقويم جودة أداء الكلية من قبل الخريجين لسنوات مختلفة  -6
 (2023-2022)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسي  -7
 (2023-2022)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية من قبل رؤساء الأقسام العلمية للعام الدراسي  -8
   (2023-2022)ن المباشرين للعام الدراسي يأجراء تقويم جودة أداء موظفي الكلية  من قبل المسؤل -9

 (2023-2022)أجراء تقويم جودة أداء القيادات الإدارية  من قبل القيادات الإدارية  العليا في الكلية للعام الدراسي  -10
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 تقرير التقييم الذاتي للأقسام العلمية
  2023/  2022للعام الدراسي 

   قسم الاقتصاد

جامعة البصرة الى ان يكون من أقسام الاقتصاد المتميازة علاى المساتويين العلماي والإداري مان  –كلية الإدارة والاقتصاد  –يسعى قسم الاقتصاد  الرؤية

ركة التطورات حخلال تطبيق معايير ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي . كما يهدف القسم الى  مواكبة 

 . في الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية فضلا عن توثيق علاقة القسم بالمجتمع ومواكبة حركة التطورات الاقتصادية 
 :  الأتيخدمة المجتمع من خلال  الرسالة

 إعداد الطلبة للحصول على شهادة البكالوريوس في العلوم الاقتصادية . -1
 إعداد متخصصين في العلوم الاقتصادية يحملون شهادة الماجستير والدكتوراه .  -2
 إعداد البحوث والدراسات في التخصصات المختلفة في العلوم الاقتصادية .  -3
 تقديم المشورة ودراسات الجدوى الاقتصادية والدراسات الاستراتيجية للجهات الخارجية التي تطلب ذلك .  -4
 قطاع العام والقطاع الخا  في مجال الدراسات الاقتصادية .التعاون مع مؤسسات ال -5

 إقامة الندوات المتخصصة والحلقات العلمية . -6
 يهدف قسم الاقتصاد  الأهداف

 تحسين المستوى العلمي للقسم )طلبة وهيئة تدريسية ( .  -1
 ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال  الاختصا  . -2
 والتدريسيين .توفير مناخ تدريسي أفضل للطلبة  -3
 تهيئة الفر  الملائمة لسد حاجة القسم من الكفاءات العلمية.  -4
 التحسين والتوسع في الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتمع . -5
 العمل من اجل خضوع القسم لشهادة الاعتماد الأكاديمي . -6

 حالة القسم العلمي
 الكادر التدريسي:أولا
يتمتع قسم الاقتصاد بوجود كادر تدريسي متكامل  من حيث التخصصات العلمية الحديثة التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة : -1

 والدقيقة . 
حملة الشهادات : يتوفر في قسم الاقتصاد تنوع في الشهادات العلمية )الدكتوراه والماجستير ( وبمختلف التخصصات التي يتطلبها  -2

 القسم في الدراسات العليا والاولية .
( 27( طالب مقابل )805اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة : ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى ) –هيكلية القسم  -3

طالب لكل تدريسي . وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين للنهوض بالواقع  30تدريسي اي ما يقارب 
 يسية وقاعات دراسية ومستلزمات اخرى لا تستطيع النهوض بهذا العدد من الطلبة . .اذ ان المتوفر من كوادر تدرالتعليمي  للقسم .

 جيدة لبعض التدريسيين وتقادمها للبعض الاخر .خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : -4
 عاملهم مع الطلبة . اخلاقيات الكادر التدريسي : يتمتع الكادرالتدريسي بالتزامات اخلاقية عالية وينعكس ذلك من خلال ت -5
 التزام كوادر  التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي :  يلتزم التدريسيين بذلك  -6
حركة البحث العلمي في القسم جيدة جدا، اذ انها ترفد تطور البحث العلمي وتاليفالكتب :وليس لغرض الترقيات العلمية فقط :  -7

بالتطور الاداري والتنظيمي ، كما يساهم  اساتذة القسم بالبحث العلمي الرصين وتاليف الكتب ليس المنظمات العراقية بافكار 
 لاغراض الترقيات العلمية . 

 التطور في المناهج الدراسية :  بالاعتماد على الهيئة القطاعية للجامعات العراقية يتم تطوير وتحديث المناهج باستمرار .  -8
 ى لخدمة التدريسيين :المستلزمات الخدمية الاخر -9

 تقادم مكاتب التدريسيين مكاتب التدريسيين ومستلزماتها : -أ
 الحمامات ودورات المياه : متوفرة بشكل جيد  -ب
 . توفر الحاسبات للتدريسيين : لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت  -ج

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

يتمتععععع قسععععم الاقتصععععاد بوجععععود كععععادر تدريسععععي متكامععععل  مععععن حيععععث  -1

 التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة . 

يتعععوفر فعععي قسعععم الاقتصعععاد تنعععوع فعععي الشعععهادات العلميعععة )العععدكتوراه  -2

والماجستير ( وبمختلف التخصصات التي يتطلبها القسعم فعي الدراسعات 

 العليا والاولية .

يتمتععع بخبععرة  واسعععة فععي مجععال  يمتلععق قسععم الاقتصععاد كععادر تدريسععي -3

 التدريس والبحث العلمي

يتمتع الكادرالتدريسي بالتزامات اخلاقية عالية وينعكس ذلق معن خعلال  -4

 تعاملهم مع الطلبة .

( طالب 805) ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى -1

طالب لكل تدريسي .  30( تدريسي اي ما يقارب 27مقابل )

وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين 

اذ ان المتوفر من كوادر للنهوض بالواقع التعليمي  للقسم .

تدريسية وقاعات دراسية ومستلزمات اخرى لا تستطيع 

 النهوض بهذا العدد من الطلبة . .

الدورات التطويرية والتدريبية المحلية والعالمية للكادر  قلة -2

التدريسي لمواكبة اخر التطورات في مجال التدريس 

 والبحث العلمي
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بالاعتماد على الهيئة القطاعية للجامععات العراقيعة يعتم تطعوير وتحعديث  -5

 المناهج باستمرار .

6-  

 لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت . -3

 تقادم مكاتب التدريسيين من حيث الأثاث  -4

 2020-2019اغلاق الدراسات المسائية منذ عام  -5

 التهديدات الفرص
زيادة التخصصات  العلمية في القسم من خلال فتح باب التعيينات  -1

 لحملة الشهادات العليا وفقا لما تتطلبه الهيكلية العلمية للقسم 

توسيع  افاق التعاون البحثي مع الأقسام المناظرة في الجامعات العربية والعالمية  من  -2

 وورش العمل والبحوث . خلال المشاركة في المؤتمرات العلمية والندوات

 سنة  63تقليص سن تقاعد التدريسيين الى  -1

 قلة  التخصيصات المالية  للايفادات  داخل وخارج العراق  -2
 

 الحصول على الاعتماد الأكاديمي –ثانيا

 805 العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل = -
 16الكتابة =      40الكورسات =               56العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها مع :
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة مع 8الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد القاعات الدراسية مع عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 عدد الطلبة  

 القاعات المخصصة مع عدد طلبة الدراسات العليا .الدراسات العليا / يتناسب عدد   -
 عدد المقاعد الدراسية : -2

( طالب سنويا ولكن العدد 200( طالب الى ) 150الدراسة الأولية / ان خطة القسم الخاصة بقبول الطلبة نجدها تتراوح بين ) -
 ( طالب300المقبول  فعليا يتجازو ذلك بكثير  بعدد يصل الى )

 مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مع العدد المقبول  فعليا في القسم .الدراسات العليا /  -
 اعداد الكادر التدريسي : -3

طالب لكل  30( تدريسي اي ما يقارب 27( طالب مقابل )805ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى )الدراسة الأولية /  -
 تدريسي وهذا العدد يعتبر كبير ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين

 الدراسات العليا / يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مع عدد الطلبة في الدراسات العليا -
 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي : -4

 تدريسي مع المناهج الدراسية في القسمالدراسة الأولية / تتناسب التخصصات الدقيقة للكادر ال -
 للدراسات العليا في القسم –الدراسات العليا / تتناسب التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية  -

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5
 الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية مع عدد  -
 الدراسات العليا / لاتتناسب معطيات مجانية التعليم مع متطلبات  الدراسات العليا -

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6
 الدراسات الاولية/ لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة  في مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في  الدراسة الأولية -
 الدراسات العليا / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية الى حد ما مع متطلبات طلبة الدراسات العليا . -

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة : -7
 المختبرات واعداد الحاسبات : -أ

 اسبات مع عدد طلبة الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا يتناسب عدد المختبرات والح -
 الدراسات العليا / لا يتوفر اي مختبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا . -
 استخدام المختبر يكون بالمشاركة مع قسم اخر  -

 توفر شبكة الانترنت : لا تتوفر شبكة انترنت -ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب مع اعداد الطلبة -ت
 المساحات الخضراء : تتوفر المساحات الخضراء في الكلية   -ث
 برداتالمياه : لا تتوفر -ج
 اجهزة التبريد : تتوفر -ح
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا تتوفر -خ

 التحليل الرباعي
 نقاط الضعف نقاط القوة

يتناسب عدد  القاعات المخصصة  للدراسات العليا معع ععدد  -1

 الطلبة  . 

مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مع الععدد المقبعول  فعليعا فعي  -2

 القسم .

يتناسب عدد التدريسيين معن حملعة الالقعاب العلميعة معع ععدد  -3

 الطلبة في الدراسات العليا

لا يتناسب عدد القاعات الدراسية مع ععدد الطلبعة اذ يبلع   -1

( قاعات وهو عدد قليعل جعدا مقارنعة معع 8عدد القاعات )

 عدد الطلبة  في الدراسات الاولية . 

( 1240ان اعععداد الطلبعععة فعععي القسعععم العععذي يصعععل العععى ) -2

طالب لكعل  47( تدريسي اي ما يقارب 26طالب مقابل )

ر ويتطلععب تعيععين المزيععد تدريسععي وهععذا العععدد يعتبععر كبيعع
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المنععاهج تتناسععب التخصصععات الدقيقععة للكععادر التدريسععي مععع  -4

 الدراسية في القسم

تتناسععب اعععداد وتنععوع المصععادر العلميععة الحديثععة فععي مكتبععة  -5

 الكلية الى حد ما مع متطلبات طلبة الدراسات العليا

  تتوفر المساحات الخضراء في الكلية   -6

 تتوفر اجهزة التبريد  -7

 من التدريسيين

لا يتناسب اعداد كتب المنعاهج الدراسعية معع ععدد الطلبعة  -3

 في الدراسات الاولية

لا تتناسععب اعععداد وتنععوع المصععادر العلميععة الحديثععة  فععي  -4

 مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية

لا يتناسععب عععدد المختبععرات والحاسععبات مععع عععدد طلبععة  -5

 الأولية ات الدراس

 لا يتوفر اي مختبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا -6

 استخدام المختبر يكون بالمشاركة مع قسم اخر  -7
فضععلا تتععوفر الحمامععات بشععكل يتناسععب مععع اعععداد الطلبة -8

 عن حاجتها الى صيانة مستمرة 

 لا تتوفر برادات المياه  -9

لا تتوفر الملاععب الرياضعية لممارسعة الطلبعة نشعاطاتهم  -10

 وهواياتهم

 لا تتوفر شبكة انترنت -11

 التهديدات الفرص

 عدم توفر المستلزمات المادية والمالية . الرغبة في الحصول على الشهادة 

 شؤون الطلبة–ثالثا 
 من حيث   الدراسة الاولية

 180اعداد الطلبة المقبولين =  
 150خطة القبول =

 65-63معدلات القبول =  -
 نظام الدراسة :

 الالكتروني :التعليم  -1
 هناك بعض الاساليب التي التي تعرف عليها الاساتذة والطلبة في التعامل مع المواد . -
 توفر ورش عمل متخصصة حول التعليم الالكتروني  -
 وضع التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونه يحتاج الى البنية التحتية . -
 حتاج الى الامانة العلمية من قبل الطلبة تعامل الطلبة مع التعليم الالكتروني ي -
 صعوبة بعض المواد التي يحتاج الى حضور الطلبة . -

 نظام العبور : -2
 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -
 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبه بمواد العبور. -

 الدور الثالث : -3
 اتاحة الفرصة للطلبة وخاصة الطلبة الغائبين لظروف خاصة . -
 ضياع الوقت وعدم اللحاق طلبة الدور الثالث  مع اقرانهم .  -
 امتحانات الدور الثالث يصاحبها من زيادة الاعباء والتاخير في العملية التعليمية -

 نظام المقررات :تم الغاء النظام لعدم توفر البنية التحتية في القسم .  -4
 نظام الكورسات : -5

 الدراسية اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد  -
 قلة عدد الساعات لكل مادة مع تنوع المواد . -
 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتخرج بها الطالب . -

 اعادة المرقنين لسنوات سابقة : -6
 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروف خاصة كانت السبب في ترقينهم . -
 تاخر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين -
 ظمة الدراسية بالنسبة للطالب .اختلاف الان -

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

هناك بعض الاساليب التي تعرف عليها الاساتذة والطلبة في  -1

 التعامل مع المواد .

 توفر ورش عمل متخصصة حول التعليم الالكتروني  -2

اتاحعععة الفرصعععة للطلبعععة وخاصعععة الطلبعععة الغعععائبين لظعععروف  -3

 خاصة .

وضع التعلعيم الالكترونعي فعي الكليعات العراقيعة غيعر مؤهعل كونعه  -1

 يحتاج الى البنية التحتية

تعامل الطلبة مع التعليم الالكتروني يحتاج الى الامانة العلميعة معن  -2

 قبل الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج الى حضور الطلبة -3
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 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية  -4

 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتخرج بها الطالب -5

اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروف خاصة كانت  -6

 السبب في ترقينهم

 ترقين قيد الطالب في حالة رسوبه بمواد العبور -4

 ضياع الوقت وعدم اللحاق طلبة الدور الثالث  مع اقرانهم .  -5

 الترقينتاخر اصدار اوامر الطلبة المعادين من  -6

 اختلاف الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب . -7

 التهديدات الفرص

لكتروني توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الا  يربق نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -1 

يصاحبها من زيادة الاعباء والتاخير وما امتحانات الدور الثالث  -2

 في العملية التعليمية

 من حيثالعلياالدراسات  -
 الكادر التدريسي : -1

خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمتع  الكادر التدريسي في قسم الاقتصاد بالخبرة الواسعة في مجال  -
 التدريس والبحث العلمي . 

لمصادر العلمية الحديثة في الاعتماد على المصادر العلمية الحديثة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم الاقتصاد على ا -
 تدريس المناهج الدراسية . 

اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلف بالتدريس في الدراسات العليا جميعه من حملة شهادة الدكتوراه ممن  –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –يحملون الالقاب العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا : -2
 %30-60  معدل المنافسة  للقبول : -
 دبلوم عالي  –ماجستير  –مجالات القبول : دكتوراه  -
 نسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي : –اعداد الطلبة المقبولين  -
دة واللقب يتناسب عدد الطلبة المقبولين في الدراسات العليا مع عدد الكادر التدريسي  في قسم الاقتصاد من حيث الخبرة والشها -

 العلمي . 
 بناء مكتبة مستقلة للدراسات العليا مجهزة بالمصادر العلمية الحديثة ومع شبكة الانترنت : -
 قاعات الدراسات العليا غير مناسبة كما ونوعا لطلبة الدكتوراه والماجستير والدبلوم  -

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجععود عععدد كبيععر مععن التدريسععيين الععذين يحملععون شععهادة الععدكتوراه  -1

بمرتبععة اسععتاذ و اسععتاذ مسععاعد  ممععن يمتلكععون الخبععرة فععي مجععال 

 التدريس والبحث العلمي . 

وجععود قاعععات مخصصععة لطلبععة الدراسععات العليععا مجهععزة بوسععائل  -2

 الايضاح الحديثة 

الكادر  توافق اعداد الطلبة المقبولين مع خطة القبول و اعداد -3

 التدريسي .

 انخفاض معدلات قبول الطلبة  -1

 عدم وجود مكتبة خاصة بالدراسات العليا  -2

 عدم توفر الانترنت -3

قاعات الدراسات العليا غير مناسبة كما ونوعا لطلبة  -4
 الدكتوراه والماجستير والدبلوم 

 

 التهديدات الفرص

 بناء قاعات حديثة -1

 رفع معدلات قبول الطلبة -2

 قلة التخصيصات المالية  -1

 التعليمات الخاصة بقبول الطلبة والمتعلقة بالوزارة -2

 المناهج الدراسية –رابعا 

 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل : نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا . -1
اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل : يتم اعتمااد ماادة اللغاة الانكليزياة فاي المنااهج الدراساية لكافاة  -2

 .المراحل 
الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة : يتم الاعتماد نوعا ما في اغلب المواد الدراساية علاى  المصاادر الحديثاة للمنااهج  -3

 اسية  .الدر
توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعلايم ( الاى نسابة اعادا د الطالاب:  لا تتناساب اعاداد   كتاب الماواد الدراساية فاي  -4

 مجانية التعليم مع اعداد الطلبة في القسم . 
اد علاى منااهج دراساية العملي ( من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتم –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5

 حديثة بما يواكب التطور العلمي : لا يوجد اساتذة متخصصين بتدريس مادة الحاسوب . 
توفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديثة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعاداد الطلباة : تتاوفر مختبارات حاساوب حديثاة  -6

 تتوفر فيها  حاسبات تناسب اعداد الطلبة . 
بالاعتماد على التدريس ) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالاب فاي ساوق العمال بعاد التخارج: ياتم التركيز  -7

 استخدام اسلوب التدريس) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج . 
 ام السنوي:  يتم اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي . اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظ -8
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 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا . -1

يععتم اعتمععاد مععادة اللغععة الانكليزيععة فععي المنععاهج الدراسععية لكافععة  -2

 المراحل 

المصعادر يتم الاعتماد نوعا ما في اغلب المواد الدراسية علعى   -3

 الحديثة للمناهج الدراسية  .

 وجود عدد كبير من التدريسيين . -4

 وجود مختبرات حاسوب حديثة  -5

التركيز بالاعتماد على التدريس ) العملعي   النظعري ( لعبعض  -6

 المواد بما يفيد الطالب في سوق العمل . 
 اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنوي -7

 اعداد الكتب في مجانية التعليم لا يتناسب مع اعداد الطلبة    -1

 عدم وجود اساتذة متخصصين بتدريس مادة الحاسوب  -2

الافتقععععار الععععى الكععععادر التدريسععععي المؤهععععل للتععععدريس باللغععععة  -3

 الانكليزية 

 عدم توافر مناهج دراسية ذات طبعة حديثة -4

 التهديدات الفرص

إمكانية تأهيل بعض التدريسيين من خلال إرسالهم العى دورات  -1

 تدريبية خارج العراق لتقوية اللغة الانكليزية 

 تعيين اساتذة متخصصين باللغة الانكليزية والحاسبات -2

 قلة الاعتمادات المالية  -1

الصلاحيات مرتبطة بالجهات العليا وعدم تفويضها للجهات  -2

 الدنيا ) الجامعة ( او الكلية 

 المستلزمات الخدمية –خامسا 

 –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1
........الووووخ( : تتوفر  في قسم الاقتصاد قاعات دراسية ملائمة للتدريس اذ تتوفر فيها  -ابواب القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر 

 قرات اعلاه . كل الف
تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية : يتم تحديث وتوسيع  -2

 القاعات بصورة دورية 
شبكة  -الكمبيوتر أجهزة –حداثة الأثاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 الانترنت( : مكاتب اعضاء هيئة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعلاه ما عدا شبكة الانترنت .
 توفر المياه( : قلة دورات المياه  –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب : لا تتوفر  -5

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 –الاضعاءة  –قاعات دراسية ملائمة للتعدريس معن حيعث تعوفر ) النظافعة  -1

النوافذ والسعتائر  –توفر المراوح الهوائية والمكيفات  –المقاعد الدراسية 

 ابواب القاعات الدراسية .... الخ ( –

تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات  -2

 . الحديثة

 عدم توفر برادات الماء  -1

 قلة الحمامات  -2

 عدم توفر شبكة الانترنت -3

 التهديدات الفر 

 قلة التخصيصات المالية  توافر الرغبة لدى ادارة الكلية بمعالجة نقاط الضعف وتطوير الكلية 

 

 التقييم الذاتي لحالة القسم  العلمي

 إستراتيجية القسم العلمي
 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 وجود رغبة لدى التدريسيين بتطوير القسم  -1

 وجود عدد مهم من الباحثين في القسم  -2

رفد  المؤسسات الحكومية بالدراسات والبحوث  والاستشارات  -3

 الاقتصادية 

 الافتقار الى بعض التخصصات  -1

عدم وجود قاعات حديثة تلبي الحاجات التوسعية  -2

 للقسم 

 التهديدات الفرص

 وجود دعم كبير للقسم من عمادة الكلية  -1

وجود إمكانية لتحسين أداء القسم من خلال التفاعل بين الإدارة  -2

 والتدريسيين 

 وجود قاعة واحدة في الكلية للمناقشات 
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 الكادر التدريسي   

 الاختصا  الدقيق
تاريخ 
الحصول 
 عليه

 اللقب العلمي

تاريخ 
التعين 
في 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
الحصو
 ل عليها

 ت الاسم الكامل الشهادة

  1 صبواح عبد الكوريم مهدي دكتوراه 2005 العراق 1993 أستاذ 2007 النحو العربي وطرائق تدريسه

  2 سامي عبيد محود دكتوراه 2005 العراق 2002 أستاذ 2016 الاقتصاد الكلي 

  3 ندوة هلال جوودة دكتوراه 2006 العراق 2001 أستاذ 2017 قياس الفقر –تنمية اقتصادية 

  4 يحيى حمود حسن  دكتوراه 2011 العراق 2002 استاذ 2017 اقتصاد نفط 

  5 رجاء عبد الله عيسى دكتوراه 2007 العراق 1995 استاذ 2018 الاقتصاد القياسي

  6 يوسف علي عبد الأسدي دكتوراه 2005 العراق 1993 أستاذ 2018 سياسات نقدية

  7 امجد صباح عبدالعالي دكتوراه 2013 العراق 2002 استاذ 2019 اقتصاد صناعي 

  8 عدنان فرحان عبد الحسين دكتوراه 2011 العراق 2005 استاذ  2020 تنمية اقتصادية ودراسات القدرة التنافسية 

  9 عبدالرزاق يوسف نصرالله دكتوراه 2013 العراق 1987 أستاذ مساعد 2003 علاقات دولية 

  10 شعبان صودام الإمارة دكتوراه 2002 العراق 1994 استاذ مساعد 2014 اقتصاد دولي

  11 ربيع قاسوم ثجيول دكتوراه 2004 العراق 2002 استاذ مساعد 2014 تنمية اقتصادية

  12 حسين علي هاشم دكتوراه 2010 العراق 1993 استاذمساعد 2016 اقتصاد اسلامي

  13 احمد صدام عبد الصاحب دكتوراه 2014 ماليزيا 2003 استاذ مساعد 2017 تجارة دولية

  14 جواد كاظم حميد ماجستير 2008 العراق 1980 استاذ مساعد 2016 اقتصاد اسلامي

  15 بان علي حسين ماجستير 2009 العراق 2009 استاذ مساعد 2016 اقتصاد نقل 

  16 سهاد احمد رشيد ماجستير 2002 العراق 1995 استاذ مساعد 2018 اقتصاد نفط

  17 سامي هاشم فال  دكتوراه 2011 العراق 2003 استاذ مساعد 2019 اقتصاديةتنمية 

  18 مازن سلطان عزيز دكتوراه 2007 العراق 1993 مدرس 2007 تنمية اقتصادية

  19 ضيدان طويرش هاشم دكتوراه 2014 العراق 1992 مدرس 2014 سياسات مالية 

  20 بيداء رزاق حسين دكتوراه  2022 العراق 2022 مدرس 2020 تنمية اقتصادية 

  21 شكر محمود جاسم دكتوراه 2021 العراق 2002 مدرس  2021 اقتصاد صناعي

  22 حسين علي احمد ماجستير 2001 العراق 2002 مدرس 2009 اقتصاد صناعي

  23 علي طالب شهاب  ماجستير 2000 العراق 2002 مدرس 2012 تنمية اقتصادية 

  24 محمد حسن عودة  ماجستير 2013 العراق 2007 مدرس 2018 تنمية اقتصادية 

  25 عدنان حبيب عروج ماجستير 2018 العراق 2018 مدرس  2021 اقتصاد نقل

  26 م.م. رائد عبد فهد ماجستير 2022 العراق  مدرس ساعد 2022 اقتصاد زراعي 

  27 م.م. محمد هاشم الشرع ماجستير 2022 ماليزيا 2014 مدرس ساعد 2022 ادارة موارد بشرية 

الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العلياأعضاء   

 ت الاسم الكامل الشهادة تاريخ التعين في الجامعة البلد الذي يدرس فيه الدكتوراه

  لا يوجد   

 من حيث : الكادر الوظيفي  

خطة التحسين والتطوير  : يسعى القسم الى تشجيع الموظفين الى المشاركة في الادورات التطويرياة والتدريبياة التاي تطاور مان قادراتهم   -1
 والنهوض بالعمل الإداري للقسم . 

 ي  القسم  . الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخص   :  يحتاج القسم الى موظفين تخص  علوم حاسبات وذلك لزخم العمل ف -2
النظافاة (  : تاتلاءم مكاتاب الماوظفين ماع  –الاضااءة  –اجهازة الحاساوب  –التدفئة  –التبريد  –مدى ملائمة مكاتب الموظفين ) الاثاث  -3

 العمل المكلفين به . 
 :لاتوجدالدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف -4

 الشهادة الاسم ت
العنوان 
 الوظيفي

تاريخ 
نالتعيي  

 العمل الذي يقوم به

 2006 م.ر. ابحاث اداب انكليزيبكالوريوس سهام ناصر كاظم  1

القيام بالاعمال الالكترونية والطباعية 
للدراستين الصباحية والمسائية  والدراسات 

المشاركة في عضوية اللجان  –العليا 
التحضيرية للندوات  والمؤتمرات العلمية  

متابعة النشاط العلمي للقسم  -والتقويمية للكلية
 مسؤولة الجودة في القسم -وتوثيقه

 البريد اليومي رئيس  بكالوريوس علوم حاسبات سلمى قاسم وطبان  2
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 الدراسات الصباحية –شؤون الطلبة  مبرمجين

 متابعة البريد اليومي والحفظ 2000 رئيس ابحاث بكالوريوس ادارة اعمال خزعل دعبولابتهال    3

 قبلت في الدراسات العليا 2019 م.ملاحظ بكالوريوس اقتصاد  بيداء عباس خلف  4

 متابعة شؤون الطلبة للدراسات المسائية 2021 عقد بكالوريوس ادارة اعمال مرتضى محمدمحمد   5

 الشؤون العلمية 2022 عقد بكالوريوس اقتصاد  ماهر رويد عواد   6

 بكالوريوس إدارة  محمد نعمة دويلة   7
رئيس 
 ملاحظين 

 الجودة  –الشؤون العلمية  2013

 الجودة  –الدراسات العليا  2019 عقد  بكالوريوس اقتصاد نور علي حسين صافي   8

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

تشجيع الموظفين على المشاركة في الدورات التطويرية  -1

 والتدريبية 

 ملاءمة مكاتب الموظفين مع العمل المكلفين به  -2

نقص  في عدد الموظفين الذين يجيدون العمل على  -1

 الحاسوب 
 نقص أجهزة الحاسوب والطابعات اللازمة للعمل  -2

 التهديدات الفرص

 زخم العمل في القسم  -1 توفر دورات تطويرية للموظفين  -1

 قلة الرغبة للمشاركة في الدورات  -2

  2022/2023شؤون الطلبة  

 أعداد الطلبة / الدراسات الأولية

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع
 الأولى 204 - 204
 الثانية 172 ---- 172
 الثالثة 227 23 250

 الرابع 202 47 249

 المجموع 805 70 875

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 97%  الاولى 

 85%  الثانية 

 80%  الثالثة 

98%  90%  الرابعة 

98%  88%  المجموع 

 أعداد طلبة الدراسات العليا

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوع الدراسة

 5 1 الدكتوراه

 11 38 الماجستير

 - 2 الدبلوم العالي 

  النشاط العلمي
 البحوث العلمية المنشورة

 تاريخ النشر عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوع البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

1  
ا.د. رجاء عبدالله 

 عيسى 

Measuring the impact of 
economic stability on 
financial stability in Iraq 
for the period 2004-
2020 

1/1/2023  عالمي 

RIMA international 
journal for 
humanities and social 
sciences 
No.1 /l Vol.5 

2  
ا.د. رجاء عبدالله 

 عيسى 
الازمة الروسية والاكرانية 
وتداعياتها على الامن الغذائي 

3/3/2023  عربي 
مجلة البحوث الاقتصادية 

  1العدد  8المجلد /المتقدمة 
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 العربي  م.م. رائد عبد فهد 

3  

ا.م. سهاد احمد 
 رشيد 

تاثير الاقتصاد الريعي على التنمية 
-2010الشامله في العراق للفترة)

2020  
10/1/2023  محلي 

مجلةالمستنصريةللدراساتالعربي
العدد  1المجلد /  ةوالدولية
3(2023) 

4  
The impact of oil price 
volatility on economic 
growth  

8/2023  عالمي 

International journal 
of professional 
business review .v.8 
n.6 

5  

ا.م.محمد حسن 
 عودة 

م. عدنان حبيب 
 عروج 

 م.م. رائد عبد فهد 

دور قطاع النقل وشبكات الامداد 
في الامن الغذائي العالمي ) العراق 

-2016حالة دراسية ( للمدة 
2019  

 محلي 2022

مجلة الكوت للعلوم 
الاقتصادية والإدارية  المجلد 

 45العدد  14

6  
ا.م.د. شعبان صدام 

 الامارة 

دور أدوات الدفع المالية في 
تمويل تجارة  العراق الخارجية 

دراسة  2020-2003للمدة 

 تحليلية 

2023اذار   محلي 
مجلة الاقتصادي  الخليجي 

  55العدد 

7  

ا.د. عدنان فرحان 
 عبدالحسين

تنافسية تحليل وقياس مؤشرات 
دول مختارة  يالقطاع السياحي ف

( باستخدام 2007-2019للمدة )

 Panel Data نماذج

2023اذار   محلي 
 68العلوم الاقتصادية  العدد 

 18المجلد 

2022أيلول  واقع التنمية البشرية  في العراق   8  محلي 
 66العلوم الاقتصادية العدد 

 17المجلد 

9  
قطاع الموانئ في العراق بين 

 الواقع والتحديات 
2022نوفمبر   محلي 

مركز البيان للدراسات 
 والتخطيط عدد خا 

10  

ا.د. يحيى حمود 
 حسن 

ضرائب الطاقة وسياسات الدول 
 المستهلكة لحماية البيئة 

كانون الأول 2022  محلي 
 17العلوم الاقتصادية المجلد 

  67العدد 

11  
النفط في تحليل مدى أهمية 

-2004الاقتصاد العراقي للمدة 

2020 

 محلي  2023حزيران 
 18العلوم الاقتصادية المجلد 

  69العدد 

12  
نفط البصرة بين ضخامة 

 الاحتياطات والهدر في الموارد 
 محلي 2022

مركز البيان للدراسات 
 والتخطيط 

13  

ا.م. محمد حسن 
 عودة 

د. مازن سلطان 
 عزيز 

تحليل مؤشرات التنمية البشرية 

  2019-2007في العراق للمدة 
 العلوم الاقتصادية  محلي 2022

14  

 د. ندوة هلال جودة

The impact of 
institutional corruption 
on the investment 
climate in Iraq within 
the period 2004-2020  

 عالمي 2023

Journal business , 
management and 
economics 
engineering. vol 31 

issue 2-  

15  
تأثير الفساد المؤسساتي في مناخ 
الاستثمار في العراق للمدة 

2004-2020  
2022أيلول   محلي 

مجلة الاقتصادي الخليجي 

 53العدد 

16  
عوامل ومكونات المناخ 

الاستثماري في  العراق للمدة 

2004-2020  
2022كانون الأول   محلي 

المجلة العراقية للعلوم 

 75الاقتصادية العدد 

17  
ا.م. بان علي 
 حسين 

النقل  الاستدامة البيئية في قطاع
لتي البحري العالمي والتحديات ا

 تواجهها 
 عربي  31/12/2022

 الاقتصاديةمجلوة العلوم 
 -والتسيير والعلوم التجارية

 12+5.  جامعة المسيلة
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18  
ة تحليل المؤشرات الاقتصادي
ة لقطاع النقل في العراق للمد

2015-2020  
31/12/2022  عربي 

مجلة البشائر الاقتصادية 
3+8 

19  

سفن تطور التجارة البحرية الدولية ل
ناقلات بضائع السوائب للمدة 

والتحديات التي  2003-2021

 تواجهها

31/12/2022  عربي 
مجلة المقريزي للدراسات 

 6+2والمالية الاقتصادية 

20  

دور قطاعي النقل والسياحة في 
ي دولة تحقيق التنمية الاقتصادية ف

ارة الامارات العربية المتحدة بالإش
الى امارة دبي والتحديات التي 

2022-2016تواجهها للمدة   

 عربي 7/6/2023
 مجلة المنهل الاقتصادي 

1+6 

21  

قطاع النقل والخدمات دور 
ة في تحقيق التنمي اللوجستية
ة في المملكة العربيالاقتصادية 
هها تواجوالتحديات التي  السعودية

  2021-2016للمدة 

 

 محلي 2023
 مجلة الاقتصادي الخليجي 

39+55 

22  
مشكلات النقل الحضري في 
 العراق وأليات معالجتها 
 

30/9/2022  عربي 
 مجلة إضافات اقتصادية 

6+2 

للنشرالبحوث العلمية المقبولة   

 جهة القبول تاريخ القبول عنوان البحث اسم التدريسي ت

 د. بيداء رزاق حسين  1
الحكم الرشيد والتنمية المستدامة في خطة التنمية 

 لإقليم كردستان العراق  2020-2016الوطنية 
3/1/2023  مجلة العلوم الاقتصادية  

 د. بيداء رزاق حسين  2

Effects of the relationship between 
exchange rates and oil prices in some oil 
countries for the period from 1999-2020 

8/8/2022  مجلة الغري للعلوم الاقتصادية  

 د. بيداء رزاق حسين  3
تحليل مؤشرات تقييم  المخاطر الاقتصادية في جذب 

  2020-2004الاستثمار الى العراق للمدة 
28/2/2023  

مجلة المثنى للعلوم الإدارية 
 والاقتصادية 

 د. بيداء رزاق حسين   4

تحليل دور بعض المتغيرات النقدية في النمو 

-2003الاقتصادي في المملكة العربية السعودية للمدة 

2020  

19/9/2022  
مركز المستنصرية للدراسات 

 العربية والدولية 

 د. بيداء رزاق حسين   5
متغيرات الاقتصاد الكلي في  اثر السياسة المالية في

 2020-2003العراق دراسة تحليلية قياسية للمدة 
4/10/2022  مجلة الاقتصادي الخليجي  

19/12/2022 تجربة الامارات في التحول نحو الاقتصاد الأخضر  د. ندوة هلال جودة  6  مجلة الاقتصادي الخليجي  

12/4/2023 واقع وتحديات الاستدامة البيئية في العراق  د. ندوة هلال جودة  7  مجلة الدراسات المستدامة  

7/2/2023 الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية لحماية البيئة  د. ندوة هلال جودة  8  
المجلة العراقية للبحوث الإنسانية 

 والاجتماعية والعلمية 

18/12/2022 إمكانية العراق في التحول نحو الاقتصاد الأخضر  د. ندوة هلال جودة  9  
مركز المستنصرية للدراسات 

 العربية والدولية 

 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

 %100 ( 2020-2010اثر تقلبات اسعار النفط على الايرادات في العراق خلال ) ا.م.سهاد احمد رشيد  1

 %100 (2020-2004الاثار الاقتصادية للإرهاب في العراق خلال المدة ) ا.د. عدنان فرحان عبدالحسين  2

 %100 ( 2019 – 2007تحليل مؤشرات التنمية البشرية في العراق للمدة )  ا.م.محمد حسن عودة شنتوح  3

 %100 ( للمدة2020 – 004العراقيدور الاصلاح الاقتصادي في تنمية الاقتصاد  ا.م.محمد حسن عودة شنتوح  4

 %100 (2020-2008فاعليةالتمويل الزراعي في تعزيز تنمية القطاع الزراعي العراقي للمدة ) م. م رائد عبد فهد   5
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 %90 تأثير المهارات الصلبة والناعمة على أداء التدريسين في جامعة البصرة م.م.ايمان رعد فتاح   6

 
 

المنجزةالكتب المؤلفة و المترجمة   

 الدولة التي طبع فيها التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت

     لا يوجد  1

 الأنشطة العلمية
التي أقامها القسم العلمي  الحلقات والندوات  

 عنوان الندوة الثقافية عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية  عنوان الحلقة النقاشية ت

1    
العملات الرقمية المشفرة  عرض وتحليل اقتصادي 

 وشرعي 
 

2    
قراءة اقتصادية للمنهاج الوزاري للحكومة العراقية 

2023 
 

3    
في العراق بين تناقضات  2023الموازنة العامة لسنة 

 الإصلاح والهدر في الموارد 
 

4    
ارتفاع سعر صرف الدينار االعراقي امام الدولار  

 الأمريكي 
 

  عقد السلم في الفقه الإسلامي وتطبيقاته    5

6  
 

 
طريق التنمية متطلبات نجاحه واثاره المتوقعة على 

 الاقتصاد العراقي 
 

 الحلقات والندوات المشارك بها الكترونيا داخل وخارج العراق

 الثقافيةعنوان الندوة  عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية  عنوان الحلقة النقاشية ت

1  

Analysis of variance and 
overall process design using 
excel +spss + 
satistixs+graphpadrism 

 
إدارة المخاطر ومستقبل الاستثمار في 

 العراق 

 

  استدامة البيئة الجامعية   2
المشكلات الجغرافية في محافظة البصرة 

 وسبل معالجتها  –
 

3  
عام من الغزو  20العراق بعد 

 الأمريكي 
 

التنوع الاقتصادي وتحقيق النمو المستدام 

 2030في ظل اجندة التنمية المستدامة 

 للاقتصاد العراقي 

 

4    
The renewed & expanded role 
of  the gulf on the global energy 
scene  

 

وداخل العراقمحليا( خارج  –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 مكان ا نعقاد المؤتمر عنوان المؤتمر عنوان البحث ت
حضوريا / 
 الكترونيا

 التاريخ

1  
تاااااااداعيات الحااااااارب الروساااااااية 
الأوكرانيااة علااى اماادادات القماا  

 والمواد الغذائية 
 ملتقى الامن الغذائي 

لتقنيااااااااااة ا معااااااااااةالجا
 الشمالية

 13/10/2022 حضوري

2  
قياااس اثاار الاسااتقرار الاقتصااادي 

الاساتدامة المالياة فاي العاراق  في
 2020-2004للمدة 

VI. international 
research congress of 
contemporary studies 
in social sci  

 حضوري تركيا
أغسطس  23-25

2022 

 ملتقى الامن الغذائي  حضور  3
الجامعااااااااااة التقنيااااااااااة 

 الشمالية
 13/10/2022-12 حضوري

 حضور   4
الماااؤتمر العلماااي الااادولي الأول 
 للعلوم الإدارية والمحاسبية 

 18/5/2023-17 حضوري كلية الكنوز الجامعة
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 عضو لجنة علمية   5
دراسااات وقضااايا معاصاارة فااي 
 العلوم الإنسانية والاجتماعية 

الاكاديمياااة الامريكياااة 
 الدولية

 2022/  9/4/10-23 الكتروني

6  
التقريااااااار الطاااااااوعي لمحافظاااااااة 
البصرة لاهداف التنمية المستدامة 

2030 

اساااااتدامة الماااااوارد فاااااي ظااااال 
التغياارات المناخيااة وساابل الحااد 
 من تاثيراتها : رؤية إدارية 

المنظمااااااااة العربيااااااااة 
 للتنمية الإدارية

 13/9/2022-12 حضوري

7  
التصاااحر وتااادهور سااابل الحيااااة 

 والنزوح الداخلي 

مااااااؤتمر عاااااارض المبااااااادرات 
الفااائزة فااي صااوت الشااباب فااي 

  2030الاجندة التنموية 

برنااامج الأماام المتحاادة 
 الانمائي

 27/9/2022 حضوري

 لجنة تنظيمية   8
دراسااات وقضااايا معاصاارة فااي 
 العلوم الإنسانية والاجتماعية 

الاكاديمياااة الامريكياااة  
الدوليااة للتعلاايم العااالي 

 والتدريب 
 4/5/2023 – 30/4 الكتروني

 لجنة تنظيمية   9
دور العلااااااااااااااوم الإنسااااااااااااااانية 
والاجتماعياااة فاااي فهااام المشاااهد 

 العالمي المعاصر

الاكاديمياااة الامريكياااة  
الدوليااة للتعلاايم العااالي 

 والتدريب 
 6/8/2023-4 الكتروني

 الدورات المشارك بها

 عنوان الدورة ت
محاضر / 

 مشارك
 مكان اقامة الدورة

حضوريا / 
 الكترونيا

 التاريخ

1  
تحديات وسياسات التنويع الاقتصادي في 

 الدول العربية 
 مشارك

 الكتروني المعهد العربي للتخطيط 

19-21/6/2023 

2  
التخطيط الاستراتيجي للمشروعات 

 الصغيرة والمتوسطة 
 11/6/2023 مشارك

3  
اساسيات تحليل البيانات باستعمال  

 البرنامج الاحصائي 
 مشارك

 كلية الإدارة والاقتصاد 
 التعليم المستمر 

  
 حضوري

 

  مشارك التحكم براس المال والاقتصاد الشخصي   4

5  
استخدام الحاسوب في تحديد كلف واوقات 
انجاز المشاريع بالوقت الطبيعي والمعجل 

 باستخدام أسلوب المسار الحرج 
 مشارك

مركز  –جامعة تكريت 
 التعليم المستمر

 الكتروني

9/3/2023 

6  
تطبيقات رياضية عن الاستغلال الأمثل 

 للأراضي الزراعية 
 14/3/2023 مشارك

7  
شرح مبسط لمراجعة الادبيات الدراسات 

 السابقة للبحوث والاطاري 
 مشارك

جهاز الاشراف والتقويم 
 العلمي 

30/12/2022 

 مشارك مهارات البحث وزيادة الاستشهادات   8
وزارة التعليم العالي 

 والبحث العلمي 
 

 11/5/2023 المنظمة الدولية للسلام  مشارك التنمية البشرية بين الحقيقة والخيال   9

 18/5/2023 منظمة حماة السلام  مشارك الذكاء الاصطناعي   10

 كلية الإدارة والاقتصاد  منظم ورشة تدريبية لطلبة المرحلة الرابعة   11

 حضوري

25/5/2023 

 –مركز التعليم المستمر  محاضر إدارة الموارد البشرية   12
 جامعة البصرة 

16-17/4/2023 

 25/5/2023 محاضر  إدارة الموارد البشرية   13

 مشارك  صياغة فرضيات البحث  العلمي  14
منصة الباحثين 

 والاكاديميين

 الكتروني

9/9/2022 

15  
استخدامات الذكاء الاصطناعي في التعليم 

 والبحث العلمي 
 18/4/2023 مشارك 

 مشارك  الحوكمة والتدقيق الداخلي   16

مركز التعليم المستمر 
 رئاسة جامعة تكريت 

12/4/2023 

17  
النفايات ومدى تطبيق مبادا الإدارة 
المتكاملة للنفايات الصلبة والسائلة 

 والحيوية 
 17/4/2023 مشارك 

18  
الكلفة الاقتصادية لمنظومة الطاقة الشمسية 

 من الجوانب الكيميائية والفيزيائية 
 24/4/2023-23 مشارك 

19  
نشر التوعية والثقافة بين الموظفين والطلبة 

 في مجال استدامة الطاقة والبيئة 
 17/4/2023-16 مشارك 
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20  
تفعيل نظام محاسبة المسؤولية وتقويم 
 الأداء المالي في المؤسسات الحكومية 

 5/4/2023-4 مشارك 

21  
حاضنات الاعمال ودور الجامعة في دعم 

 المشاريع الريادية 
 6/9/2022 جامعة البصرة  منظم 

 جامعة البصرة  محاضر  ريادة الاعمال النسائية   22

 حضوري

3/4/2023 

 محاضر  يوم البيئة العربي   23
مركز البيئة  –بلدية دبي 
 للمدن العربية 

10/10/2022 

 مشارك الأسلوب  الأمثل لكتابة المقال الاكاديمي   24

جهاز الاشراف والتقويم 
 العلمي 

 الكتروني

2/12/2022 

25  
تطوير التعاون البحثي من مواقع بوابة 

 البحث العلمي 
 2/1/2023 مشارك

 25/11/2022 مشارك OJSإدارة المجلات العلمية بواسطة   26

 18/11/2022 مشارك  تحليل الاستشهادات للمجلات العلمية  27

28  
لتنظيم المصادر في كتابة البحوث 

endnote  استخدام برنامج العلمية 
 11/11/2022 مشارك

 24/2/2023 مشارك تاثير المساهمة البحثية في النشر الرصين   29

30  
تحليل البيانات الثانوية كاداةلاجراء 
البحوث عالية الجودة من قبل الباحثين 

 العراقيين 
 17/2/2023 مشارك

31  
الطرق السليمة الى الترقية العلمية تعليمات 

 2017لسنة  167رقم 
 27/1/2023 مشارك 

 4/11/2022 مشارك كيفية معرفة نوع المجلة وسرعة نشرها   32

 3/3/2023 مشارك ما هي مراجعات المظلة   33

34  
عملية بولوونيا ونظم المقررات المبني 

 على أسس الوحدات
 10/2/2023 مشارك

 محاضر التلوث البيئي الأسباب والمعالجات   35
الاكاديمية الدولية لخبراء 

 السلام والتنمية 
18/12/2022 

 29/12/2022 شبكة اعلام المراة العربية  محاضر التلوث البيئي الأسباب والمعالجات   36

37  
واقع التنمية المستدامة في العراق 

 ومؤشراتها
 محاضر

معهد السلام العالمي 
 واكاديمية رويال الملكية 

10/11/2022 

 15/7/2023 منظمة حماة  السلام مشارك الكفاءة والإنتاجية   38

 11/5/2023 الدولية للسلام المنظمة مشارك التنمية البشرية بين الحقيقة والخيال  39

40  
استخدام الحاسوب  في تحديد كلف واوقات 
انجاز المشتريع بالوقت الطبيعي والمعجل 

 باستخدام أسلوب المسار الحرج 
 مشارك

مركز  –جامعة تكريت 
 التعليم  المستمر

9/3/2023 

41  
تطبيقات رياضية عن الاستغلال الأمثل 

 للأراضي الزراعية 
 14/1/2023 مشارك

42  
النفايات الطبية والمخلفات الكيميائية 
 وتاثيرها على البيئة وطرق التخل  منها 

 3/3/2023 مشارك 

 12/11/2022 مشارك العنف الاسري واثاره على المجتمع  43

 21/2022 مشارك السلامة في المنشات النفطية  44

45  
جودة الخدمات  التعليمية في مؤسسات 

 التعليم العالي 
 25/9/2022 مشارك

46  
كتابة البحوث العلمية باستخدام برنامج 

latex 
 24/12/2023 مشارك

47  
قراءة  –الامام الحسن المجتبى عليه السلام 

 في رد الشبهات
 مشارك

جامعة البصرة مركز 
 التطوير والتعليم  المستمر

10/9/2022 

 الأنشطة الثقافية

 الشعرية –الدينية  –المسابقات /  العلمية  العلميةعناوين السفرات  عناوين المعارض ت

  2/2/2023ديوان الرقابة )    1
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 الأنشطة الإنسانية

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1  
مستشفى البصرة التخصصي 

 (18/12/2022للأطفال )
 (22/3/2023زيارة دار المسنين )

الخيرية زيارة مؤسسة كريم اهل البيت 

(16/5/2023) 

2  
مستشفى البصرة التخصصي 

 (14/12/2022للأطفال )
زيارة دار الدولة لرعاية البراعم 

(14/12/2022 ) 
 (20/12/2022معهد النور للمكفوفين )

 ( 20/12/2022معهد الامل للصم والبكم )  (14/12/2022زيارة دار المسنين )   3

  (22/3/2023زيادة دار المسنين )    4

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات

 12 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية

 7 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين

 5 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي

 8 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية

 1 الحاسوب مختبرات

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرات الحاسوب (

 2 قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا

 3 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي

 2 القسم العلميالحمامات الخاصة لطلبة 

 

 
 

 أ.م.د. ربيع قاسم عجيل
 رئيس قسم الاقتصاد
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 الأعمال إدارةقسم 
طم  بان يكون قسم إدارة  الأعمال متميزا في كافة مجالات البحث العلمي والاستشارات وخدمة المجتمع.ي الرؤية  

أقسام إدارة الأعمال في الجامعات العراقية.سيحقق  القسم الأولية والأفضل من بين كافة  الرسالة  
الأهداف   
 الارتقاء بالدراسات العليا نحو الأفضل -1
 التوأمة مع الجامعات العربية والأجنبية -2
 تطوير العلاقة مع القطاع العام والخا  في مجال خدمة المجتمع وتقديم أفضل الاستشارات  -3

 إقامة مؤتمرات علمية سنوية -4

العلمي الة القسمح  
 الكادر التدريسي     –أولا
 التخصصات العلمية الحديثة والدقيقةحملة الشهادات : -1
 اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة : –هيكلية القسم  -2
  : خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي -3
 اخلاقيات الكادر التدريسي : -4
 والبحث العلمي : التزام كوادر  التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة -5
 تطور البحث العلمي وتاليف الكتب :  -6
 التطور في المناهج الدراسية : -7
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة التدريسيين :  -8

 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها  -1
 الحمامات ودورات المياه :  -2
 توفر الحاسبات للتدريسيين :  -3

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 القسم بكادر تدريسي ذو خبرة رصينة علميةيتمتع  -1
 درجات علمية متنوعة -2
 التزام التدريسيين بالساعات المكتبية -3

طالب سنويا في  300الى  150خطة قبول القسم مابين  -1
 حين لايتوفر العدد الكافي من قاعات لاستيعاب هذا العدد

حركة البحث العلمي متوسطة لان الغاية هو الحصول على  -2
 رفد المؤسسة الحكومية بتجارب تطويريةالترقية دون 

 التهديدات الفرص

لمحلية سعي التدريسين الى الاشتراك في الدورات التطويرية ا
 والخارجية 

رجة السعي الجاد للارتقاء بالمستوى العلمي والحصول على د
ةالاستاذي  

 نق  الدورات التطويرية لتنمية مهارات وفن التعامل مع
ولوجية في الاجيال الشبابية من الطلبة بما ينسجم والعوامل التكن

 البيئة الخارجية 

 الحصول على الاعتماد الأكاديمي – ثانيا
 3355العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل = -
 47الكتابة =        29الكورسات = 18العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =        -

 ومقارنتها مع : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

 15الدراسة الأولية /  -
 4الدراسات العليا /  -
 عدد المقاعد الدراسية : -2

 900الدراسة الأولية / -
 60الدراسات العليا /  -
 أعداد الكادر التدريسي :  -3

 29الدراسة الأولية /  -
 12الدراسات العليا /  -
 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4

 يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو تخصصات علمية دقيقة متنوعةالدراسة الأولية /  -
 يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو تخصصات علمية دقيقة متنوعةالدراسات العليا /  -
 أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5

 لا يوجد كتب عديدة و مصادر حديثة ما يكفي لعد الطلبةالدراسة الأولية /  -
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 لا يوجدالدراسات العليا /  -
 أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6

 لا يوجد مصادر علمية حديثةالدراسة الأولية /  -
 لا يوجد مصادر علمية حديثة/ الدراسات العليا -
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7
 ( حاسبة 46)المختبرات واعداد الحاسبات :  -1
 مختبر( 1)الدراسة الأولية /  -
 الدراسات العليا /  -
 نعمتوفر شبكة الانترنت :  -2
 6يوجد الحمامات :  -3
 2يوجد المساحات الخضراء  -4
 1يوجد برادات المياه :  -5
 سبلت 12يوجد اجهزة التبريد :  -6
 لا يوجدالملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم :  -7

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 جهود القسم في اقامة الندوات العلمية و توثيقها كأنشطة للقسم 
وجود كادر تدريسي ذو خبرة علمية رصينة و بتخصصات 

اجهزة التبريد لكل قاعة وجود كادر دقيقة متنوعة  توفر 
تدريسي و من  ساعات حرة طلابية للممارسة نشاطات الطلبة 

 وهواياتهم الرياضية

 عدم توافر اعداد كافيه من اجل اجهزة التبريد.
 افتقار القسم الى وسائل تدريس حديثة
 لايوجد عدد كافي من القاعات الدراسية

 التهديدات الفرص

ر واقع المعنية لمعالجة نقاط الضعف وتطويالرغبة لدى الجهات 
 حال القسم

اقع قلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الو
 الخدمي للقسم

 
 شؤون الطلبة–   ثالثا

 من حيث   الدراسة الاولية
 600اعداد الطلبة المقبولين =  

 400خطة القبول = 
 معدلات القبول =  -

 نظام الدراسة : 
 تفعيل نظام القبول:التعليم الالكتروني  -1
 لايوجدنظام العبور : -2
 لايوجدالدور الثالث : -3
 مفعلنظام الكورسات :  -4
 تم اعادة طلبة المرقنة قيودهم لسنوات السابقة الى المقاعد الدراسيةاعادة المرقنين لسنوات سابقة -5

 التحليل الرباعي 

 نقاط الضعف نقاط القوة

 تطوير واقع حال القسماسهام كل من الطلبة والكادر التدريسي في 

 وجود كادر كافي اداري يمتاز بخبرة كبيرة في العمل الاداري
 عدم وجود قاعات دراسية بوسائل حديثة

 التهديدات الفر 

 وجود دعم كبير للقسم من قبل السلطات العليا
 السعي الجاد من رئاسة القسم بتطوير القسم

 الواقع الخدمي للقسمقلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع 

 من حيث   الدراسات العليا -
 الكادر التدريسي :  -1

خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : الكادر التدريسي في خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي :  -
 القسم ذو خبرة عالية في مجال التدريس و البحث العلمي

 الحديثة والمتطورة :يتم الاعتماد على المصادر الحديثة المتاحة على شبكة الانترنيتالاعتماد على المصادر العلمية 
 اللقب العلمي : دكتوراه )الاستاذ , الاستاذ المساعد( –شهادة 

 معدل المنافسة  للقبول : المعدل محدد حسب تعليمات الوزارة الاعتماد على المصادر العلمية الحديثة والمتطورة :  -
 للدكتوراه 5مقاعد للماجستير و  5ل : خطة القسم مجالات القبو -
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 نسبة لأعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي : جيد جدا –اعداد الطلبة المقبولين  -
 اللقب العلمي :  –شهادة  -
 طلبة الدراسات العليا :  -2

 معدل المنافسة  للقبول :   -
 مجالات القبول :  -
 نسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي :  –اعداد الطلبة المقبولين  -

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو خبرة رصينة علمية -1
 درجات علمية متنوعة  -2
 التزام التدريسيين بالساعات المكتبية -3

طالعب سعنويا  500الى  400خطة قبول القسم ما بين  -1

فععي حععين لايتععوفر العععدد الكععافي مععن قاعععات لاسععتيعاب 

 هذا العدد
حركة البحث العلمي متوسطة لان الغاية هو الحصعول  -2

علععى الترقيععة دون رفععد المؤسسععة الحكوميععة بتجععارب 

 تطويرية

 التهديدات الفر 

سعععي التدريسععين الععى الاشععتراك فععي الععدورات التطويريععة المحليععة  -1

 والخارجية 
السعععي الجععاد للارتقععاء بالمسععتوى العلمععي والحصععول علععى درجععة  -2

 الاستاذية

نقاا  الاادورات التطويريااة لتنميااة مهااارات وفاان التعاماال مااع 
الاجيال الشبابية من الطلبة بما ينسجم والعوامل التكنولوجية فاي 

 الخارجيةالبيئة 

 المناهج الدراسية    –رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل :  -1
 اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل :  -2
 الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة :  -3
 توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( الى نسبة اعدا د الطلاب:   -4
العملي ( من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتماد على مناهج دراسية  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5

 حديثة بما يواكب التطور العلمي : 
 ديثة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة : توفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية ح -6
 التركيز بالاعتماد على التدريس ) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج:  -7
 اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنوي:   -8

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 توافر اعداد كافية من الكتب المنهجية -1
 المناهج الدراسية مترابطة -2
 المناهج الدراسية محدثه -3

 كثرة الحص  الاسبوعية لبعض المواد

 التهديدات الفر 

امكانية تأهيال بعاض اعضااء هيئاة التادريس مان خالال اقاماة دورات 
 تدريبية

 قلة الدعم المالي -1
 مركزية القرارات -2

 الخدميةالمستلزمات  –  خامسا 
 –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1

 ........الووووخ( :  -ابواب القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر 
 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية :  -2
شبكة  -أجهزة الكمبيوتر –حداثة الأثاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 الانترنت( : 
 توفر المياه( :  –النظافة  –ت( من حيث )العدد دورات المياه )الحماما -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب  -5

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 توافر المراوح و المكيفات الهوائية في القاعات الدراسية  -1
 وجود عدد كافي من مكاتب اعضاء الهيئة التدريسية -2

 التبريد.عدم توافر اعداد كافيه من اجل اجهزة  -1
 افتقار القسم الى وسائل تدريس حديثة -2
 لايوجد عدد كافي من القاعات الدراسية  -3
 عدم وجود عدد كافي من القاعات الدراسية  -4
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 التهديدات الفر 

ر الرغبة لدى الجهات المعنية لمعالجة نقاط الضعف وتطوي
 واقع حال القسم

خدمي القلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الواقع 
 للقسم

 
 التقييم الذاتي لحالة القسم  العلمي

 إستراتيجية القسم العلمي
 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 اسهام كل من الطلبة والكادر التدريسي في تطوير واقع حال القسم -1

 وجود كادر كافي اداري يمتاز بخبرة كبيرة في العمل الاداري -2
 بوسائل حديثةعدم وجود قاعات دراسية 

 التهديدات الفر 

 وجود دعم كبير للقسم من قبل السلطات العليا -1

 السعي الجاد من رئاسة القسم بتطوير القسم  -2
قع قلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الوا

 الخدمي للقسم

 الكادر التدريسي   

 الشهادة الاســـــم الكامل ت
تاريخ الحصول 

 عليها
الدولة 
 المانحة

تاريخ 
التعيين في 

 الجامعة
 اللقب العلمي

تاريخ 
الحصول 

 عليه
 الاختصاص الدقيق

1  
د .هادي عبد الوهاب 

 عبد الإمام  
 نظرية منظمة 2019 استاذ 1993 بريطانيا 3/4/2012 دكتوراه

 ادارة موارد بشرية 2021 استاذ 2003 العراق 19/6/2014 دكتوراه د . رشا مهدي صال    2

 ادارة مالية 2021 استاذ 2002 العراق 2016/ 3/8 دكتوراه د . زينب شلال عكار   3

 دكتوراه د . شذى احمد علوان   4
19/1 /

2006 
 ادارة جودة شاملة 2014 استاذ مساعد 1995 العراق

 دكتوراه د . عروبة رشيد علي   5
17/6 /

2007 
 ادارة مصارف 2014 استاذ مساعد 1987 العراق

6  
ساهرة عبد الخضر 

 وادي 
 ادارة انتاج 2016 استاذ مساعد 1978 العراق 1989 ماجستير

 ادارة خطر وتأمين 2013 استاذ مساعد 1987 العراق 1992/ 6/4 ماجستير وفاء علي سلطان   7

8  
د. ندى عبد القادر 

 عبد الستار 
 ادارة مالية 2016 استاذ مساعد 1994 العراق 2015/ 1/9 دكتوراه

 دكتوراه د. محمود قاسم داود   9
16/6 /

1999 
 تنمية اقتصادية 1997 مدرس 1992 العراق

 دكتوراه د.عمار يوسف ضجر   10
10/5 /

2017 
 ادارة تسويق 2022 استاذ مساعد 2002 استراليا

 ماجستير رأفت عواد موسى   11
12/3 /

2012 
 ادارة تسويق 2022 استاذ مساعد 2006 العراق

12  
د.عباس عبد الحميد 

 عبد العباس 
 دكتوراه

28/6 /
2018 

 ادارة جودة شاملة 2018 مدرس 2008 بريطانيا

13  
زيد صادق ماجد 

 محمد 
 ماجستير

31/3 /
2014 

 سلوك تنظيمي 2021 استاذ مساعد 2006 العراق

14  
د . محمد صال  

 هادي 
 ادارة معرفة 2020 مدرس 2007 العراق 2020 دكتوراه

15  
د . زينب ياسين عبد 

 الخضر 
 دكتوراه

19/1 /
2021 

 قانون دولي 2021 مدرس 1994 العراق

 ادارة مالية 2020 مدرس 2003 الهند 2013/ 3/8 ماجستير عمار نزار مصطفى   16

 ماجستير ثائر خلف خشان فزع   17
16/6 /

2015 
 ادارة مالية 2021 مدرس 2006 الاردن

 ادارة موارد بشرية 2021 مدرس 2006 الهند 2013/ 3/8 ماجستير علي نصيف صبر   18

 ادارة مالية 2015 مساعد مدرس 2006 الهند 2013/ 3/8 ماجستير ناجي صال  ضهد   19
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 من حيث :   الكادر الوظيفي
 الفر  / التهديدات( –ملاحظة / يرجى الإجابة عن كل نقطة وتحليلها بالتحليل الرباعي بنقاط )القوة / الضعف 

 خطة التحسين والتطوير  :  -1
 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخص   :   -2
 النظافة (  :  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد  –مدى ملائمة مكاتب الموظفين ) الاثاث  -3
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف :  -4
 أعداد كادر الموظفين العاملين فعلا -5

يالعنوان الوظيف الشهادة الاسم ت  العمل الذي يقوم به تاريخ التعيين 

1  
عبد الزهرة هيفاء 
 راضي

 ر . ابحاث
بكالوريوس ادارة 

 اعمال
20  /9  /

1987 

مسؤولةعن شؤون الطلبة للدراسات 
مسؤولة عن شؤون الطلبة  - الصباحية

 للدراسات المسائية

2  
إيناس صباح عبد 
 الواحد عبد الرزاق

ر . م . مختبر 
 اقدم

بكالوريوس علوم 
 رياضيات

 القسممسؤولة مختبر الحاسبة في  2002/ 31/12

 ر . ملاحظين الاء فاضل حنتوش   3
بكالوريوس ادارة 

 اعمال
12  /10  /

2010 
 بريد القسم

 م.ملاحظ ضحى اياد احمد  4
دبلوم عالي/ادارة 

 المشاريع
16  /5  /

2023 
سؤول   - مسؤول الجودة في القسم

 شؤون الدراسات العليا في القسم

 م.مدقق مصطفى حسن شنين   5
بكالوريوس علوم 

 ومصرفيةمالية 
 طباعة الكتب الرسمية - بريد القسم 2019/ 9/ 15

6  
هبة الله فارس عبد 

 الصاحب
 اجر يومي

بكالوريوس ادارة 
 اعمال

9/5/2022 
متابعة استمارات الارشاد  -بريد القسم 
 التربوي

 
 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 عدم توفر مستلزمات خدمية للموظفين ذو خبرة عالية

 التهديدات الفر 

امكانية تاهيل الموظفين من خلال اقامة دورات تدريبية توفر الرغبة 
 لدى الموظفين لتطوير واقع حال القسم

قلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الواقع 
 الخدمي للقسم

 شؤون الطلبة 
 أعداد الطلبة / الدراسات الأولية

الصباحيةالدراسة  الدراسة المسائية المجموع  المرحلة 

 الأولى 925 493 1418

 الثانية 446 282 728

 الثالثة 268 267 535

 الرابع 339 335 674

 المجموع 1978 1377 3355

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

 الاولى 74% 62%

 اقتصاد دولي 2009 مساعد مدرس 2001 العراق 2009/ 7/7 ماجستير ياسمين نجم عبد الله   20

 ماجستير باسل جبار عجيل   21
29/6 /

2021 
 ادارة انتاج وعمليات 2021 مساعد مدرس 2013 العراق

 ادارة الموارد البشرية 2021 مساعد مدرس 2013 العراق 2021 ماجستير احمد عبد سعود   22

 موارد بشرية 2021 مساعد مدرس 1997 العراق 7/2/2021 ماجستير ايمان هاتو جهلول   23

 منظمةنظرية  2021 مساعد مدرس 2007 العراق 18/4/2021 ماجستير علاء ناصر داود   24

25  
رنا عبد الله محمد 

 مظفر 
 الادارة الاستراتيجية 2022 مساعد مدرس 2016 العراق 13/2/2022 ماجستير

 إدارة الموارد البشرية 2019 محاضر 2019 مصر 23/6/2019 ماجستير محمد عبدالرضا فرج   26

 ادارة الجودة 2022 مدرس مساعد 2016 العراق 28/9/2022 ماجستير دعاء شهيد حبيب   27
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 الثانية 55% 53%

 الثالثة 88% 54%

 الرابعة 84% 96%

 أعداد طلبة الدراسات العليا

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوع الدراسة

 1 2 الدكتوراه

 12 33 الماجستير

 5 4 الدبلوم العالي
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 البحوث المنشورة

 اسم المجلة المنشور فيها اسم التدريسي عنوان البحث ت

1  

The hybrid strategy on the basis of Miles and Snow 
and Porter’s strategies: An overview   of the current 
state-of-the-art of research 

هادي عبد أ.د. 
 الوهاب

International Journal of 
Engineering Business 
Management  

2  
Reactions towards organizational change: a 
systematic literature review 

Current Psychology 

3  
predicting determinants of use mobile commerce 
through modelling non-linear relationships 

CENTRAL EUROPEAN 
BUSINESS REVIEW 

4  

Predicting positive and negative behaviors at the 
workplace: 
Insights from multi-faceted perceptions and 
attitudes 

Global Business and 
Organizational Excellence 

5  

The effect of the bright triad on positive 
innovation in healthcare sector: The mediating 
role of emotional intelligence 

International Journal of 
Healthcare Management 

6  

The impact of empowering and transformational 
leadership on organizational performance and 
innovation: the mediating role of shared leadership 
and moderating role of organizational culture in the 
Iraqi healthcare sector 

International Journal of 
Organizational Analysis 

7  

Effect of personality styles on positive and negative 
innovation: the mediating role of emotional 
intelligence and abusive supervision using the 
structured equation model 

International Journal of 
Organizational Analysis 

8  
تحسين جودة التعليم العالي  دور القيادة التحويلية  القيادة التمكينية في
 في العراق : التمكين النفسي متغيرا وسيطا

المؤتمر العلمي الدولي الاول 
 للعلوم الادارية و المحاسبية 

9  
دور القيادة التحويلية  القيادة التمكينية في تحسين جودة التعليم العالي 

 في العراق : التمكين النفسي متغيرا وسيطا
عمار يوسف أ.م.د. 

 ضجر
المؤتمر العلمي الدولي الاول 
 للعلوم الادارية و المحاسبية 

10  
إمكانية توظيف العلاقة ما بين مديري المعرفة وتراكم المعرفة في 

محمد صال  م.د.  تعزيز التوجه الريادي
 هادي

مجلة الدراسات الادارية / كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

11  
المعرفة وإطار التقييم المشترك كمحاولة للحد تكامل توجهات إدارة 

 من بعض الازمات البيئية
 وقائع مؤتمر 

12  
دور مجتمعات الممارسة وتكنولوجيا الإنتاج النظيف في دعم نظم 

 الإدارة البيئية
محمد صال  م.د. 
عمار م. +  هادي

 نزار مصطفى

مجلة الغري للعلوم الاقتصادية و 
 الادارية

13  
توظيف بعض من استراتيجيات الإنتاجية الخضراء لتعزيز الميزة 

 التنافسية 
مجلة المثنى للعلم الاقتصادية و 

 الادارية

زينب ياسين م.د.  ترشيد الحكم دستورياً "دراسة مقارنة"   14
 عبدالخضر

 مجلة رسالة الحقوق

 وقائع مؤتمر  القضاء الدولي البيئي و دورة في تحقيق التنمية المستدامة  15

16  
اثر الهشاشة المالية في عوائد الاسهم داسة الحالة على فروع مصرف 

 الرشيد في البصرة
 ناجي صال  ضهدم. 

 مجلة الدراسات الادارية 
 / كلية الادارة و الاقتصاد

 / جامعة البصرة 

17  
تأثير ادارة المواهب في بناء المنظمة الذكية بتوسط الدعم التقني 

 في الشركة العامة للاسمدة دراسة استطلاعية
 مجلة الاقتصاد المالي و الاعمال
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18  
تأثير اسم البشرية في في رئيس المال الاجتماعي التنظيمي دراسة 

 تحليلية

 رشا مهدي صال أ.د. 

 مجلة الدراسات الادارية 
 / كلية الادارة و الاقتصاد 

 / جامعة البصرة

19  
التغيير دارسة تحليلية في تأثير ابعاد المنظمة المتعلمة في مقاومة 

 مديرية اتصالات البصرة

 مجلة العلوم الاقتصادية
 كلية الادارة و الاقتصاد  

 / جامعة البصرة

20  
الثقافة التنظيمية متغيرا تفاعليا بين نظم المعلومات الادارية و ادارة 
الموارد البشرية الدولة في الشركات متعددة الجنسيات دراسة تحليلة 

 شركات التراخي  النفطية في محافظة البصرةفي بعض 

 كتاب وقائع مؤتمر الدولي
 السادس للعلوم التربوية 
 و النفسية و الاحتماعية 

21  

The role of management information systems in 
improvinginternational human resources 
management practices in multinationalcompanies: 
an anaylyticalstudy 

international journal for 
humanities  

22  
تاثير الهندسة البشرية في رأس المال الاجتماعي التنظيمي دراسة 

 تحليلية

مجلة الدراسات الادارية / كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

23  

the impact of organizational culture on 
internationalhuman resources management 
practices in multinational companies: an anaylytical  
study  

مجلة العلوم الاقتصادية/ كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

24  
تحليلية لعينة من اثر الحوكمة  في تطوير  الموارد البشرية  )دراسة 
 العاملين في الاكاديمية البحرية للدراسات البحرية (

مجلة العلوم الاقتصادية/ كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

25  
مدى تأثير مبادا حوكمة الموارد البشرية في عملية التدريب في 
المؤسسات )دراسة تحليلية على عينة من العاملين في الاكاديمية 

 البحرية للدراسات البحرية (

 مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية 
 و الادارية مجلة علمية محكمة

26  
اثر تطبيق الحوكمة الرشيدة في تدريب و تطوير الموارد البشرية في 
المؤسسات )دراسة تحليلية على عينة من العاملين في الاكاديمية 

 البحرية للدراسات البحرية (

 مجلة الدراسات الادارية 
 / كلية الادارة و الاقتصاد

 / جامعة البصرة 

27  
دور مبدأ العدالة في الحوكمة الرشيدة لتطوير اداء العاملين في 
المؤسسات )دراسة تحليلية على عينة من العاملين في الاكاديمية 

 البحرية للدراسات البحرية (
 مجلة الاقتصادي الخليجي

28  
المهنة في الرياء الوظيفي دراسة تحليلية في الشركة اثر اخلاقيات 

 العامة لنقل الطاقة الكهربائية في محافظة البصرة
 مجلة الاقتصادي الخليجي

 مدى جاهزية جامعة البصرة للحصول على الاعتمادية الاوربية   29

شذى احمد أ.م.د.
 علوان

مجلة الاقتصادية الحديث و التنمية 
 المستدامة 

30  
دراسة استطلاعية  -تأثير الوعي الامني في تحقيق جودة المعلومات 

 لعينة من اساتذة جامعة البصرة 
المجلة العراقية للبحوث الانسانية و 

 الاجتماعية و العلمية 

31  
في ISO 9001-2015تأثير تطبيق المواصفة القياسية الدولية  

الخليج العربي النجاح الاستراتيجي )دراسة تطبيقية في اكاديمية 
 للدراسات البحرية(

 مجلة الاقتصادي الخليجي

32  
اثر تطبيق متطلبي )القيادة و التخطيط الاسترايجي (حسب المواصفة 

 في النجاح الاستراتيجي ISO 9001-2015القياسية لدولية  
 مجلة الاقتصادي الخليجي

33  
اثر تطبيق متطلبي )سياق المنظمة و التخطيط الاسترايجي (حسب 

في النجاح ISO 9001-2015المواصفة القياسية لدولية  
 الاستراتيجي 

مجلة الدراسات الادارية / كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

34  
تأثير القيادة الاكاديمية في تحقيق الدعم التنظيمي  المدرك : الصحة 
التنظيمية كمتغيرا تفاعليا )دراسة استطلاعية لعينة من الاساتذة في 

 كلية شط العرب الجامعة (

 زيد صادق ماجدأ.م.
احمد عبد م.م.  + 

  سعود 
 وقائع المؤتمر العلمي الدولي
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35  
تأثير القيادة التحويلية في الرضا الوظيفي  )دراسة استطلاعية لعينة 

لتوزيع كهرباء الجنوب فرع شمال من الموظفين في الشركة العامة 
 البصرة (

المؤتمر العلمي الدولي الاول 
 للعلوم الادارية و المحاسبية 

36  
التحول الرقمي و تأثيره في مرونة الموارد البشرية)دراسة 

استطلاعية لعينة من العاملين في الشركة العامة لتعبئة و خدمات 
 الغاز فرع البصرة( 

احمد عبد سعود م.م. 
 المطوري

 وقائع المؤتمر العلمي الدولي

37  
تأثير الانغماس الوظيفي في الاداء التنظيمي دراسة استطلاعية لعينة 

 من الموظفين في شباب رياضة البصرة (
 مديرية شباب ورياضة البصرة 

 دور الادارة اللوجستية في تحسين الاداء الشامل للمؤانئ البحرية  38

ندى عبدالقادر أ.م.د.
 عبدالستار

 مجلة الاقتصادي الخليجي

 دور تكنولوجيا المعلومات في تحسين الاداء الشامل للمؤانئ البحرية  39
مجلة الدراسات الادارية / كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

40  
اثر تكنولوجيا المعلومات في تحسين الادترة اللوجستية للشركة العامة 

 للموانئ العراقية

العلوم الاقتصادية/ كلية مجلة 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

41  

the impact of logidtics management on improving 
the overall perfomance of seaports through the role 
of an information technology intermediary   

مجلة الدراسات الادارية / كلية 
جامعة الادارة و الاقتصاد / 

 البصرة

42  
توظيف بعض من استراتيجيات الإنتاجية الخضراء لتعزيز الميزة 
التنافسية )دراسة استطلاعية في بعض شركات تعبئة الياده المعدنية 

 في محافظة البصرة بالعراق
محمد صال  م.د.
عمار م. +  هادي

 نزار مصطفى

مجلة المثنى للعلم الاقتصادية و 
 الادارية

43  
الممارسة وتكنولوجيا الإنتاج النظيف في دعم نظم دور جماعات 
 الإدارة البيئية

مؤتمر جامعة الكوفة /مجلة الغري 
 للعلوم الاقتصادية و الادارية

44  
strategic flexibility and its role in Achieving Banking 
Sustainability  

عمار نزار م.
 مصطفى

international conference 
on engineering  

45  
دور السلامة البحرية في تعزيز ادارة القطع البحرية العراقية )دراسة 

 استطلاعية في الشركة العامة للنقل البحري(

 زينب شلال عكارأ.د.

 مجلة الاقتصادي الخليجي

46  

The impact of marine insurance in the preserving 
Iraqi marine vessels (An exploratory study in the 
Iraqi oil Tanker company ) 

مجلة العلوم الاقتصادية/ كلية 
الادارة و الاقتصاد / جامعة 

 البصرة

47  
تأثير التأمين البحري على القطع البحرية التجارية العراقية  ) دراسة 

 استطلاعية في الشركة العامة للنقل البحري (
 مجلة الاقتصادي الخليجي

48  
ادارة القطع البحرية ) دراسة تأثير السلامة البحرية في في تطوير 

 استطلاعية في الشركة العامة لموانئ العراق (
مجلة دراسات ادارية / كلية الادارة 

 والاقتصاد / جامعة البصرة

49  

The Impact of the Insurance and maritime safety on 
the management of Iraqi maritinr vessels ( A 
comparative study between insured and uninsured 
vessels) 

مجلة دراسات ادارية / كلية الادارة 
 والاقتصاد / جامعة البصرة

50  
أثر تكنولوجيا المعلومات في نجاح ادارة المشروعات : )

 ( دراسةتطبيقية في الشركة العامة لموانئ العراق
مجلة دراسات ادارية / كلية الادارة 

 والاقتصاد / جامعة البصرة

51  
 ISOتقييم الصحة والسلامة المهنية على وفق للمواصفة 

في اكاديمية الخليج العربي للدراسات البحرية  45001:2018
 بالاعتماد على معايير السياق , القيادة , التخطيط

عباس عبد م.د. 
 الحميد عبد العباس

مجلة دراسات ادارية / كلية الادارة 
 والاقتصاد / جامعة البصرة

52  
 45001:2018العملية ومتطلباتها وتحسينها لتفعيل المواصفة تقييم 

 في اكاديمية الخليج العربي للدراسات البحرية
 مجلة الاقتصادي الخليجي

53  
تقييم تطبيق ادارة الصحة والسلامة المهنية وفقا للمواصفة 

ISO45001:2018  في اكاديمية الخليج العربي للدراسات البحرية
 بالاعتماد على معياري تقييم الاداء والتحسين المستمر

 مجلة الاقتصادي الخليجي
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 البحوث العلمية المقبولة للنشر

 جهة القبول القبولتاريخ  عنوان البحث اسم التدريسي ت

     

 البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

    

 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت
الدولة التي 

 طبع فيها

1  
تطبيقات ودراسات  –الادارة الاستراتيجية 

 لشركات عالمية مختارة حالة
  2023  م.م. محمد عبد الرضا فرج

2  

سلسااالة كتاااب )العقااال الاساااتراتيجي , التحاااول 
الاساااتراتيجي ,المنطاااق الاساااتراتيجي , إعاااادة 
الهيكلة الاستراتيجية , الجاهزياة الاساتراتيجية 
, التحااااااااوط الاسااااااااتراتيجي , المحصاااااااالات 

 الاستراتيجية (

  2023  د.محمد صال  هادي 

 الأنشطة العلمية
 الحلقات والندوات المشارك بها الكترونيا داخل وخارج العراق

 عنوان الندوة الثقافية عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية  عنوان الحلقة النقاشية ت

 الحد من ظاهرة التنمر بين الطلبة  المراة بين القيادة والتمكين   1

2   
الاوضاااااع البيئااااة الاقتصااااادية وفااااق 

 الراهنة في العراق
المثلية الجنسية في المجتمع الاسباب  

 والحلول

 انضباط الطلبة والقوانين المتعلقة بذلك  تهميش المنتج الوطني   3

 سلوكيات واخلاقيات الطالب الجامعي  التامين الالكتروني   4

5   
ادارة الجاااودة والتغييااار ودورهاااا فاااي 
 تطور وارتقاء المنظمات المعاصرة

 الحد من ظاهرة الغش في الامتحانات 

6   

المخاااادرات واثارهااااا الساااالبية علااااى 
دراساااة فاااي ضاااوء  المجتماااع قاااانون

احكااام قااانون المخاادرات والمااؤثرات 
 ٢٠١٧( لسنة  ٥٠العقلية رقم )

 التهيئة النفسية للامتحانات 

 كيفية تطوير الذات لدى الطالب الجامعي  الابتزاز الاليكتروني   7

 
 
 

54  
تقييم متطلبات الدعم واللعملية لتطبيق ادارة الصحة والسلامة المهنية 

في اكاديمية الخليج  ISO 45001:2018على وفق المواصفة 
 العربي للدراسات البحرية 

مجلة العلوم الاقتصادية/ كلية 
 الادارة و الاقتصاد

 / جامعة البصرة 

55  

Assess cntext , leadership and planning 
requirements for implementing occupational health 
and safety management in accordance with ISO 
45001:2018 

مجلة دراسات ادارية / كلية الادارة 
 والاقتصاد / جامعة البصرة

56  
اثر حوكمة تكنولوجيا المعلومات  والبنى التحتية لدارة المعرفة في 

 صرةبلاتألق التنظيمي: دراسة استطلاعية من موظفي جامعة 
 مجلة الاقتصادية الخليج العربي علاء ناصر داودم.م. 

57  
تكنولوجيا المعلومات  والبنى التحتية لدارة المعرفة في اثر حوكمة 

 تألق التنظيمي: دراسة استطلاعية من موظفي جامعة االصرة
 +  محمد صال  هادي
 احمد عبد سعود

 مجلة الاقتصادية الخليج العربي

58  
ادارة الموارد البشرية المستدامة ودورها في تحقيق التألق التنظيمي : 
دراسة ميدانية في شركة مرونجي للمشروبات الغازية و المياه 

 المعدنية 
 دعاء شهيد حبيب

مجلو الاقتصاد الحديث والتنمية 
 المستدامة
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محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المشارك بها )دوليا المؤتمرات   

 التاريخ حضوريا / الكترونيا مكان ا نعقاد المؤتمر عنوان المؤتمر عنوان البحث ت

      

 الدورات المشارك بها

 مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك عنوان الدورة ت
حضوريا / 
 الكترونيا

 التاريخ

 المهرات القيادية   8

مركز التعليم المستمر/ جامعة 
 البصرة 

م.دعباس عبدالحميد 
 عبدالعباس

  

   ادارة التفاوض  9

   ادارة التغيير  10

   ادارة الوقت   11

12  
دورة طرائق التدريس الالكترونية 

 للتدريسيين
 –كلية تكنولوجيا المعلومات 

 جامعة البصرة
ام.د.عروبة رشيد علي 

 البدران
  

 الأنشطة الثقافية

 الشعرية –الدينية  –المسابقات /  العلمية  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

1     

 الأنشطة الإنسانية

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1     

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 11 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 11 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 

 2 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 3 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 - القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 6 مختبرات الحاسوب 

 1 )مختبرات الحاسوب (الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية 

 46 قاعات طلبة الدراسات العليا

 4 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 - الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 4 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 

 
 
 
 

 أ.د. هادي عبد الوهاب عبد الامام
   ادارة الاعمالرئيس قسم .                                                                                              
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 قسم المحاسبة
 .الريادهالتميز بالابتكار في أداء العملية التعليمية والبحثية والمعرفة المحاسبية وفق المعايير العلمية  بغرض تحقيق   الرؤية  

تخرج كاوادر بشارية مؤهلاة ومدرباه وفاق تخصصاات محاسابية مطلوباة فاي ساوق العمال والتشاجيع المساتمر علاى تطاوير وتنوياع  الرسالة

الأبحااث النظرياة والتطبيقياة بصااوره مساتمرة لمعالجاة القضااايا العلمياة والمهنياة والبيئيااة لخدماة مؤسساات الأعمااال والمنظماات غيار لهادفااة 
 للخريج

ولاة مهناة المحاسابة يهدف هذا القسم الى دراسة علم المحاسبة وتزويد الطلاب والطالبات بالمهارات والكفاءات الفنية والعلمية لمزا  لأهدافا

بجميع فروعها بالمؤسسات والمنظمات المختلفة ، شااملة الشاركات التجارياة والصاناعية والزراعياة والبناوك ، والجهاات الحكومياة بوحاداتها 
لفة ،وكذلك مكاتب المحاسبة الخاصة والمنتشرة بجميع أنحاء البلاد، وذك من خلال منهجية علمية تواكب التطورات العلمية المتجددة في المخت

فروع التخص  المختلفة .كماا يساعى القسام الاى تأهيال طلاباه وتزويادهم بالمهاارات الضارورية واساتخدام احادث التقنياات الحديثاة فاي نظام 
طبيقااات المحاساابية باسااتخدام الحاساابات الاليااة .كمااا يعااد القساام الطاالاب وطالبااات للدراسااات المتقدمااة والعليااا فااي تخصصااات المعلومااات والت
 المحاسبية.

   الإستراتيجيةالأهداف 

 تطوير وتقويم طرائق التدريس والمناهج التعليمية بحيث تواكب ركب التطور  -1
 الحاصلين على لقب استاذ مدرس مساعد لتطوير كفاءتهم لفترة لا تقل عن ثلاث اشهرتأهيل وتدريب اعضاء هيئة التدريس الجدد  -2
 إنشاء مختبرات وورش عمل لربط الجانب النظري بالجانب العملي في ضوء احتياجات سوق العمل  -3
 ايجاد نظم لتحفيز التدريسين والموظفين -4
 تطوير المكتبة المركزية الالكترونية -5

 حالة القسم العلمي
 الكادر التدريسي –أولا
 التخصصات العلمية الحديثة والدقيقةحملة الشهادات : -1
 اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة : –هيكلية القسم  -2
 : خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي -3
 اخلاقيات الكادر التدريسي : -4
 العلمي : التزام كوادر  التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث -5
 تطور البحث العلمي وتاليفالكتب : -6
 التطور في المناهج الدراسية : -7
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة التدريسيين : -8

 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها  -1
 الحمامات ودورات المياه : -2
 توفر الحاسبات للتدريسيين : -3

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

بوجود كادر تدريسي من حيث التخصصات يتمتع قسم المحاسبة  -1
 العلمية الحديثة والدقيقة .

يتميز قسم المحاسبة بتنوع الشهادات العلمية )الدكتوراه والماجستير (  -2
وبمختلف التخصصات التي يتطلب القسم في الدرسات العليا ( 

 والاولية .
يتمتع قسم المحاسبة كادر تدريسي يتمتع بخبرة واسعة في مجال  -3

 والبحث العلمي والمشاركة بالموتمرات العالمية  التدريس
يتمتع الكادر التدريسي بالتزامات أخلاقية عالية وينعكس ذلك من  -4

 خلال تعاملهم مع الطلبة .
 مكاتب التدريسين جيدة نوعا من حيث الأثاث والنظافة . -5

( طالب 1452ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى ) -1
طالب لكل تدريسي  75يقارب ( تدريسي أي ما 19مقابل )

وهذا العدد يعتبر كبير جدا ويتطلب تعيين المزيد من 
 التدريسسين للنهوض بالواقع التعليمي للقسم .

 لا تتوفر الحسابات والطابعات للتدريسسين -2
قلة الدورات التطورية والتدربية المحلية والعالمية للكادر  -3

في مجال التدريسي لمواكبة اخر التطورات اخر التطورات 
 التدريس والبحث العلمي  .

 التهديدات الفر 

زيادة التحصصات العلمية في القسم من خلال فت  باب التعينات لحلمة  -1
 الشهادات العليا وفقا لما تتطلبة الهيكلية العلمية للقسم .

توسيع افاق التعاون البحثي مع الأقسام المناظرة في الجامعات العربية  -2
 المشاركة في الندوات العلمية .والعالمية من خلال 

سنة على هيكلة  60تقلي  سن التقاعد التدريسي الى  -1
 التدريسيين اذا احيل على التقاعد هذا العام.

 قلة التخصصات المالية للافادات داخل وخارج العراق . -2

 الحصول على الاعتماد الأكاديمي –ثانيا
 = العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل -
 8الكتابة =       8الكورسات =              16العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها مع :
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 عدد القاعات  الدراسية  :   -1
 قاعة  14الدراسة الأولية /  -
 قاعة1الدراسات العليا /  -
 عدد المقاعد الدراسية : -2

 قاعة  14الدراسة الأولية / -
 فاعة 1الدراسات العليا /  -
 الكادر التدريسي : أعداد -3

  22الدراسة الأولية /  -
 18الدراسات العليا /  -
 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي : -4

 نظم معلومات -محاسبة تكاليف إدارية  –الدراسة الأولية / محاسبة  تكاليف -
 نظم معلومات  –محاسبو تكاليف إدارية  –الدراسات العليا / محاسبة تكاليف  -
 أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5

 18الدراسة الأولية /  -
 2الدراسات العليا /  -
 أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6

 20الدراسة الأولية /  -
   15الدراسات العليا / -
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة : -7
 لا يوجدالمختبرات واعداد الحاسبات :  -1
 الدراسة الأولية /  لا يوجد  -
 الدراسات العليا /  لا يوجد -
 1توفر شبكة الانترنت :  -2
 الحمامات : -3
 المساحات الخضراء  -4
 برداتالمياه : -5
 اجهزة التبريد : -6
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : -7

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

المحاسبة مستهدفة من قبل البيئة ان مخرجات قسم  -1
 الاقتصادية للعراق لانها بيئة في حالة نمو .

 التوسع ببناء القاعات  -2
 التقاعد مع المحاضرين خارجيين . -3

ان خطة القسم الخاصة بقبول الطلبة نجدها تتراوح بين  -1
( طالب سنويا ولكن العدد المقبول فعليا يتجاوز 150)

 طالب  372ن ذالك بكثير بعدد يصل الى اكثر م
 ازمة في القاعات  -2
 تجاوز الحد لعدد الطلبة الذي يدرسهم الأستاذ . -3

 التهديدات الفرص

الرغبة في الحصول على الشهادة  -1  
ريق الانفتاح على البرنامج الاكاديمي للجامعات الأخرى عن ط

 الانترنت بواسطة متخصصين 
وضع الأدلة والمؤشرات الإيجابية والسلبية .-2  

 عدم النهوض بالجامعة للمستوى العالمي 

 شؤون الطلبة   –ثالثا 
 من حيث   الدراسة الاولية

 250اعداد الطلبة المقبولين =   
 خطة القبول = 

 فما فوق  65معدلات القبول =   -
 نظام الدراسة :

  التعليم الالكتروني : حضوري -1
 نظام العبور : ص  -2
 الدور الثالث : لا يوجد -3
 : يوجدنظام الكورسات  -4
  نعم : اعادة المرقنين لسنوات سابقة -5
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 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

هناك بعض الأساليب التي تعرف عليها الأستاذة والطلبة  -1
 في التعامل مع المواد .

توفر ورش عمل متخصصة حول التعليم الاللكتروني اتاحة  -2
الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد التي يتخرج بها 
الطالب اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروف خاصة 

 كانت السبب في ترقيتهم .

وضع  التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كونه  -1
 يحتاج الى البيئة التحتية .

 تعامل الطلبة مه التعليم الالكتروني يحتاج الى الأمانة العلمية  -2
 العبور  ترقين قيد الطالب في حالة رسوبه بمواد -3
 صعوبة بعض المواد التي تحتاج الى حضور الطلبة . -4
 ضياع الوقت وعدم اللحاق طلبة الدور الثالث مع اقرانهم . -5
 اختلاف الأنظمة الدراسية بالنسبة للطالب . -6

 التهديدات الفر 

الالكتروني  توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم-1  
لعلمي الاستخدام الأمثل لوقت الطالب وتوجية الى الانفتاح ا-2

  للعالم عن طريق استخدام فرق عمل النشاط الغير صفي

ارتفاع نسب النجاح بصورة لاتنسجم مع الواقع العلمي للطلبة -1
 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية 

والتاخير في امتحانات الدور الثالث يصحبها من زيادة الأعباء -2
 العلمية التعلمية .

 من حيث   الدراسات العليا -
 الكادر التدريسي : -1

 خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : جيد جدا -
 الاعتماد على المصادر العلمية الحديثة والمتطورة : ممتاز -
 أستاذ مساعد  –اللقب العلمي : أستاذ  –شهادة  -
 طلبة الدراسات العليا : -2

 % 70المنافسة  للقبول :  معدل  -
 نققة الشهداء –خاصة  –مجالات القبول : عامة  -
 % 48=  11/23نسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي :  –اعداد الطلبة المقبولين  -

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود عدد كبير من التدريسين الذين يحملون شهادة الدكتوراة بمرتبة  -1
أستاذ واستاذ مساعد ممن يمتلكون الخبرة في مجال التدريس والبحث 

 العلمي 
وجود قاعات متخصصة لطلبة الدراسات العليا مجهوة بوسائل  -2

 الايضاح الحديثة 
 در التدريسي .توافق اعداد الطلبة المقبولين مع خطة القبول واعداد الكا -3

ضعف في مجلات القبول المعدلات المنخفضة عن  -1
 طريق قناة ذوي الشهداء وقناة النفقة الخاصة 

 عدم وجود مكتبة خاصة بالدراسات العليا  -2
 عدم وجود شبكة الانترنت . -3

 التهديدات الفرص

 فت  كورس لغة لمدة ثلاث اشهر اسوة بالجامعات العلمية  -1
استخدام مختبر الحاسبة للقسم من قبل الدراسات العليا في ساعات  -2

 الفائضة مع ادخال خط الانترنت 
 بناء قاعدة حديثة  -3
 رفع معدلات قبول الطلبة . -4

 تقليل حالات الترقين الكبيرة  -1
 قلة التخصصات المالية  -2
 التعليمات الخاصة بقبول الطلبة والمتعلقة بالوزارة . -3

 الدراسيةالمناهج  –رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل :نوعا ما  -1
 اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل :توجد اللغة الإنكليزية في جميع المراحل  -2
 الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة :نعم  -3
  % 45توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( الى نسبة اعدا د الطلاب:   -4
العملي ( من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتماد على مناهج دراسية  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5

 حديثة بما يواكب التطور العلمي :  نظري
 ة وتقنية حديثة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة : كلا توفير مختبرات الحاسوب ذات سع -6
التركيز بالاعتماد على التدريس ) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج:  لا  -7

 يوجد
 عتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنوي:  نعم -8

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 اعداد أجهزة حاسوب لا تناسب مع اعداد الطلبة . -1ان نسبة التحدث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور  -1
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  %70العلمي وسوق العمل 
اعتماد مادة اللغة الإنكليزية في في المناهج الدراسية  -2

 ولكافة المراحل :
 الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة . -3
( الى  توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم -4

 نسبة اعداد الطلاب .
العملي( من قبل كادر -تدريس مادة الحاسوب )النظرب  -5

تدريسي متخخ  )علوم حاسبات ( بالاعتماد على مناهج 
 دراسية حديثة بما يواكب التطور العلمي 

توفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديثة التركيز  -6
ض بالاعتماد على التدريسي )العملي + النظري ( بع

المواد التدريسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد 
 التخرج .

وعدم توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( الى  -2
 نسبة اعداد الطلاب وكتب المجانية متقادمة .

 التهديدات الفرص

القيام بالسفرات العلمية للمرحلة مع التدريسين لكي تحقق  -1
 التفاعل مع متطلبات سوق العمل 

يمتلك قسم المحاسبة مبرمجين بالحاسبة لم يتم الاستفادة  -2
منهم في العملية التعلمية في مختبرات القسم لمساندة 
التدريسي المتخص  وبصورة لا توثر على عملهم 

 الإداري .

 مالية قلة الاعتمادات ال -1
الصلاحيات مرتبطة بالجهات العليا وعدم تفويضها للجهات  -2

 الدنيا )الجامعة ( او الكلية .

 المستلزمات الخدمية –خامسا 
 –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1

 ........الووووخ( :جيد -ابواب القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر 
 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية : جيد -2
شبكة  -ة الكمبيوترأجهز –حداثة الأثاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 الانترنت( : جيد
 توفر المياه( : جيد –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب :جيد  -5

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

ملائمة القاعات الدراسية الحديثة وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات -1
 وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية .

الإضاءة -ملائمة مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر ) النظافة -2
 أجهزة الكمبيوتر –حداثة الأثاث -المكيفات الهوائية -

لا يوجد توسع بالقاعات يتناسي والتوسع في  -1
 اعداد الطلبة 

 لا تتوفر برادات  -2
 اعداد الطلبة لا يتناسب مع اعداد القاعات  -3
 أعداد الكادر التدريسي قليل  -4

 التهديدات الفرص

حاجة المجتمع الى قسم المحاسبة يجب مقابلة -1 التوسع بالقاعات وتزويدها باحدث مستلزمات التعليم  -1
 بالتهيئة قاعات اكثر وبنى تحتية ملائمة .

 
 العلميالتقييم الذاتي لحالة القسم  

 إستراتيجية القسم العلمي
 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 وجود رغبة لدى التدريسيين بتطور القسم  -1
 وجود عدد مهم من الباحثين في القسم  -2
رفد المؤسسات الحكومية بالدراسات والبحوث والاستشارات  -3

 الاقتصادية .

 الافتقار الى بعض التخصصات  -1
تلبي الحاجات التوسعية عدم وجود قاعات حديثة  -2

 للقسم .

 التهديدات الفرص

تطوير وتقويم طرائق التدريس والمناهج التعلمية بحيث تواكب  -1
 ركب التطور 
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تاهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس الجدد الحاصلين على لقب  -2
 أستاذ مدرس مساعد مساعد لتطوير كفاءتهم لا تقل عن ثلاث اشهر

الجانب النظري بالجانب  انضاء مختبرات وورش عمل لربط -3
 العلمي في ضوء احتياجات سوق العمل .

 إيجاد نظم لتحفيز التدريسين والموظفي. -4

 الكادر التدريسي   

 الاختصاص الدقيق
تاريخ الحصول 
يعلى اللقب العلم  

تاريخ 
 التعين في
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
 الحصول على

 الشهادة
 ت الاسم الثلاثي

  1 أ.د. فاطمة جاسم محمد 1998 العراق 1981 2017 محاسبيةنظم معلومات 

  2 أ.د. عبد الحسين توفيق شبلي 2012 العراق 2005 2020 محاسبة مالية

  3 أ.م.د عبد الخالق ياسين زاير 2003 العراق 2001 2009 محاسبة إدارية

  4 أ.م.د. منذر جبار داغر 2017 فرنسا 2004 2009 معايير دولية

  5 أ.م.د. عدي صفاء الدين فاضل 2022 العراق 2002 2013 محاسبة دولية

  6 أ.م.د.الهام جعفر حميد الشاوي 2008 العراق 1982 2016 محاسبة ضريبية

  7 أ.م.د.سهيل عبد الله ناصر 2014 العراق 2004 2018 محاسبة إدارية

  8 أْ.م.د. عباس عبد العزيز صيهود 2018 العراق 2011 2022 لغة عربية

  9 أ.م.د. مهند محمد عبد المطلب 2015 العراق 2005 2015 إداريةمحاسبة 

  10 أ.م.جمانة حميد حميد 2001 العراق 2001 2013 تدقيق

  11 أ.م. فيحاء عبد الخالق محمود 1988 العراق 1982 2014 محاسبة تكاليف

  12 أ.م. كفاح جبار حسن 1984 العراق 1984 2016 محاسبة تكاليف

  13 م.د. مهند هادي صال  2016 العراق 2006 2016 محاسبة تكاليف

  14 م. علي ماجد هادي 2014 العراق 2003 2014 محاسبة مالية

  15 م.مصطفى محمد جاسم 2016 الأردن 2016 2022 محاسبة مالية

  16 م. علي طه ياسين 2016 الأردن 2016 2021 محاسبة تكاليف 

  17 م.م. ماهر إسماعيل بدران 2019 العراق 2011 2019 محاسبة مالية

  18 م.م. محمد فرج حنون 2019 العراق 2014 2019 محاسبة مالية

  19 م.م.مروة نبيل عبد الله 2017 العراق 2023 2023 محاسبة مالية

  20 م.م. ايمان رعد فتاح 2019 العراق 2023 2023 الاقتصاد الدولي

  21 م.م. ايمان كاظم مال الله 2023 العراق 2013 2023 الاقتصاد الدولي

  22 م.م. تبارك قاسم إبراهيم 2021 العراق 2023 2023 نظرية البيانرياضيات 

 من حيث :   الكادر الوظيفي
 خطة التحسين والتطوير  : -1
 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخصص  : -2
 النظافة (  :  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد  –مدى ملائمة مكاتب الموظفين ) الاثاث  -3
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف : -4
 أعداد كادر الموظفين العاملين فعلا -5

 الشهادة الاسم ت
العنوان 
 الوظيفي

ينتاريخ التعي  العمل الذي يقوم به 

 1987 ر. أبحاث اقدم بكلوريوس يسرى جاسم علي   1
اصدار أوامر  -تسجيل طلبة  -شؤون طلبة 
 التاجيلتقديم طلبات  -الترقين

2  
حميدة محمد 
 غضبان 

 بكلوريوس علوم حاسبات
ر. مبرمجين 
 اقدم

1992 
كل ما يتعلق بالطباعة الخا  بالقسم 

 وشؤون الطلبة للدراسات الصباحية 

 طلبة الموازي -شؤون الطلبة  2003 ر. مبرمجين بكلوريوس ايناس جاسم محمد  3

 1993 مدير اقدم بكلوريوس زينب قطن مجيد   4

 مديرة مكتب رئيس القسم 
 اعداد استمارات المحاضرات المسائية 

 اعداد وطباعة المذكرات الصادرة من القسم 
 مسؤولة الدراسات العليا 
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 شؤون طلبة دراسات مسائية  2019 عقد بكلوريوس ليث حكمت صدام   5

 مسؤول الدراسات المسائية  2016 معاون ملاحظ  بكلوريوس  ةعبد الزهر اكرم  6

 موظفة جودة  2020 كاتب اعدادية تجارة قسم محاسبة حوراء عبد الامام   7

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 خطة التحسين والتطوير للكادر الوظيفي مستمرة -1
 ملائمة مكاتب الموظفين -2

 امتلاك الخبرة والمهارة .

 نظام التحفيز غيرفعال .

 التهديدات الفرص

التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف مستمرة تشجيع الدورات 
الموظفين الى المشاركة في الدورات التطويرية والتدريبية التي تطور 

 من قدراتهم والنهوض بالعمل الإداري للقسم .

 إنتاجية الموظف تقل والدافعية تقل 

 شؤون الطلبة  
 أعداد الطلبة / الدراسات الأولية

المسائيةالدراسة  المجموع  المرحلة الدراسة الصباحية 

 الأولى 404 376 780

 الثانية 436 460 896

 الثالثة 320 442 762

 الرابع 305 287 592

 المجموع 1.465 1.565 3.030

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

45%  الاولى 35% 

66%  الثانية 75% 

50%  الثالثة 75% 

79%  الرابعة 82% 

 المجموع 67% 2.4

 أعداد طلبة الدراسات العليا

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوع الدراسة

 8 3 الدكتوراه

 4 6 الماجستير

 لا يوجد  لا يوجد الدبلوم العالي 

  النشاط العلمي
 البحوث العلمية المنشورة

 عنوان البحث اسم التدريسي ت

 الافصاح الاستباقي  واثرة على قرارات الاستثمار أ.د. فاطمة جاسم محمد   1

 أ.د.عبد الحسين توفيق شبلي   2
The effect of using fair value accounting in Activting the Iraq 
Stock market (a fieidstudyon companies registered in Iraqi 
market for financial markets                

 أ.م.د. منذر جبار داغر   3

 الثقة الادارية المفرطة وموثوقية الاستحقاق المحاسبية  -1

 شذوذ  الاستحقاق ومعايير الابلاغ  المالية الدولية  -2

 تفاوت الارباح والتنبؤ بها في ظل معايير الابلاغ -3

 الافصاح السردي للشركات  -4

 : التلاعب في ظل الجائحة  19ادارة الارباح وكوقيد  -5

 تراكم الارباح ومعايير الابلاغ المالي الدولية  -6

رقامالمحاسبية) مشترك مع د. عبد الخالق خصائص المحلل المالي واكتشاف التلاعب بالا -7

 ياسين

دور مشاريع التمويل الاصغر في تحسين نظم المحاسبية في الشركات الصغيرة  -8
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 والمتوسطة )مشترك مع د. عبد الخالق ياسين

 أ.م.د. عدي صفاء الدين   4
 اثر تبني محاسبة الكاربون على شفافية التقارير المالية :دليل من المملكة المتحدة مشترك  -1

 اثر محاسبة الكاربون على قيمة الشركة وعدم التماثل المعلومات المحاسبية . -2

 طار مقترح لمحاسبة الكاربون في العراق .ا -3

 أ.م.د. الهام جعفر حميد   5
 في عملية الفحص الضريبياطار مقترح لبطاقة الاداء المتوازن  -1

اثر الحوكمة الضريبية بتقليل المخاطر الضريبية وتحقيق التنمية المستدامة/مشترك  -2

 م.م.محمد فرج

 اليات التمكين المحاسبي والعوامل المؤثرة أ.م.د. سهيل عبد الله ناصر   6

7  
أ.م. د. مهند محمد عبد 

 المطلب 

مدى انسجام نظم الرقابة الداخلية للمصعارف الاهليعة  العراقيعة معع مبعادئ تقيعيم المخعاطر  -1

 المحدث  cosoلاطار عمل لجنة 

 الاتجاهات السلوكية في عملية  الحد من التهرب الضريبي -2

3- The  Effect of Customer profitability on Strtaegic  cost Choicesfor 

Iraqi Banking Institution 

 أ.م. جمانة حنظل حميد   8

دور المؤشععرات الماليععة فععي حكععم المععدقق  الخععارجي علععى الجععودة علععى جععودة  الاربععاح - -1

واسععتمرارية  الشععركة /دراسععة تحليليععة علععى قائمععة التععدفق للشععركة الوطنيععة للصععناعية 

 الكيمياوية والبلاستيكية 

ركة من قبل المدقق المعالي انعكاسات تطبيق  نماذجالتنبؤ بالفشل في تقييم الاستمرارية للش -2

: دراسة استطلاعية على عينة من قبل المدققين  العاملين فعي  شعركات القطعاع الخعا  / 

 البصرة

 على تخفيض التكاليف ABC11اثر استخدام  أ.م. فيحاء عبد الخالق   9

10 -
- 

 أ.م. كفاح جبار حسن 

تطبيق تقنية إعادة هندسعة العمليعات لعدورة حيعاة  المنعتج بهعدف تخفعيض اتلتكعاليف دراسعة  -1

 تطبيقية 

   CAMALتقييم الاداء المالي للمصارف العراقية باستخدام نموذج  -2

 م. علي ماجد هادي   11
 اثر المعلومات المحاسبية على قيمة الشركة . -1

 مستوى التحفظ المحاسبي في المصارف الإسلامية -2

 م. مصطفى محمد جاسم   12

مدى تطبيق نظرية القيود في الشركات الصناعية العراقية ودورها في تحقيق الميزة  -1

 التنافسية
 اثر ازمة كرونا عوائد الاسهم -2
 تطبيق محاسبة المسؤولية الاجتماعية  في البنوك الاسلامية واثرها على قياس الاداء -3
دراسة تطبيقية على  الشركات  تقييم جودة الارباح باستخدام نموذج جونز المعدل -4

 ةالمساهمة العامة الأردني

 م.م. ماهر إسماعيل بدران   13
 اثرجاحة كورونا على مصداقية التقارير المالية  -1
 اثر معايير الايلاغ المالي على التطبيقات المحاسبية . -3

 م.م. محمد فرج حنون   14
 ابعادالتكلفة الاستراتيجية واثرها في تحفيض التكاليف  وتحقيق  التنمية المستدامة  -1
 أدوات المحاسبة الادارية في تحديد نوعية المعلومات وتعزيز جودة الابلاغ المالي  -2
 اثر استخدام مصادر الطاقة البديلة محاسبيًا وماليًا -3

 البحوث العلمية المقبولة للنشر

 عنوان البحث اسم التدريسي ت

 أ.م.د. الهام جعفر حميد  1

 اطار مقترح لبطاقة الاداء المتوازن في عملية الفحص الضريبي -1

اثر الحوكمة الضريبية بتقليل المخاطر الضريبية وتحقيق التنمية المستدامة/مشترك  -2

 م.م.محمد فرج

 أ.م.د. عبد الخالق ياسين  2

الارقام المحاسبية )مشتركأ.م.د. منذر جبعار خصائص المحلل المالي واكتشاف التلاعب في  -1

 داغر(
 ادارة النقدية والفشل المالي   -2

 رأس المال هيكل دور المحاسب الاداري في تشكيل  -3

دور مشاريع التمويل الاخضر في تحسين نظم المحاسبة في الشركات الصغيرة والمتوسطة  -4

 )مشترك مع د . منذر جبار (

3 
أ.م.د. مهند محمد عبد 

 المطلب 
مدى انسعجام نظعم الرقابعة الداخليعة للمصعارف الاهليعة  العراقيعة معع مبعادئ تقيعيم المخعاطر  -1

 المحدث  cosoلاطار عمل لجنة 
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 البحوث العلمية المنجزة

 عنوان البحث اسم التدريسي ت
نسبة 
 الانجاز

1  
أ.د. عبد الحسين شبلي 

 توفيق

The effect of using fair value accounting in Activating the Iraq Stock 
market (a fieidstudyon companies registered in Iraqi market for 
financial markets 

 
100 % 

 أ.م.د. عدي صفاء الدين  2

ثر تبني محاسبة الكاربون على شفافية التقارير المالية :دليل من المملكة المتحدة ا -1

 مشترك

 اثر محاسبة الكاربون على قيمة الشركة وعدم التماثل المعلومات المحاسبية . -2

 الكاربون في العراق .اطار مقترح لمحاسبة  -3

 
100% 

3  
أ.م.د. مهند محمد عبد 

 المطلب

مدى انسجام نظم الرقابة الداخلية للمصارف الاهلية  العراقية مع مبادئ تقييم المخاطر  -1

 المحدث cosoلاطار عمل لجنة 

 الاتجاهات السلوكية في عملية  الحد من التهرب الضريبي -2

3- The  Effect of Customer profitability on Strtaegic  cost 
Choicesfor Iraqi Banking Institution 

 
100% 

 أ.م. جمانة حنظل حميد  4

دور المؤشرات المالية في حكم المدقق  الخارجي على الجودة على جودة  الارباح  -1

واستمرارية  الشركة /دراسة تحليلية على قائمة التدفق للشركة الوطنية للصناعية 

 الكيمياوية والبلاستيكية

انعكاسات تطبيق  نماذجالتنبؤ بالفشل في تقييم الاستمرارية للشركة من قبل المدقق  -2

المالي : دراسة استطلاعية على عينة من قبل المدققين  العاملين في  شركات القطاع 

 الخا  / البصرة

 
 
 
100 % 

 م. علي ماجد هادي  5
 اثر المعلومات المحاسبية على قيمة الشركة . -1
 التحفظ المحاسبي في المصارف الإسلاميةمستوى  -2

100 % 

 م. مصطفى محمد جاسم  6

مدى تطبيق نظرية القيود في الشركات الصناعية العراقية ودورها في تحقيق الميزة  -1

 التنافسية
 اثر ازمة كرونا عوائد الاسهم -2
 تطبيق محاسبة المسؤولية الاجتماعية  في البنوك الاسلامية واثرها على قياس الاداء -3
تقييم جودة الارباح باستخدام نموذج جونز المعدل دراسة تطبيقية على  الشركات  -4

 المساهمة العامة الأردنية

 
 
100% 

7  

 
 م,م, محمد فرج حنون

 ابعادالتكلفة الاستراتيجية واثرها في تحفيض التكاليف  وتحقيق  التنمية المستدامة -1
 وتعزيز جودة الابلاغ الماليأدوات المحاسبة الادارية في تحديد نوعية المعلومات  -2
 اثر استخدام مصادر الطاقة البديلة محاسبيًا وما -3

 
 
100% 

 الاتجاهات السلوكية في عملية  الحد من التهرب الضريبي -2

3- The  Effect of Customer profitability on Strtaegic  cost Choicesfor 
Iraqi Banking Institution 

 أ.م.د. منذر جبار داغر  4

 الثقة الادارية المفرطة وموثوقية الاستحقاق المحاسبية  -1

 شذوذ  الاستحقاق ومعايير الابلاغ  المالية الدولية  -2

 تفاوت الارباح والتنبؤ بها في ظل معايير الابلاغ -3

 الافصاح السردي للشركات  -4

 : التلاعب في ظل الجائحة  19ادارة الارباح وكوقيد  -5

 تراكم الارباح ومعايير الابلاغ المالي الدولية  -6

خصائص المحلل المالي واكتشاف التلاعب بالارقامالمحاسبية) مشعترك معع د. عبعد الخعالق  -7

 ياسين

دور مشعععاريع التمويعععل الاصعععغر فعععي تحسعععين نظعععم المحاسعععبية فعععي الشعععركات الصعععغيرة  -8

 والمتوسطة )مشترك مع د. عبد الخالق ياسين (

 الافصاح الاستباقي  واثرة على قرارات الاستثمار جاسم محمدأ.د. فاطمة  5

 اليات التمكين المحاسبي والعوامل المؤثرة  أ.م.د. سهيل عبد الله ناصر  6

 أ.م. كفاح جبار حسن  7

تطبيعق تقنيععة إعععادة هندسععة العمليععات لععدورة حيععاة  المنععتج بهععدف تخفععيض اتلتكععاليف دراسععة  -1

 تطبيقية 

   CAMALتقييم الاداء المالي للمصارف العراقية باستخدام نموذج  -2
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 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 الدولة التي طبع فيها التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت

1       

 الأنشطة العلمية
 الحلقات والندوات

 عنوان الندوة الثقافية عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية  النقاشيةعنوان الحلقة  ت

1  
تخصي  الموارد البشرية واثرها 

 على سوق العمل 

اثر القوة والسلطة وحوافز المخاطرة لدى 
المدراء التنفذيين على جودة الإبلاغ 

 المالي .
  

2  
اثر استخدام التكاليف الاجتماعية 

 والبيئية على تقييم الأداء 

تاثر معايير الإبلاغ المالي الدولية 
والعوامل المؤسساتية على التحفظ 

 المحاسبي .
  

 معايير التدقيق الدولية   3

التباين في استخدام تقنيات المحاسبة 
الإدارية لاتخاذ القرارات في ظل 
الحجم الشركات الصغيرة والمتوسطة 
 واثرها على الأداء المالي .

  

4  
اثر هيكل الملكية على العلاقة بين 
مستوى الإفصاح الاختياري وتكلفة 

 راس المال .

دور ستراتيجية الاسناد الخارجي في 
 تخفيض التكاليف 

  

5  

الأثر الضريبي لمستجدات معايير 
المحاسبية على الإقرار الكتروني 
والضريبي على الرواتب وعلى 

 مافيحكمها .

   

6  
اثر القدرات المحاسبية على 

 ستراتيجية تحسين الأداء المالي .
   

 الحلقات والندوات المشارك بها الكترونيا داخل وخارج العراق

 عنوان الندوة الثقافية عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية  عنوان الحلقة النقاشية ت

1      

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –)دوليا المؤتمرات المشارك بها   

 التاريخ حضوريا / الكترونيا مكان ا نعقاد المؤتمر عنوان المؤتمر عنوان البحث ت

1      

 الدورات المشارك بها

 مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك عنوان الدورة ت
حضوريا / 
 الكترونيا

 التاريخ

 12/2023 حضوريا قسم المحاسبة أ. د.مهند محمد عبد المطلب  تطبيقات اكسل  1

 2023/ 1 حضوريا قسم المحاسبة أ.م.د. وليد مية  تحديثات الموقع الالكتروني  2

 الأنشطة الثقافية

 الشعرية –الدينية  –المسابقات /  العلمية  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

1     

 الأنشطة الإنسانية

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1     

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 7 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 15 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 

 6 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 
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 لا يوجد الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 14 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 مختبرات الحاسوب 

 53 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرات الحاسوب (

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 لا يوجد الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 2 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 

 
 
 

 

 الهام جعفر حميد.م.دأ.
 رئيس قسم المحاسبة      
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 قسم الإحصاء
يطماا  قساام الإحصاااء بااأن يكااون ماان الأقسااام العلميااة المتمياازة علميااا  فااي تاادريس الطلبااة للمااواد الإحصااائية المتخصصااة وتقااديم    الرؤيــممـة        

ن فياه ليصال يالاستشارات العلمية والإحصائية التي تحتاجها الدوائر الحكومية وغيرها خدمة للمجتمع ويسعى لان يطور مناهجاه العلمياة وكفااءة التدريساي
الثقافياة  الى مصافي أقسام الإحصاء في الجامعات العربية ولاحقا العالمية . مطبقا مواصفات الجودة وضمانها فضالا عان ساعيه لتوثياق أواصار العلاقاات

 والعلمية بين صفوف أساتذته مع العالم الخارجي في الجوانب العلمية والبحثية المختلفة 

يسعى قسم الإحصاء في كلية الإدارة والاقتصاد / جامعة البصرة الى تقديم أفضل المستويات العلمية لطلبته من خلال إلقاء المحاضارات مان   الرســــالة
 لأطارافقبل تدريسي القسم وتطوير قابليات الطلبة في مجال الحاسوب , كذلك تقديم أفضل الخدمات والاستشارات فاي المجاالات الإحصاائية إلاى جمياع ا
ساوب لتادريب التي تتبادل المنفعة والمصال  مع الجامعة خدمة للمجتمع من إلقاء المحاضرات العلمية في الدورات التطويرية فضلا عن إقامة دورات الحا

 .الموظفين ورفع كفاءتهم في استخدامه وتحسين أداءه 
 الأهــــداف 

 .صل مع الآخرين من خلال المشاركة الفعالة في برنامج التدريب الميدانيإعداد الطلبة لسوق العمل وتنمية قدراتهم على التفاعل والتوا -1
 العلمية للمعاهد والكليات . الأقسامالمناهج الدراسية للمواضيع والمواد التي تدرس في  إعداد -2
 وتهيئة ملاكات علمية من خلال برامج الدراسات العليا . إعداد -3
 مع الرياضيات وعلوم الحاسوب وبالأخ  الأخرىالتفاعل مع العلوم  -4
 وفروعه من خلال البحوث العلمية المبتكرة والمشاركات في الندوات والمؤتمرات العلمية واستضافة بعضها. الإحصاءفي تطوير علم   المساهمة -5

العلمي حالة القسم  
من حيث  الكادر التدريسي :  أولا  

تتااوفر فااي القساام كافااة الاختصاصااات المطلوبااة فااي العلااوم الاحصااائية اذ يوجااد عاادد ماان حملااة الشااهادات :  التخصصااات العلميااة الحديثااة والدقيقااة -1
التدريسيين في تخصصات الاحصاء الرياضي وكذلك وجدود تخصصات الاحصاء التطبيقي كما تم تدعيم القسم بعادد مان التخصصاات السااندة مثال 

 الى بعض الاختصاصات النادرة مثل اختصا  نظرية الاحتمالات.علوم الحاسبات والرياضيات والعلوم الاقتصادية لكن يفتقد القسم 

( تدريسي اي ما يقارب 18( طالب مقابل )301اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة : ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى ) –هيكلية القسم  -2
للقسام . اذ ان المتاوفر مان كاوادر تدريساية وقاعاات دراساية ومساتلزمات   طالب لكل تدريسي . وهذا العدد يعتبر جيد للنهوض بالواقع التعليمي 21

 اخرى يمكن القسم من النهوض بهذا العدد من الطلبة.

التاي خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : اغلب التدريسيين في القسام يمتلكاون خبارة كافياة فاي مجاال التدريساي نتيجاة لعادد السانوات  -3
الا انه لا بد من توفر دورات تطويرية وتدريبية محلية وعالمية للكادر التدريسي لمواكبة اخر التطورات في مجال التدريس ،  المجالقضوها في هذا 
 والبحث العلمي

 ساتذتهم.والطلبة بين ا اخلاقيات الكادر التدريسي : جيدة جدا وهذ ينعكس من خلال الاحترام الكبير -4

 بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي :  هنالك التزام ممتاز بالساعات المكتبية المخص  للكادر التدريسيالتزام كوادر  التدريس  -5

تم تاليف العديد من الكتب و نشر البحوث وكان الهدف منهاا ايجااد الحلاول تطور البحث العلمي وتاليف الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط . -6
 المختلفة وفي كافة القطاعات وليس من اجل الترقية فقط جتمعيةللمشكلات الم

   التطور في المناهج الدراسية : -7

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة التدريسيين :  -8
 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها  -1
 الحمامات ودورات المياه :  -2
 توفر الحاسبات للتدريسيين :  -3

 نقاط الضعف نقاط القوة

اغلاب الاختصاصاات العلمياة فاي الاحصااء والاختصاصاات توجد في القسام  -1
 الساندة

 يوجد القاب علمية كافية للماجستير. -2

نق  في بعض الاختصاصات الدقيقاة فاي العلاوم الاحصاائية 
 مثل اختصا  النظرية الاحتمالية.

 التهديدات الفرص

البعثات و الزمالات الدراسية للحصول على الاختصاصات غير المتوفرة في  -1
 الدراسة داخل البلد.

توساايع  اليااة التعاااون البحثااي  والعلمااي مااع الاقسااام المناااظرة فااي الجامعااات  -2
العراقيااة والعالميااة  ماان خاالال المشاااركة فااي المااؤتمرات العلميااة والناادوات 

 وورش العمل والبحوث.

 عدم الحصول على الزمالات الدراسية.

  الحصول على الاعتماد الأكاديمي  –ثانيا
 301الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل =العدد  -
 3الكتابة =        9الكورسات =          12العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =     -

 ومقارنتها مع : 
 

 :    عدد القاعات  الدراسية -1
 ( قاعات وهو عدد ملائم مع عدد الطلبة.  6الدراسة الأولية / يتناسب عدد القاعات الدراسية مع عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 الدراسات العليا / يتناسب عدد  القاعات المخصصة مع عدد طلبة الدراسات العليا . -

 عدد المقاعد الدراسية : -2
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( طالب سنويا ولكن العدد المقبول  فعليا  لا 150( طالب الى ) 100الخاصة بقبول الطلبة نجدها تتراوح بين )ان خطة القسم  الدراسة الأولية / -
 يزيد على  الخطة

 الدراسات العليا / مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مع العدد المقبول  فعليا في القسم . -

 أعداد الكادر التدريسي :  -3
طالاب لكال تدريساي وهاذا  22( تدريساي اي ماا يقاارب 18( طالاب مقابال )382ة في القسم الذي يصل الاى )الدراسة الأولية / ان اعداد الطلب -

 العدد يعتبر جيد.
 الدراسات العليا / يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مع عدد الطلبة في الدراسات العليا -

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4
 تتناسب التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية في القسم الدراسة الأولية / -
 للدراسات العليا في القسم –الدراسات العليا / تتناسب التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية  -

 :  أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( -5
 المنهجية الدراسية لا يتناسب مع عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / ان اعداد الكتب  -
 تتناسب  مع متطلبات  الدراسات العليا الدراسات العليا / ان معطيات مجانية التعليم لا -

 أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6
 الحديثة  في مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية  -
 الدراسات العليا / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية الى حد ما مع متطلبات طلبة الدراسات العليا . -

 :  المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة  -7
 المختبرات واعداد الحاسبات :  -1

 الدراسة الأولية / يتناسب عدد المختبرات والحاسبات مع عدد طلبة الدراسات الاولية -
 الدراسات العليا / لا يتوفر اي مختبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا . -
 توفر شبكة الانترنت : لا تتوفر شبكة انترنت -2
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب مع اعداد الطلبة -3
 الخضراء تتوفر المساحات الخضراء في الكلية  المساحات  -4
 بردات المياه : لا تتوفر -5
 اجهزة التبريد : تتوفر -6
 لا تتوفر الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : -7

 نقاط الضعف نقاط القوة 

 ان عدد القاعات يتناسب مع عدد طلبة  للدراسات العليا .   -1

 يتناسب مع الطلبة المقبولين بالقسمان عدد التدريسسين في القسم  -2

تتوافااق اعااداد الطلبااة المقبااولين فااي مقاعااد الدراسااات العليااا  مااع  -3
 خطة القسم .

يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مع عدد الطلباة  -4
 في الدراسات العليا

تتناساااب التخصصاااات الدقيقاااة للكاااادر التدريساااي ماااع المنااااهج  -5
 الدراسية في القسم

في اعاداد كتاب المنااهج الدراساية ماع عادد الطلباة فاي  نق  -1
 الدراسات الاولية

لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثاة  فاي مكتباة  -2
 الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية والعليا 

 لا تتوفر شبكة انترنت للدراسات العليا. -3

 التهديدات الفرص

 عدم توفر المستلزمات المادية والمالية الرغبة في الحصول على الشهادة 

 شؤون الطلبة    –ثالثا 
 من حيث   الدراسة الاولية           

 97اعداد الطلبة المقبولين =  
 150خطة القبول = 

 60معدلات القبول = -
 نظام الدراسة : 

 التعليم الالكتروني : -1
 . يساعد التعليم اللالكتروني في زيادة المعرفة لدلى الطلاب الا لنه لا يمكن اعتباره الاساس في توصيل المعرفة .  -
ان حالة التعليم الالكتروني في الكليات العراقية تحتاج الى البنية التحتية مان حياث الانترنيات السارع والقاعاات الالكترونياة المازودة  -

 الاخرى . بالنت والاجهزة الماسندة 
 ان تعامل الطلبة مع التعليم الالكتروني غير جيد اذ تفتقدالامانة العلمية من قبل الطلبة  -
 ان بعض المواد الاساسية تحتاج الى حضوري ولا يمكن توصيلها باستخدام التعليم الالكتروني .  -

 نظام العبور : -2
 هذا النظام جيد في بعض الاحيان الا انه يربك عمل اللجنة الامتحانية  -
 اعادة المرقنين بمواد العبور لاكثر من مرة يربك عمل اللجان الامتحانية. -
جيد في بعض الاحيان اذ انه يتي  الفرصة للطلبة وخاصة الطلبة االذين يمرون في ظاروف خاصاة الا اناه سايء فاي كثيار  الدور الثالث : -3

الاحيان اذ انه يؤدي الى ضياع الوقت وعدم اللحاق طلبة الدور الثالث  مع اقرانهم  مما يؤدي الى خسارة القيمة المعرفية لادى الطلباة  من
 والتي سوف تؤثر عليهم في السنوات اللاحقة.
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 نظام ناج  لانه يتي  الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية نظام الكورسات : -4
: نظام يعطي الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروف خاصة كانت السبب في ترقينهم الا ان تاخر اصدار امار  ين لسنوات سابقةاعادة المرقن -5

 اعادة الترقين يؤدي الى ارباك الطالب والقسم .

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يقبل القسم خريجي الفرع العلمي فقط -1

الكثياااار ماااان  ورش العماااال المتخصصااااة حااااول التعلاااايم  تااااوفر -2
 الالكتروني 

اتاحة الفرصة لكثير من للطلبة وخاصة الطلبة الغاائبين لظاروف  -3
 خاصة في العبور او الاعادة من الترقين

وضع التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهال كوناه يحتااج  -1
 الى البنية التحتية

لكتروني يحتاج الى الامانة العلمياة مان قبال تعامل الطلبة مع التعليم الا -2
 الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتاج الى حضور الطلبة -3

 التهديدات الفرص

ان عاادم الامانااة ماان قباال الطلبااة فااي الامتحااان الإلكترونااي ادى الااى  -1 توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الالكتروني
 ارتفاع نسب النجاح بصورة لا تنسجم مع  الواقع العلمي للطلبة 

 ان نظام العبور يربك عمل اللجنة الامتحانية  -2

ان امتحانااات الاادور الثالااث تااؤدي الااى  زيااادة الاعباااء والتاااخير فااي  -3
 العملية التعليمية

  من حيث العلياالدراسات 
 الكادر التدريسي :  -1

خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمتع  الكادر التدريسي في قسم الاحصاء بالخبرة الواسعة في مجاال التادريس والبحاث  -
 العلمي . 

الاعتماد على المصادر العلمية الحديثة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم الاحصااء علاى المصاادر العلمياة الحديثاة فاي تادريس  -
 المناهج الدراسية . 

ملاون الالقااب اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلف بالتدريس في الدراسات العليا اغلبه من حملة شاهادة الادكتوراه ممان يح –شهادة  -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 65معدل المنافسة  للقبول :   -

 مجالات القبول : ماجستير -

يتناسب عدد الطلباة المقباولين فاي   11= نسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي  –اعداد الطلبة المقبولين  -
 الدراسات العليا مع عدد الكادر التدريسي  في قسم الاحصاء من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي . 

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود عدد كافي من التدريسايين الاذين يحملاون شاهادة الادكتوراه بمرتباة  -1
استاذ و استاذ مساعد  ممن يمتلكون الخبرة فاي مجاال التادريس والبحاث 

 العلمي . 
وجود قاعات مخصصة لطلبة الدراسات العليا مجهازة بوساائل الايضااح  -2

 الحديثة 
 الكادر التدريسي . توافق اعداد الطلبة المقبولين مع خطة القبول و اعداد -3

 انخفاض معدلات قبول الطلبة  -1
 عدم وجود مكتبة خاصة بالدراسات العليا  -2
 عدم توفر انترنت -3

 التهديدات الفرص

 التوسعة الكبيرة من قبل الوزارة   فت  دبلوم عالي 

 المناهج الدراسية – رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل :  -1

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا .
لا يتم اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية لكافة المراحال اذ  اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل : -2

 يتم اعتمادها للمرحلة الاولى  فقط. 
 .  الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة : يتم الاعتماد نوعا ما في اغلب المواد الدراسية على  المصادر الحديثة للمناهج الدراسية -3
اد الدراسية في )مجانية التعليم ( الى نسبة اعدا د الطلاب: لا تتناسب اعداد   كتب المواد الدراسية في مجانية التعليم مع توفر اعداد كتب المو -4

 اعداد الطلبة في القسم .  
ماا العملي ( من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتمااد علاى منااهج دراساية حديثاة ب –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5

 يواكب التطور العلمي : يوجد اساتذة متخصصين بتدريس مادة الحاسوب.
توفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديثة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة : تتاوفر مختبارات حاساوب حديثاة تتاوفر فيهاا   -6

 حاسبات تناسب اعداد الطلبة .
ياتم اساتخدام  النظري ( بعاض الماواد الدراساية بماا يفياد الطالاب فاي ساوق العمال بعاد التخارج:التركيز بالاعتماد على التدريس ) العملي +  -7

 اسلوب التدريس) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج .  
 رسات بدل النظام السنوي .اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنوي:  يتم اعتماد نظام الكو -8
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 نقاط الضعف نقاط القوة

 وجود عدد كافي من التدريسسين يتناسب مع اعداد الطلبة المقبولين -1
 يتم اعتماد الكتب الحديثة في تدريس المواد -2
 وجود مختبربين للحاسبات. -3
 اكثر المواد تطبيقية بما يفيد الطالب في سوق العمل .  -4
 وهو نظام جيد النظام السنوياعتماد نظام الكورسات بدل  -5
 بعض المواد تدرس باللغة الانكليزية   -6

 اعداد الكتب في مجانية التعليم لا يتناسب مع اعداد الطلبة.

 التهديدات الفرص

 قلة الاعتمادات المالية استمرارية القسم ورفد كادرة بحملة الشهادات العليا

 المستلزمات الخدمية   –خامسا 
النوافااذ  –تااوفر المااراوح الهوائيااة والمكيفااات الهوائيااة  –المقاعااد الدراسااية  –الإضاااءة  –القاعااات الدراسااية وماادى ملائمتهااا للتاادريس )النظافااة  -1

 رات اعلاه ........الووووخ( : تتوفر  في قسم الاحصاء قاعات دراسية ملائمة للتدريس اذ تتوفر فيها كل الفق -ابواب القاعات الدراسية  –والستائر 
تم تحاديث تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية : القاعات كافية الا اناه يا -2

 القاعات بصورة دورية
شابكة الانترنات( :  -أجهزة الكمبيوتر –ثاث حداثة الأ –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3

 مكاتب اعضاء هيئة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعلاه ما عدا شبكة الانترنت .
 توفر المياه( : قلة دورات المياه –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب لا تتوفر -5

 الضعفنقاط  نقاط القوة

 المقاعد الدراسية .... الخ (  –الاضاءة  –القاعات الدراسية ملائمة من حيث ) النظافة   -1
 المقاعد الدراسية .... الخ (    –الاضاءة  –مكاتب الهيئة التدريسية تتوفر فيها  ) النظافة  -2

 عدم توفر برادات الماء  -1
 قلة الحمامات  -2
 عدم توفر شبكة انترنت -3

 التهديدات الفرص

 قلة التخصيصات المالية الرغبة لدى القسم والكلية بتوفير كل ما متاح من اجل خلق فر  التفوق للطلبة

 لميالتقييم الذاتي لحالة القسم الع
القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط القوة نقاط الضعف

 الافتقار الى بعض التخصصات 
 

 صحي بالقسم بفت  فرع احصاء وجود رغبة لدى التدريسيين بتطوير القسم -1

 اعداد الالقاب العلمية كافية للتوسع بالدراسات العليا -2

 وجود الكثير من التدريسيين  الذين  نشروا العديد البحوث في المجلات العالمي -3

 الفر  التهديدات

زيااادة  الرغبااة فااي الالتحاااق بالقساام بساابب   عاادم القاادرة علااى
 طبيعة الدراسة في القسم وهي طبيعة نظرية

 فرصة لتطوير القسم من خلال فت  فرع جديدوالتوسع بالدراسات العلياوجود 

 التدريسي كادر ال

 الاختصا  الدقيق
تاريخ الحصول 
 على اللقب العلمي

تاريخ التعين في 
 الجامعة

 الدولة المانحة
تاريخ الحصول 
 على الشهادة

 ت الاسم الكامل

  1 زينأ. ساهرة حسين  2009 العراق 1994 2023 إحصاء تطبيقي

  2 أ. ندى بدر جراح 2002 العراق 1983 2021 علوم حاسبات

  3 م.د. وداد ادور واديأ. 1996 العراق 1985 2019 اقتصاد قياسي

  4 م.د. علي ناصر حسينأ. 2016 العراق 2003 2021 إحصاء تطبيقي

  5 م.د. ريسان عبد الإمام أ. 2016 العراق 2003 2019 بحوث عمليات

  6 أ.م.د. دريد حسين بدر 2017 العراق 2011 2020 احصاء تطبيقي

  7 م. وفاء عبد الصمد عاشورأ. 1993 العراق 1988 2021 إحصاء رياضي

  8 بهاء عبد الرزاق د.م.أ. 2008 العراق 2004 2021 بحوث عمليات

  9 م. نادية علي عايدأ. 2005 العراق 2006 2022 إحصاء سكاني

  10 أسماء أيوب يعقوب د.م. 2021 العراق 2012 2017 إحصاء رياضي

  11 م. محمد موسى 2011 الهند 2012 2015 رياضيات

  12 م. زينب صبي  جمعة 1996 العراق 1992 2018 برمجة متوازية

  13 م. فاطمة هاشم فلحي 2008 العراق 1998 2018 إحصاء رياضي

  14 م. منى طاهر غافل 2006 العراق 1993 2018 تصادفية

  15 م. احمد هشام محمد طاهر 2015 العراق 2004 2020 بحوث عمليات
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  16 م. علي عبد الزهرة 2014 العراق 2004 2021 سلاسل زمنية

  17 رحاب احمد عبد م.م. 2022 العراق 2008 2022 احصاء

  18 منتظر مهدي جمعة م.م. 2021 العراق 2016 2021 احصاء تطبيقي

  19 شيماء قاسم محسنم. م. 2021 العراق 2016 2021 احصاء تطبيقي

 الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العلياأعضاء 

 ت الاسم الكامل الشهادة تاريخ التعين في الجامعة اللقب العلمي البلد الذي يدرس فيه الدكتوراه

 العراق
 

2004 

 

  1 احمد هشام محمدم.

  2 علي عبد الزهرةم. 2004

  3 م.فاطمة فلحي هاشم 1998

  4 عايد أ.م. نادية علي 2005 استاذ مساعد

 -من حيث : الوظيفيكادر ال
 خطة التحسين والتطوير -1
 اعداد الموظفين  العاملين فعلا -2
 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخص  : لا توجد حاجة للموظفين -3
 النظافة( –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاثاث -1

 كما تحر  العمادة من خلال راسة القسم على المتابعة والايدامةملائم جدا  الاثاث -1
 ملائم كما يوجد صيانة سنوية لاجهزة التبريد التبريد -2
 يوجد في مكاتب الموظفين اجهزة تدفئة التدفئة -3
 حرصت عمادة الكلية ومن خلال د دراسة القسم بتوفير جهاز حاسوب لكل موظف يتطلب عمله اجهزة الحاسوب -4
 جيدة جدا وملائمة الاضاءة -5
 جيده جدا ودورية النظافة -6
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف : لا يوجد -2

 ت الاسم الكامل الشهادة تاريخ التعيين العمل الذي يقوم به

إعااداد القااوائم لطلبااة المرحلااة الاولااى والثانية,متابعااة تأييااد طلبااة المرحلااة 
 غيابات المرحلة الاولى والثانيةالاولى والثانية , متابعة 

  1 انعام عبد الامير كاظم بكالوريوس 1/12/1993

إعداد القوائم لطلبة المرحلة الثالثة والرابعة,متابعة تأييد طلبة المرحلة الثالثة 
 والرابعة, متابعة غيابات الثالثة والرابعة

  2 وفاء علي عادل بكالوريوس 1992

  3 ايناس جاسم محمد  بكالوريوس 7/1/2003 الخطة العلمية

  4 زينب محسن ناصر  بكالوريوس 16/9/2013 إجازة أمومة

 شؤون الطلبة
 طلبة الدراسة الاوليةأعداد 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 المرحلة الاولى 120 - 120

 المرحلة الثانية 28 - 28

 المرحلة الثالثة 67 1 68

 المرحلة الرابعة 81 4 85

 المجموع الكلي 296 5 301

  نسبة النجاح

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

100%  المرحلة الاولى 70% 

 المرحلة الثانية 50% -

 المرحلة الثالثة 40% 100%

 المرحلة الرابعة 52% 50%

 نسبة النجاح 53% 83%

 العلياأعداد طلبة / الدراسات 

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوع الدراسة

 6 14 الماجستير

 



3202/  2202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

56 
 

 
 النشاط العلمي

 البحوث العلمية المنشورة

 تاريخ النشر عنوان البحث اسم التدريسي ت
نوع البحث 

 عالمي/عربي/محلي
 جهة النشر

 أ.ساهرة حسين زين  1

Estimation of adaptive 
parameters in 
anonparametric regression 

September 2022 عالمي 
Eurasian Scientific 
Heralod 

Using hybid Artificial neural 
network with Supportive 
Vector Regression  
Technique in Modeling and 
prediction with practical 
Application  

April 2023 عالمي 
 Utilitasمجلة سكوباس 

Mathematica 

Optimization of hybridization 
of artificial neuron with 
chaotic genetic algorithm in 
prediction process/with the 
application 

29 June 2023 
 
 
 عالمي

 Softمجلة سكوباس 
Computing Springer 

NONPARAMETRIC ADAPTIVE 
SMOOTHING WITH 
PRACTICAL APPLICATION 

9 September 
2022 

 عالمي

European journal of 
Research 
Development and 
Sustainability 
(EJRDS) 

 أ.م.د.ريسان عبد الامام  2

المقارنة بين التوزيع الاسي ومارشال 
اولكن الاسي لتقدير دالة بقاء مرضى 

 كورونا
2023اذار   مجلة العلوم الاقتصادية محلي 

تقدير معلمات ودالة البقاء لتوزيع 
مختلط مقترح بأستعمال بعض طرائق 

 التقدير من خلال المحاكاة

2022كانون الاول   مجلة الاقتصاد الخليجي محلي 

Estimation of the survival 
function using the new 
mixed distribution(power 
function) 

2022ايلول   عالمي 

Mathematical 
Statisticion 
andengineering 
applications(MSEA) 

3 
أ.م.د.بهاء عبد الرزاق 

 قاسم

تقدير دالتي المعولية والمخاطرة 
للتوزيع الاحتمالي الموسع 

(MOELUMمع التطبيق) 
2022ايلول   مجلة الاقتصاد الخليجي محلي 

قياس مؤشرات الاداء لعميات الشحن 
والتفريغ لمحطة حاوليات البصرة 
متعدد الاغراض ومحطة بوابة 
 البصرة في ميناء ام قصر

2023اذار   مجلة الاقتصاد الخليجي محلي 

 البحوث العلمية المقبولة للنشر

 جهة القبول تاريخ القبول عنوان البحث اسم التدريسي ت

1 
أ..م.د.بهاء عبد الرزاق 

 قاسم 

تقدير دالة المعولية والمخاطرة للتوزيع 

 (مع التطبيق moelkumالاحتمالي الموسع )
 مجلة الاقتصادي الخليجي  20/10/2022

دراسة وتحليل كفاءة اداء رافعات ساحة 
الحاويات لنشاط مناولة الحاويات في ميناء ام 
 قصر بأستخدام نظرية صفوف الانتظار 

5/2/2023  مجلة دراسات ادارية  

تقدير دالة المخاطرة بأستعمال اسلوب الجاك 

 ( مع التطبيقMOEIKUMنايف لتوزيع )
23/10/2022  مجلة العلوم الاقتصادية  

Studying and Analyzing the 11/1/2023  مجلة الاقتصاد الخليجي 
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performance Efficiency of the 
Cranes at the Container Berths in 

the Port of UmmQasr by Using 
Queuing Theory  

Estimating the Appropriate 
Number of Container Yard Cranes 

Using Queuing Theory Models 
(Acase study of container terminals 

in Umm Qasr) 

8/1/2023  مجلة العلوم الاقتصادية  

2 
أ.م.وفاء عبد الصمد 

 عاشور

الاسي –التوزيع المركب )باريتو 
 المبتور(وتقدير معلماته

3/3/2022  
المؤمر العلمي الدولي الرابع 

والتقنيات  للعلوم الهندسية
 المتقدمة

Composlte distrtbution(pareto- 
Amputated Exponential )and 
estimating lts parameiers  

20/12/2022  

 مجلة سكوباس 

4INTERATIONAL 
SCIENTIFIC 
CONFERENCE OF 
ALKAFEEL 
UNIVERSITY 

  البحوث العلمية المنجزة 

 الانجازنسبة  عنوان البحث اسم التدريسي ت

 %100 استخدام الشبكات العصبية في التصنيف م.منى طاهر غافل 1

 م.زينب صبي  جمعة 2
Brain cancer prediction system using optimization 

techniques  
45% 

 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

التي طبع فيها الدولة التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت  

 المصفوفات وتطبيقاتها  1
 أ.م.وفاء عبد الصمد عاشور

 م. منى طاهر غافل
 العراق 1/9/2022 في طور الطباعة

 الأنشطة العلمية 
 الحلقات والندوات

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية عنوان الحلقة النقاشية ت

1  
نمذجااة الانحاادار المضاابب وتهجينااه باانهج 
 البرمجة متعددة الاهداف مع التطبيق .

  تحويلات لابلاس

2  
 Exponential-PARITOتوظيف توزياع 

TYPEI 

 Exponential-PAITO TYPEI       توظيااااف توزيااااع

 المقترح في نمذجة صفوف الانتظار مع التطبيق
 

3   
- Asash   تقاااادير دالااااة المخاااااطرة للتوزيااااع المركااااب

Exponential     مع التطبيق 
 

4   
نمذجااة الانحاادار المضاابب وتهجينااه باانهج البرمجااة متعااددة 

 الاهداف مع تطبيق عملي
 

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 ت عنوان البحث اسم المؤتمر مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

20/12/2022 
جامعة الكفيل بالنجف 

 الاشرف

4International scientific 
conference of ALkafeel 
university ISCKU 2022 

" Using simulations to estimate 
adaptive parameters in a 
nonparametric regression 

1  

 الدورات المشارك بها
 التاريخ حضوريا / الكترونيا مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك عنوان الدورة ت

 16/3/2023 حضوريا وحدة التعليم المستملر محاضراساسيات تحليل البيانات بأستعمال  
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 SPSSالبرنامج الاحصائي 

 
الثقافيةالأنشطة  

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

1    

الإنسانيةالأنشطة   

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

1    

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 6 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 0 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 

 6 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 0 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 6 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 2 مختبرات الحاسوب 

 75 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرات الحاسوب (

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 0 الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 4 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 6 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 

 

 
 

 قاسم بهاء عبد الرزاقم.د. أ.
 رئيس قسم الإحصاء
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 قسم العلوم المالية والمصرفية

 الرؤية     
 الارتقاء بالمستوى العملي والأكاديمي للطلبة والكادر التدريسي .يسعى قسم العلوم المالية والمصرفية الى  -1
 يسعى قسمنا الى مواكبة ملاحقة التطورات العملية في الأقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية . -2

 الرسالة 
 إعداد طلبة للحصول على شهادة البكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية . -1
 حملة الشهادات العليا ) الماجستير ( على كافة الأصعدة النقدية والمالية .إعداد متخصصين من  -2
 الإسهام في رفع المؤسسات والدوائر الرسمية بالدراسات البحوث اللازمة بغية الاتقاء بواقعها الهزيل . -3

 الأهداف
 في تحسين الأداء العلمي  للطلبة . يروم القسم إلى اعتماد الوسائل والأساليب التعليمية الحديثة والتي من شأنها المساعدة -1
 السعي الجاد لتوفير مناخ دراسي أفضل لطلبة . -2
 العمل من اجل إخضاع القسم لشهادة الاعتماد الأكاديمي . -3

 . سد احتياجات سوق العمل من الأيدي العاملة الماهرة للمساهمة في الارتقاء والنمو الاقتصادي   -4

  القسم العلمي حالة
من حيثالكادر التدريسي  :  ولاأ  

 التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة :  متوفرة في القسم -1

 حملة الشهادات : يمتلك القسم كادر تدريسي من حملة شهادة الدكتوراه في الغالب  -2

 (31العليا /عدد التدريسيين )طلبة الدراسات  (25) عدد طلبة دراسات اولية (1406) أعداد التدريسيين نسبة إلى أعداد الطلبة:-هيكلية القسم -3

 ذو خبرة عالية في مجال التدريس و البحث العلمي خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : الكادر التدريسي في القسم -4

 أخلاقيات الكوادر التدريسية : الكادر التدريسي ذو اخلاق مهنية عالية -5

بصورة  الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي : يلتزم الكادر التدريسي بمتابعة الطلبة و البحث العلمي -6
 مستمرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

 تطور البحث العلمي وتأليف الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط : حركة البحث العلمي متوسطة  -7

 جديد  التطور في المناهج الدراسية : يطور او يغير الكادر التدريسي المناهج حسب تعليمات و المناهج المرسلة من الوزارة بداية كل عام دراسي -8

 التدريسي : المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة  -9
 متوفر مكاتب التدريسيين ومستلزماتها : -أ
 2 الحمامات ودورات المياه : -ب
 غير متوفر توفر الحاسبات للتدريسيين : -ج

 نقاط القوة نقاط الضعف

طالااب  300-150خطااة قبااول القساام تتااراوح مااا بااين  -1
سااانوي فاااي حاااين لا يتاااوفر العااادد الكاااافي مااان قاعاااات 

 الاستيعاب هذا العدد الكافي 

البحث العلمي متوسطة اذ ان الغاية منه الحصول حركة  -2
على الترقية العلمياة دون المسااهمة فاي رفاد المؤسساات 

 الحكومة

  قصور في مستلزمات الخدمية -3

 يتمتع القسم بكادر تدريسي  بتخصصات متعددة  -1

 وجود درجات علمية متنوعة في القسم و الغالبية من حملة شهادات الدكتوراه  -2

تدريسااي ذو خباارة علميااة رصااينة فااي مجااال التاادريس و البحااث  يتمتااع القساام بكااادر -3
 العلمي 

 الكادر التدريسي يتميزون باخلاق  مهنية عالية  -4

التاازام السااادة التدريسااي بمتابعااة طلبااة البحااث ماان خاالال كافااة وسااائل التواصااال  -5
 الاجتماعي 

 التطوير المستمر لمناهج الدراسية -6

 الفر  التهديدات

عدم استيعاب القاعات الدراسية زيادة عدد الطلاب و   -1
 لهذا العدد الكبير

 عدم تعويض الملاكات المحالة الى التقاعد -2
 

سعي السادة التدريسي الاى الاشاتراك فاي الادورات التطويرياة و التاي تجاري داخال  -1
 القطر و خارجه 

السعي الجاد  من قبل الكاادر التدريساي الاى الارتقااء بالمساتوى العلماي و الحصاول  -2
 ات العلمية ) الاستاذية ( على الدرج

 هناك حالة واضحة من سماع الراي والمشورة المقدمة من قبل الاستاذ الجامعي . -3

 الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي –ثانيا 
 1406العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل = 

 8الكتابة =       17الكورسات =            25الدراسات العليا =   العدد الكلي لطلبة -
 ومقارنتها مع : 

 :    عدد القاعات  الدراسية -1

 16الدراسة الأولية /  -

 2الدراسات العليا /  -

 : عدد المقاعد الدراسية -2

 560الدراسة الأولية / -
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 25الدراسات العليا /  -

 :  أعداد الكادر التدريسي -3

 36الدراسة الأولية /  -

 22الدراسات العليا /  -

 :  التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي -4

 يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو تخصصات علمية دقيقة متنوعة الدراسة الأولية /  -

 يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو تخصصات علمية دقيقة متنوعة الدراسات العليا /  -

 :  أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( -5

 لا يوجد كتب عديدة و مصادر حديثة و ما يكفي للعدد الطلبة الدراسة الأولية /  -

 الدراسات العليا / لا يوجد -

 : أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية -6

 لا يوجد مصادر علمية حديثةالدراسة الأولية /  -

 لا يوجد مصادر علمية حديثة الدراسات العليا / -

 :  الاخرى لخدمة الطلبة المستلزمات الخدمية -7
 المختبرات واعداد الحاسبات :  -أ

 حاسبة 64مختبر و  1الدراسة الأولية /  -
 الدراسات العليا / لا يوجد -

 توفر شبكة الانترنت : متوفر -ب
 الحمامات : يوجد -ج
 المساحات الخضراء : يوجد -د
 بردات المياه : لا يوجد -ه
 اجهزة التبريد : يوجد -و
 نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا يوجدالملاعب الرياضية وممارسة  -ز

 نقاط الضعف نقاط القوة

 جهود القسم في اقامة الندوات العلمية و توثيقها كأنشطة للقسم  -1
وجاود كااادر تدريسااي ذو خبارة علميااة رصااينة و بتخصصااات  -2

 دقيقة متنوعة  
 توفر اجهزة تبريد كافية لكل قاعة  -3
للممارسااة وجااود كااادر تدريسااي و ماان  ساااعات حاارة طلابيااة  -4

 نشاطات الطلبة و هواياتهم الرياضية

عدم وجود قاعة مخصصة للبدء بالاجراءات الحصول علاى الشاهادة و  -1
 ضعف التخصيصات المالية في هذا الصدد

 عدم توفر المقاعد الدراسية كافية لاستيعاب اعداد الطلبة -2
 عدم توفر كادر تدريسي كافية بالنسبة لعدد الطلبة  -3
 توفر عدد قليل من الكتب في مجانية التعليم بحيث لا تكفي عدد الطلبة  -4
 عدم توفر مصادر حديثة في مكتبة الكلية  -5
 -عدم توفر عدد كافي من المختبرات بالنسبة لعدد الطلبة -6
 عدم توفر شبكة الانترنت -7
 رداءة الخدمة في  الحمامات  -8
 عدم توفر المساحات الخضراء  -9
 لا يوجد برادات المياه -10

 التهديدات الفر 

 الرغبة الجادة في الحصول على الاعتماد الاكاديمي -1

 توفير مستلزمات الخدمية الحديثة لخدمة الطلبة  -2

توفير شبكة الانترنت للطلبة للاستفادة في البحث و الحصول  -3
 على مصادر حديثة

ان المتوفر من قاعات دراسية ومساتلزمات اخارى لاتساتطيع النهاوض  -1
الطلبة في احسن الاحوال و هكذا تكاون مخرجاات القسام بهذا العدد من 

متواضاعة بالمجماال رغام ان هناااك حااالات تمياز لعاادد محادود جاادا ماان 
 الطلبة

عادم - -عدم توفر المستلزمات المادية و المالية الداعمة لهذا الموضوع  -2
 تعويض الملاكات المحالة الى التقاعد

 الطلبةشؤون  –ثالثا 
 من حيث   الاوليةالدراسة            

 492اعداد الطلبة المقبولين =  
 150خطة القبول = 

 70معدلات القبول =  -
 نظام الدراسة : 

 لا يوجدالتعليم الالكتروني :  -1

 تفعيل نظام العبور نظام العبور : -2

 لا يوجدالدور الثالث :  -3

 تفعيل نظام الكورساتنظام الكورسات :  -4

 اعادة طلبة المرقنة قيودهم لسنوات سابقة الى المقاعد الدراسيةتم اعادة المرقنين لسنوات سابقة :  -5

 نقاط الضعف نقاط القوة

 التعليم الالكتروني ) عدم فهم الطلبة للمادة بالصورة الصحيحة( -1 جميع الطلبة من خريجي الفرع الادبي و العلمي  -1
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 وجود نظام العبور تحفيز لمعنويات الطالب  -2
 العودة لنظام الكورسات بسبب ملائمته مع الامكانيات المتاحة للقسم  -3
 اعادة الطلبة المرقنة قيودهم الى المقاعد الدراسية  -4

 انخفاض معدلات قبول الطلبة  -2
قااارار الاااوزارة للااادور الثالاااث للطلباااة ياااؤدي الاااى انخفااااض المساااتوى  -3

التعليمااي / المحاااولتين الاادور الاول  والثاااني كافيااة لاظهااار مسااتوى 
 الطالب

 التهديدات الفر 

امكانية استيعاب اعداد اكثر من الطلباة مان خالال زياادة التخصيصاات  -1
 المالية و بناء عدد اكبر من القاعات  

 رفع معدلات قبول الطلبة  -2
ابتكار طرق و وسائل تعليمية بسيطة لغرض طرح و القااء المحاضارة  -3

 الكترونيا 
عملية مان شاأنها الارتقااء مساهمة طلبة الدراسات الاولية في دراسات  -4

 بالمستوى العلمي لهم

 محدودية الطاقة الاستيعابية للقاعات الدراسية  -1

عدم امكانية حصول بعض الطلباة علاى مساتلزمات التعلايم الالكتروناي  -2
 مثل شبكة الانترنت و الحاسبة 

 
 

  من حيث الدراسات العليا

 الكادر التدريسي :  -1

 الكادر التدريسي في القسم ذو خبرة عالية في مجال التدريس و البحث العلميخبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي :  -

 يتم الاعتماد على المصادر الحديثة المتاحة على شبكة الانترنتالاعتماد على المصادر العلمية الحديثة والمتطورة :  -

 الاستاذ  الدكتور  و الاستاذ الدكتور المساعد (دكتوراه ) اللقب العلمي :  –شهادة  -

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 :  المعدل محدد حسب تعليمات الوزارةمعدل المنافسة  للقبول :   -

 للدكتوراه قاعدم( و5)مقاعد للماجستير و ( 5)خطة القسم مجالات القبول :  -

 جيد جدانسبة لاعداد الكادر التدريسي من حيث الخبرة والشهادة واللقب العلمي :  –اعداد الطلبة المقبولين  -

 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود كادر تدريسي رصين و مؤهل لهذا الغرض من حملة الاستاذ و  -1
 الاستاذ المساعد

تمتع الطلبة بمستوى علمي عالي و سعيهم الجاد في الحصول على  -2
 الدرجة 

 نسبة النجاح مقبولة لطلبة الدراسات العليا -3
 يتم تقديم رسائل و اطاري  الطلبة ضمن المدة الاصغرية -4

 عدم اعتماد طرق تدريس الحديثة لطلبة الدراسات العليا  -1
 افتقار المكتبة الخاصة بالدراسات العليا  -2
 المشاكل الالكترونية بسبب ضعف الشبكة  -3

 

 التهديدات الفر 

 رفع معدلات قبول الطلبة  -1
 بناء قاعات دراسية مزودة بأحدث التقنيات  -2
 امكانية التوسع في افتتاح برامج الدراسات العليا -3

التعليمات الخاصة بقبول الطلبة الصادرة فقط من قبل  -1
 وزارة التعليم العالي 

 المالية في هذا الشأنضعف التخصيصات  -2

 المناهج الدراسية –رابعا 
 يتم تحديث المناهج حسب تعليمات الوزارة %90مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل :  -1
 لكل مرحلة ساعتين اسبوعيااعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية ولكافة المراحل :  -2
 يتم الاعتماد على مصادر حديثة في المناهجالاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة :  -3
 لا يتم فقط الاعتماد على كتب الموزعة من قبل مجانية التعليمتوفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( الى نسبة اعدا د الطلاب:   -4
من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات ( وبالاعتماد على مناهج دراسية حديثة بما يواكب العملي (  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -5

 ( يمتلك القسم تدريسي متخص  )علوم حاسباتالتطور العلمي : 
فقط و يتم الاعتماد علاى نظاام  واحديوجد مختبر توفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديثة واعداد اجهزة حاسوب تناسب اعداد الطلبة :  -6

 للطلبة بسبب كثرة اعداد الطلبة بالنسبة لعدد اجهزة الحاسبات في المختبر مجموعات 
 لا يوجدالتركيز بالاعتماد على التدريس ) العملي + النظري ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج:  -7
ياتم اعتمااد علاى نظاام الكورساات فاي القسام و هنااك بعاض الطلباة العائادين مان رسات ( بدل النظاام السانوي:  اعتماد المقررات الدراسية )الكو -8

 الترقين يتم الاعتماد على نظام السنوي لهم 

 نقاط الضعف نقاط القوة

 يتم تحديث المناهج سنويا حسب تعليمات الوزارة -1
 اعتماد مادة اللغة الانكليزية في المناهج الدراسية  -2
 اعتماد مصادر حديثة -3
 توافر اعداد كافية من الكتب المنهجية  -4
 يمتلك القسم تدريسي باختصا  )علوم حاسبات( -5
 اتسام المناهج الدراسية بالسلاسل و الانسيابية  -6

 كثرة الحص  الاسبوعية لبعض المواد  -1
 عدم وجود مختبرات حاسوب تناسب عدد الطلبة  -2
+ النظاري( بماا يفياد الطالاب فاي  لا يوجد مواد دراسية يعتماد علاى ) العملاي -3

 سوق العمل غير ) الحاسوب (
 المشاكل الالكترونية التي واجهت الطلبة في المناهج الدراسية  -4
 

 التهديدات الفر 

امكانيااة تأهياال بعااض السااادة التدريسااي ماان خاالال اقامااة دورات  -1
 تدريبية 

 تنوع و تحديث المصادر  -2

 قلة الدعم المالي من الجهات المعنية  -1
الصاالاحيات مرتبطااة بالجهااات العليااا )الااوزارة( دون تفااويض الجهااات الاادنيا  -2

 الكلية او الجامعة
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 رفض المجتمع لفكرة التعليم الالكتروني بشكل يسبب قلق نفسي للطالب   -3 سوق العملمقاربة المناهج مع ما يفيد الطالب في  -3

 المستلزمات الخدمية –خامسا 
النوافذ والستائر  –توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1

 ........الووووخ( :  -ابواب القاعات الدراسية  –
 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية :  -2
 شبكة الانترنت(   -أجهزة الكمبيوتر –حداثة الأثاث  –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث توفر )النظافة  -3
 توفر المياه( :  –النظافة  –( من حيث )العدد دورات المياه )الحمامات -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب  -5

 نقاط الضعف نقاط القوة

 توفر المراوح و المكيفات الهوائية في القاعات الدراسية  -1
 وجود عدد كافي من مكاتب اعضاء الهيئة التدريسي -2

عدم توافر اعداد كافية من القاعات الدراسية بما يتناسب مع ازدياد اعداد الطلبة  -1
 سنويا 

 قلة توسيع القاعات و تزويدها بكافة التقنيات الحديثة -2
 رداءة الخدمة في  الحمامات   -3
 عدم توفر برادات المياه الصالحة للشرب -4

 التهديدات الفر 

تااوفر الرغبااة لاادى الجهااات المعنيااة لمعالجااة نقاااط الضااعف و 
 تطوير واقع حال القسم 

 

 قلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الواقع الخدمي للقسم  -1
 افتقار القسم الى وسائل تدريسية حديثة -2
 عدم توفر شبكة انترنت في القسم -3

 
لميالتقييم الذاتي لحالة القسم الع  

القسم العلمي ستراتيجيةإ  

 نقاط القوة نقاط الضعف

 عدم وجود قاعات دراسية بوسائل الحديثة -1

 الافتقار الى بعض الاختصاصات  -2

 قصور في مستلزمات الخدمية -3

 اسهام كل من طلبة و الكادر التدريسي في تطوير  واقع حال القسم  -1

 وجود كادر اداري يمتاز بخبرة كبيرة في العمل الاداري  -2

 وجود عدد كبير من السادة التدريسي من حملة اللقب الاستاذ  -3

 جهود القسم في اقامة الندوات العلمية و توثيقها كأنشطة للقسم  -4

 التعاون بين الكوادر التدريسية في سبيل تقديم خدمة التعليمية للطلبة  -5

 نسب النجاح مقبولة -6

 الفر  التهديدات

 عدم وجود قاعة خاصة للندوات و المناقشات في القسم  -1
قلة التخصيصاات المالياة التاي مان شاأنها رفاع الواقاع الخادمي  -2

 للقسم
 افتقار القسم لوسائل تدريسية حديثة  -3
الصاالاحيات مرتبطااة بالجهااات العليااا )الااوزارة( دون تفااويض  -4

 الجهات الدنيا الكلية او الجامعة

 الكلية وجود دعم كبير القسم من عمادة -1
 السعي الجاد من رئيس القسم بتطوير كافة متعلقات القسم -2
هنااك حالاة واضاحة مان ساماع الاراي والمشاورة المقدماة مان قبال الاسااتاذ  -3

 الجامعي

 الكادر التدريسي

 الاختصا  الدقيق

تاريخ 
الحصول 

 اللقب ىعل
 العلمي

تاريخ 
ي التعين ف
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
 الحصول
على 
 الشهادة

 ت الاسم الثلاثي واللقب العلمي

  1 أ.د. احمد جاسم محمد 2009 العراق 2002 2002 التنمية الاقتصادية

  2 أ.د. منتظر فاضل سعد 2006 العراق 2001 2001 التنمية الاقتصادية 

  3 أ. د. حسين جواد كاظم 2003 العراق 2001 2001 سياسات مالية

  4 د. اخلا  باقر  هاشمأ.  2007 العراق 2001 2001 اقتصاد مصارف 

  5 ا.م.د. مهدي صال  حنوش 1999 العراق 1992 1992 علاقات دولية  

  6 أ.م.د. عقيل عبد محمد عباس 2005 العراق 1992 1992 اقتصاد دولي

  7 أ.م.د. راضي عبيد نغيمش 1999 العراق 2006 2006 اقتصاد دولي

  8 نعيم صباح جراحأ.م.د.  2015 العراق 2009 2009 سياسات مالية ونقدية

  9 أ.م.د احمد جبر سالم 2016 العراق 2004 2004 تنمية اقتصادية

  10 محمد جاسم محمدد.أ.م. 2012 العراق 2007 2007 ادارة مالية

  11 م.د.طالب حسن جواد 1996 العراق 1991 1991 اقتصاد تنمية وموارد بشرية

  12 م.د.علي قاسم خفيف 2004 العراق 2007 2007 اقتصاد صناعي

  13 م.د.طالب هاشم جبار 2012 العراق 1993 1993 النظرية الاقتصادية
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  14 م.د. هادي عبد الواحد جياد 2012 العراق 2005 2005 مالية عامة

  15 . احمد رسن علاويدم. 2008 العراق 2011 2011 الادارة المالية

  16 م.بان ياسين مكي 2002 العراق 1998 1998 اقتصاد صناعي

  17 م. حسام احمد علي 2003 العراق 2002 2002 نظم معلومات محاسبية

  18 م. بان توفيق نجم 2006 العراق 2006 2006 تدقيق

  19 م.خديجة كاظم جابر 2005 العراق 1987 1987 محاسبة اسلامية

  20 م. فايزة حسن مسجت 2014 العراق 2005 2005 مصارف

  21 . سهام غالي حموددم. 2011 العراق 2002 2002 اقتصاد صناعي

  22 م.م.ازهار عبد اللطيف حسين 2006 العراق 2002 2002 اقتصاديةتنمية 

  23 قاسم محمد دهش م.م. 2013 الهند 2005 2005 محاسبة مالية

  24 م.م. سلام صدام مهر 2014 العراق 2005 2005 محاسبة مالية

  25 حيدر صلاح هاشم م. 2015 ماليزيا 2010 2010 تكنولوجيا المعلومات/نظم ادارة المعلومات

7201 ادارة مالية   26 م.م. شروق خلف لطيف 2017 العراق 2011 

  27 م. ميادة كاظم نتوش 2015 العراق 2007 2007 سلوك تنظيمي

  28 م.م. احمد عبد الكريم محمد 2020 العراق 2013 2013 ادارة مالية 

  29 م.م. حسن حيدر عبد الكريم 2020 العراق 2015 2015 سياسات مالية 

  30 م.م.سارة عباس علي 2020 العراق 2013 2020 تمويل شركات

0202 2021 ادارة مصارف 1202 العراق    31 م.م. احمد سامي ابراهيم 

0520 2021 مصارف   32 م.م. زينب عبد العزيز عبد الله 2021 العراق 

2220 اسواق ماليه  1920 2220 العراق    33 م.م.عذراءجاسب عبادي 

3202 سياسات نقديه  2202 3202 العراق    34 الله محمد راضيم.م. عبد  

2320 مصارف اسلاميه  1920 2320 ايران    35 م م  مرتضى  عبد الحسين عبد الكريم 

1202 قانون تجاري  0202 1202 لبنان    36 م م ندى مهدي  خلف 

 أعضاء الهيئة التدريسية المستمرون بالدراسات العليا

ه البلد الذي يدرس في
 الدكتوراه

 تاريخ التعين في
 الجامعة

المانحةالدولة   
تاريخ الحصول 
 عليها

 ت الاسم الكامل الشهادة

 2014 العراق 2005 العراق
 ماجستير

 2 1 م.م. سلام صدام مهر

 3 2 م.م. شروق خلف لطيف 2017 العراق 2011 العراق

  -من يث :الكادر الوظيفي 
 خطة التحسين والتطوير -1
 اعداد الموظفين  العاملين فعلا -2

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخص  -3
 النظافة(  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاثاث -4
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف. -5

 التحليل الرباعي

 نقاط الضعف نقاط القوة

 عدم توفر مستلزمات خدمية للموظفين  -1 ذو خبرة عالية   
 عدم وجود مكاتب خاصة  -2

 التهديدات الفر 

 امكانية تأهيل الموظفين من خلال اقامة دورات تدريبية -1
 توفر الرغبة لدى الموظفين ل تطوير واقع حال القسم  -2

للقسم  قلة التخصيصات المالية التي من شأنها رفع الواقع الخدمي  

 

 اسم الموظف الرباعي ت
 العنوان
 الوظيفي

 العمل الشهادة

 مسؤول المرحلة الثانية الدراسات الصباحية و المسائية بكالوريوس عقد  احمد مجيد حميد  1

 بكالوريوس عقد اسراء حسين حاتم 2
و الغيابات و  المرحلة الثالثة الدراسات الصباحية و المسائيةمسؤولة  

 تأييدات الصباحي و الهويات 

 مسؤولة البريد في القسم بكالوريوس م. مدير رائدة احمد  4

 موازي +محاظرات صباحي بكالوريوس اجر يومي رسل صادق 5

 المسائية  شؤون الطلبةمسؤولة  بكالوريوس عقد رهام جهام باقر 6
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 شؤون الطلبة

   أعداد الطلبة / الدراسة الأولية

الصباحيةالدراسة  الدراسة المسائية المجموع  المراحل الدراسية 

 المرحلة الاولى 314 152 466

 المرحلة الثانية 413 232 645

 المرحلة الثالثة 315 110 425

 المرحلة الرابعة 268 164 432

 المجموع الكلي 1310 658 1968

عداد طلبة / الدراسات العلياأ  

 نوع الدراسة مرحلة الكورسات مرحلة الكتابة

5 17 MBA الماجستير 

2 1 Ph.Dالدكتوراه 

 النشاط العلمي
المنشورة العلمية البحوث  

 عنوان البحث اسم التدريسي ت
تاريخ 
 النشر

نوع البحث 
 عالمي/عربي/محلي

 جهة النشر

1  
منتظر  .ا.د

 فاضل سعد

دور التنوع الدولي في خفض المخاطر  -1
 المالية

 محلي  2023

 99/18مجله العلوم الاقتصاديه 

محفظة الاوراق الماليه الدوليه في اثر  -2

 العائد
34/17مجلة دراسات اداريه   

2  
أ.د.نعيم صباح 

 جراح

اثر متغيرات ادارة الارباح وفقا لنوذج  -1
(على LLPSمخص  القروض )

 القيمه السوقيه لاسهم المصرف 

 محلي 2023

 مجلة الاقتصاد الخليجي

تحليل مؤشرات هيكل راس المال  -2
الائتمانيه لعينه من المصارف والمخاطر 

التجاريه الخاصه العراقيه للمده 
(2011-202) 

 مجلة الاقتصاد الخليجي

قياس هيكل راس المال في الائتمانيه  -3
لعينه من المصارف التجاريه الخاصه 

 ( Panel Dataباستخدام نموذج )
 مجلة دراسات اداريه 

المصارف الاسلاميه واثرها فب تعزيز  -4
 التعاملات التجاريه بين الدول الاسلاميه 

 مجلة دراسات اداريه 

3  
فايزة حسن 
 مسجت

المحددات المؤثرات في مستوى الشمول  -1
 2020-2004المالي في العراق للمده 

 محلي 2023

 مجلة الاقتصادي الخليجي

 -اهم البنود الماليه المؤثره في الارباح -2

دراسه مقارنه لعينه من المصارف 

 2020-2017الاهليه في العراق للمده 

(ROE-ROA)     في تحليل نسب

 الربحيه

 مجلة ابحاث اقتصاديه معاصره

العلاقه المتبادله بين الاستثمار الاجنبي  -3

المباشر ولبعض المتغيرات الاقتصاديه  

 2019-2003في العراق للمده 

 البحوث الاقتصاديةمجلة 
 والمالية

4  
م. احمد عبد 
 الكريم

1- Role of Company's Efficiency 
Measure in achieving return: 
Iraq's Private Banks Case 

 محلي 2023
Technium Social 
Sciences Journal 
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2- impact of Central Bank 

Initiatives in Raising Financial 

Inclusion Indicators in Iraq, 

An Analytical and 

Comparative Study with 

Selected Arab Countries for 

the Period 2017-2021 

al_of_Global_Scientific_
Research_L.ht 

5  
اثر التضخم على المدائن التاريخيه لعينه من  م.م حسن حيدر

المصارف العامله في سوق العراق للاوراق 
 الماليه

 المثنىمجلة جامعه  محلي 2023

6  
م.م. بان توفيق 

 نجم
دور الفح  الضريبي الالكتروني في 

 تحسين كفاءة الاداره الضريبيه 
 محلي 2023

لمجلة انارة للدراسات 
 الاقتصادية الادارية والمحاسبية

7  
أ.م.د. محمد 
 جاسم محمد

1- Role of Companys Efficitat  
Arbitrage Pricing  Theory in 
Predicting Stock Return  

2023 

 عالمي
Technium Social 
Sciences Journal 

 

2- Accuracy of Capital Asset 
Pricing Model and Arbitrage 
Pricing Theory in Predicting 
Stock Return 

 عالمي
Journal of 
Namibian Studies 

 

استخدام نموذج تسعير الموجودات  -3
الراسماليه لتقييم العائد المطلوب دراسه 
تحليليه لعينه من المصارف التجاريه 
المدرجه في سوق العراق للاوراق 

 2012-2022الماليه للمده 

 مجله دراسات اداريه جامعه محلي

المرج  لتقييم العائد المطلوب دراسه  -4
المصارف التجاريه تحليليه لعينه من 

المدرجه في سوق العراق للاوراق 
 (2021-2012الماليه للمده )

 محلي
 مجلة المالية والمحاسبية

 

8  
م.د احمد رسن 

 علاوي
عه اثر التركز والحصه السوقيه على الراف

 الماليه للمصارف التجاريه 
 عالمي 2023

Golobal Mainstream 
Journal of Business 
Economics  & 
Develpment Project 
Management 

  البحوث العلمية المنجزة

 نسبة الانجاز عنوان البحث اسم التدريسي ت

 ا.د حسين جواد كاظم  1
المصارف المركزيه وخيارات بدائل التمويل الاخضر /دور النبل المركزي في 

 المفاضله بين ضرائب الكربون وبدالات الكربون
30%  

%30 الاسلاميه في المصارف العراقيهالنوافذ  ا.د اخلا  باقر  2  

%30 المستوى الامثل من حيازة الذهب في الاحتياطيات الرسميه في العراق  ا.م.د عقيل عبد محمد  3  

 ا.م.د نعيم صباح   4
Effect of using e-learning as asubstitute for traditional education 
in the time of corona 

50% 

 نغيمشا.م.د راضي عبيد   5
 العلاقه بين العمق المالي والنمو الاقتصادي في العراق  -1

50%  
50%  

% 30 تطور مساهمة القطاع المالي في تكوين الناتج المحلي الاجمالي في العراق -2  

 م.د طالب هاشم جبار  6
امتيازات استقرارية السلاسل الزمانيه والمكانيه تطبيقها على الرقم القياسي لاسعار 

 الاقتصاد العراقيالمستهلك في 
30%  
30%  

 م.د هادي عبد الواحد   7

دور القرارات السلوكيه في تعاظم حدة الازمات الماليه والنقديه دراسه تحليليه  -1

 لتجارب مختاره 
70%  

%50ضريبه نقل ملكيه العقار في العراق بين ضرورات استيعاب القاعده الضريبيه  -2  
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 وشيوع ظاهرتي الازدواج والتهرب الضريبي

 %50 الخداع التسويقي وتاثيره على سلوك المستهلك  م.م. مياده كاظم نتوش  8

 ا.م.د محمد جاسم محمد  9

دور المحددات الظرفيه في تحقيق الاداء المستند على القيمه هيكل الملكيه متغير  -1

 وسيط
25%  

 العلاقه بين العوائد المعياريه غير المتوقعه وقيمه الشركه في ظل الملاءة الماليه -2

للشركه. دراسه تحليليه لعينه من المصارف المدرجه في سوق العراق للاوراق 

 الماليه
20%  

 م.د ازهار عبد اللطيف  10
%30 اثر تخفيض فيمة الدينار على الاستدامه الماليه  -1  

%30 الاستدامه الماليه ودورها في تسهيل من  الائتمان  -2  

%30 التميه البشريهالعوامل المساعد لنجاح خطط  د. طالب حسن جواد  11  

المنجزةو المترجمة الكتب المؤلفة   

 الدولة التي طبع فيها التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت

1       

 

 الأنشطة العلمية 

 الحلقات والندوات

 الثقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة  الحلقة الدراسيةعنوان  عنوان الحلقة النقاشية ت

 الشمول المالي  1

اثر هيكل راس المال في المخااطر الائتمانياه 
للمصااااارف التجاريااااه المدرجااااه فااااي سااااوق 

 2020-2011العراق للاوراق الماليه للمده 
 

 

 التكنلوجيا المصرفيه واثرها على الاقتصاد  2

العلاقاااااااه باااااااين مؤشااااااارات كفااااااااءه الاداره 
واثرهاا فاي تعظايم المصرفيه والاذكاء الماالي 

القيماااه الساااوقيه دراساااه تحليلياااه لعيناااه مااان 
المصااااارف المدرجااااه فااااي سااااوق العااااراق 

 2020-2010للاوراق الماليه للفتره 

 

 

    صيرفة الظل واثرها في الائتمان المصرفي  3

داخل وخارج العراقالمشارك بها الكترونيا الحلقات والندوات   

 عنوان الحلقة النقاشية ت
 الحلقةعنوان 
 الدراسية

 الثقافيةعنوان الندوة  العلميةعنوان الندوة 

  لماذا من المهم النشر في المجلة عاليه التاثير     1

  المعايير الدوليه في اعتماد التخصصات العلميه في الجامعات     2

  مهارات التدريس الفعاله     3

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 المؤتمرعنوان  البحثعنوان  ت
مكان ا نعقاد 
 المؤتمر

حضوريا 
 الكترونيا

 التاريخ

1  
اثر التكنلوجيا الماليه في الشمول 

 المالي
 23/11/2022  بغداد القطاع المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير

2  
المصارف المركزيه وخيارات بدائل 

 التمويل الاخضر
المصرفي في تحديات الاصلاح والتطوير  القطاع

 نحو عراق اخضر
  بغداد

23-
24/11/2022 

 الدورات المشارك بها

 التاريخ حضوريا / الكترونيا مكان اقامة الدورة محاضر / مشارك الدورةعنوان  ت

  الكترونيا  محاضر مهارات القياده الاداريه  1

  الكترونيا  محاضر ادارة الصفوف الالكترونيه  2

  الكترونيا  محاضر وثائق العطافات القياسيه  3

  الثقافيةالأنشطة 

 الشعرية –الدينية  –العلمية   /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

  سفرة الى البنك المركزي مهرجان  
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  الإنسانيةالأنشطة 

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

 المساهمه في تشجير محافظه البصره زيارة دار المسنين زيارة مستشفى الطفل  1

 تعاون مع منظمه الامم المتحده للتنميه الصناعيه  . اليونيدو  زيارة دار الايتام    2

 المستلزمات الخدمية

 المعلومات العدد

 الغرف الخاصة لأعضاء الهيئة التدريسية 8

الخاصة للتدريسيينالحاسبات )اللابتوب(  4  

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للعمل الاداري 5

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي -

 القاعات الدراسية لطلبة الدراسة الأولية 10

 مختبرات الحاسوب 1

 الحاسبات )اللابتوب( المتوفرة لطلبة الدراسة الأولية )مختبرات الحاسوب( 42

الدراسات العلياقاعات طلبة  2  

 الحاسبات )اللابتوب(  المتوفرة لطلبة الدراسات العليا -

 الحمامات الخاصة لأعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 3

 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 4

 
 
 

 
 

. منتظر فاضل سعددأ.  
العلوم المالية والمصرفية قسمرئيس   
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 المعلومات الإداريةقسم نظم 
إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حول أساسيات إدارة الأعمال والبرمجياات, لغاات الحاساوب   الرؤية

التسويقية والموارد البشرية وكذلك معرفة مهارية عملية حول استخدام التطبيقات الإدارية, الإنتاجية,   وتقنياتها, نظم المعلومات والاتصالات,
 علمياً وعملياً في بيئة تعليمية اجتماعية منفتحة على المستقبل. باعتماد الحاسوب وتقنيات المعلومات والاتصالات . نسعى للتميز والريادة 

ساوب واتخااذ القارارات. يساعى إن رسالة قسم نظم المعلومات الإدارية هي نشر العلم والمعرفة في مجاالات الإدارة والاقتصااد والحالرسالة ا
وذلاك مان خالال تزويادهم بالكفاياات والمهاارات العملياة والعلمياة فاي مجاال نظام المعلوماات الإدارياة   القسم إلى رفع معدل توظيف خريجيه

وإعطااء اهتماام من خلال عقد شراكات ماع قطااع الأعماال  وتكنولوجيا الأعمال لدعم التطور نحو اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات وذلك 
  أكبر للجانب التطبيقي لنظم المعلومات في قطاع الأعمال.

يهاادف قساام نظاام المعلومااات الإداريااة إلااى إعااداد الطالااب معرفياااً ومهنياااً فااي مجااال نظاام المعلومااات وتطبيقاتهااا واسااتخدام تقانااات    الأهممداف
ى الدراسة الأولية والدراسة العليا وبذلك سيتم تهيئة كادر كفوء قادر في منظمات الإعمال والإدارة العامة على مستو  المعلومات والاتصالات

         على تلبية حاجات المجتمع في سوق العمل من المتخصصين في هذا المجال .
اتهم المتنوعاة ماع اهتماما  بماا ياتلاءم  عالي الجودة في حقل نظم المعلومات الإدارياة وتكنولوجياا الاعماال للطلباة كما يسعى الى توفير تعليم 

 وتوقعاتهم المهنية ويتناسب مع احتياجات سوق العمل.
 إعداد الطلاب لتطبيق معارفهم في مجال العمل باستخدام أدوات وتقنيات حل المشكلات. -1
 القرارات.  إعداد الطلاب للتعلم مدى الحياة من خلال منحهم المعرفة والمهارات اللازمة للبحث العلمي واتخاذ -2
 مع قطاع الأعمال مما يغني المهارات العلمية و التطبيقية لللخريجين لمساعدتهم على إيجاد فر  عمل بعد التخرج. زيادة التعاون -3
 المتبعة في الجامعة. ينسجم مع المعايير التوجيهية للجودة  الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  -4
لتقاديم حلاول ابداعياة   المتعلقاة بالمعلوماتياة  ل مع المنظمات في القطاعين العام والخا  لتلمس وفهم المشاكل. بناء الشراكات والتواص -5

 قائمة على اسس علمية ومعرفية سليمة.
ر والأكفااء، تاوفير وتحاديث المصااد  الحر  على تحقيق التفوق الاكاديمي لدى القسم من خلال التركيز على الإبتعاث للطلبة المتميزين -6

العلمية من كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضاء هيئة التادريس مان خالال تشاجيعهم علاى المشااركة 
 في المؤتمرات وورش العمل والدورات.

العلمي حالة القسم  
:من حيث الكادر التدريسي : أولا   

 التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة. -1
 حملة الشهادات. -2
 أعداد التدريسيين نسبة إلى أعداد الطلبة. –هيكلية القسم  -3
 خبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي. -4
 أخلاقيات الكوادر التدريسية. -5
 الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي. -6
 مية فقط .تطور البحث العلمي وتأليف الكتب : وليس لغرض الترقيات العل -7

 نقاط القوة نقاط الضعف

 قلة اعدد الكادر التدريسي   -1
يوجد في القسم عدد ضئيل جادا مان التدريسايين  -2

 ذوي حملة الشهادات العليا )الدكتوراه( 
 وجود عدد قليل من الكتب المولفة  -3

يتمتع القسم بكاادر تدريساي ذو خبارة علمياة رصاينة وتخصصاات علمياة حديثاة  -1
  .ودقيقة

 شهادات متنوعة بين الماجستير والدكتوراهبيتمتع القسم بكادر تدريسي  -2
 ملائمة اعداد التدريسيين نسبة الى اعداد الطلبة عدم  -3
فاي مجاال التادريس والبحاث اخالاق عالياة  يتمتع القسم بكادر تدريسي ذو خبارة  -4

 العلمي
 التزام الكادر التدريسي بالساعات المكتبية لمتابعة طلبة البحث -5

 الفرص التهديدات

سعي الكادر التدريسي لتطوير البحث العلمي  -1
 وتاليف الكتب 

شكاوى الطلبة من التعامل الجاف او الصعب  -2
 مع الطلبة في بعض الاحيان

 سعي الكادر التدريسي الى الاشتراك في الدورات التطويرية المتنوعه.  -1
بالمساااتوى العلماااي و الساااعي الجااااد  مااان قبااال الكاااادر التدريساااي الاااى الارتقااااء  -2

 الحصول على الدرجات العلمية
 السعي الى زيادة اعداد الكادر التدريسي   -3

الحصول على شهادة الاعتماد الأكاديمي –ثانيا   
 433العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميع المراحل = -
 لا يوجد العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا = -

 ومقارنتها مع : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة مع 4الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد القاعات الدراسية مع عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 عدد الطلبة  
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 عدد المقاعد الدراسية : -2
 (  150)الدراسة الأولية /  -

 اعداد الكادر التدريسي :  -3
 تدريسي ( 13) ( طالب مقابل433اعداد الطلبة في القسم الذي يصل الى )ان الدراسة الأولية /  -

 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :  -4
 الدراسة الأولية / تتناسب  التخصصات العلمية الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية في القسم -

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :  -5
 الأولية / لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية مع عدد الطلبة في الدراسات الاوليةالدراسة  -

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية : -6
 الدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة  في مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية -

 لزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :المست. -7
 الدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة  في مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية -
 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة : .
 المختبرات واعداد الحاسبات :  -أ

حاسبة ومختبر  50الدراسة الأولية / لا يتناسب عدد المختبرات والحاسبات مع عدد طلبة الدراسات الاولية حيث عدد الحاسبات  -
 واحد.

 للتدريسيين فقط توفر شبكة الانترنت : تتوفر شبكة انترنت -ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب مع اعداد الطلبة  -ت
 المساحات الخضراء في الكلية   المساحات الخضراء : تتوفر -ث
 تتوفر لا بردات المياه :  -ج
 محدوداجهزة التبريد : تتوفر حيث عددها  -ح
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا تتوفر -خ

 نقاط القوة نقاط الضعف

  للتدريسيين مع المناهج الدراسيهتتناسب التخصصات الدقيقة   لا يتناسب اعداد الطلبة مع اعداد القاعات والمختبرات

 الفر  التهديدات

 هناك رغبة حقيقية وجادة في الحصول على الاعتماد الاكاديمي  لايتناسب اعداد الكتب مع اعداد الطلبة

شؤون الطلبة –ثالثا   
من حيث الدراسة الأولية :  
 150= أعداد الطلبة المقبولين  -1
 200=  بالنسبة لخطة القبول -2
 65=  معدلات القبول  -3

 الدراسةنظام ا
 التعليم الالكتروني : يوجد -1
 : يوجد نظام العبور -2
 :  الدور الثالث -3
 : نظام المقررات -4
 الكورسات : يوجدنظام  -5
 اعادة المرقنين من سنوات سابقة : لا يوجد -6

 نقاط القوة نقاط الضعف

 انخفاض معدلات قبول الطلبة  -1
عدم مساهمة طلبة الدراسات الاولية في دراسات عملية مان  -2

 شأنها الارتقاء بالمستوى العلمي لهم 

 جمع الطلبة من خريجي الفرعين الادبي و العلمي 
 

 الفر  التهديدات

امكانيااااة اسااااتيعاب اعااااداد اكثاااار ماااان الطلبااااة ماااان خاااالال زيااااادة  محدودية الطاقة الاستيعابية للقاعات الدراسية وبالتالي عدم 
 التخصيصات المالية و بناء عدد اكبر من القاعات 

: من حيثالمناهج الدراسية  –رابعا  
 %50: تحديث نسبة مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل  -1
 : توجد اعتماد مادة اللغة الانكليزية  في المناهج الدراسية ولكافة المراحل  -2
 : توجدالاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة  -3
العملي( من قبل كادر تدريسي متخص  ) علوم حاسبات( وبالاعتماد على مناهج دراسية  –تدريس مادة الحاسوب )النظري  -4

 يوجد :حديثة بما يواكب التطور العلمي
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 الحاسوب لا يوجد مختبر اعدادتوفير مختبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديثة وأعداد أجهزة حاسوب تناسب أعداد الطلبة  -5
 يناسب اعداد الطلبة

 التركيز بالاعتماد على  التدريس) العملي + النظري( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التخرج. -6
 : يوجدرات الدراسية )الكورسات( بدل النظام السنوياعتماد المقر -7

 نقاط القوة نقاط الضعف

 كثرة الحص  الاسبوعية لبعض المواد  -1
 عدم توافر الكتب المنهجية -2

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية يتناسب بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل  -1
 الاعتماد على مناهج دراسية ذات طبعة حديثة  -2
العملي (من قبل التدريسي )م.احمد ناصر  -يتم تدريس مادة الحاسوب  )النظري  -3

 اسماعيل (ذو اختصا  )علوم حاسبات( وبالاعتماد على مناهج دراسية حديثة 
 يوجد في القسم مختبر حاسوب واجهزة حاسوب  -4
عملااي ( والمااواد كااالاتي :)قواعااد البيانااات –اغلااب المااواد يااتم تدريسااها )نظااري  -5

 _نظم المعلومات التسويقية _نظم المعلومات المحاسبية (++Cبلغة  البرمجة
 )الكورسات( للمرحلة الاولى  تم اعتماد نظام المقررات الدراسية  -6

 الفر  التهديدات

 قلة الدعم المالي من الجهات المعنية  -1
الصاالاحيات مرتبطااة بالجهااات العليااا )الااوزارة(  -2

 دون تفويض الجهات الدنيا الكلية او الجامعة 

 امكانية تأهيل بعض السادة التدريسي من خلال اقامة دورات تدريبية 

 :من حيث المستلزمات الخدمية –خامسا 
توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –الدراسية المقاعد  –الإضاءة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة  -1

 ........الووووخ(. -ابواب القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر  –
 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية . -2
 حداثة الأثاث(. –المكيفات الهوائية  –الإضاءة  –فر )النظافة مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث تو -3

 نقاط القوة نقاط الضعف

 افتقار القسم الى وسائل تدريسية حديثة  -1
 وجود عدد كافي من القاعات الدراسية  عدم -2

 المقاعد المخصصة للطلاب وجود عدد كافي من -1
    مكاتب اعضاء الهيئة التدريسية جيدة -2

 الفر  التهديدات

قلة التخصيصات المالية التي من شأنهارفع الواقع الخادمي 
 للقسم 

توفر الرغبة لدى الجهات المعنية لمعالجة نقااط الضاعف و تطاوير واقاع حاال 
 القسم 

 

العلمي التقييم الذاتي لحالة القسم  
القسم العلمي إستراتيجية  

 نقاط القوة نقاط الضعف

 الافتقار الى بعض الاختصاصات كون القسم جديد  -1
 عدد قليل من القاعات الدراسية لايتلائم مع اعداد الطلاب -2
 

القسم الوحياد فاي المنطقاة الجنوبياة والوساطى وبالتاالي امكانياة  -1
 استقطاب عدد كبير من الطلبة في حال توفر القاعات اللازمة 

اسهام كل من الطلبة و الكادر التدريساي فاي تطاوير واقاع حاال  -2
 القسم  

 الفر  التهديدات

عدم وجود قاعة خاصة للندوات و المناقشات في القسم وكذلك للجنة 
 الامتحانية 

 وجود دعم كبير للقسم من عمادة الكلية -1
 السعي الجاد من رئيس القسم بتطوير كافة متعلقات القسم  -2

 التدريسيكادر ال

 الاختصا  الدقيق
تاريخ 
 الحصول على
 اللقب العلمي

تاريخ 
ي التعين ف
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
 الحصول على
 الشهادة

 ت الاسم الثلاثي

  1 وليد ميه رودين  2014 العراق 2006 2017 احصاء تطبيقي

  2 دريد حسين بدر 2017 العراق 2011 2020 احصاء تطبيقي

  3 سكنه جهيه فرج جبارة                                                   2022 العراق 1993 2016 مالية عامة 

  4 طارق توفيق يوسف  العبدالله 2015 ماليزيا 2005 2020 المحاسبة الادارية

  5 عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن 2018 بريطانيا 2003 2018 ادارة الجودة

  6 عرفات ناصر جاسم  2022 العراق 2003 2021 ادارة تكنولوجيا المعلومات
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  7 احمد ناصر اسماعيل  2017 ماليزيا 2006 2021 معالجة الصور 

  8 نورا حسن زكي علوان                                                   USA 2011 2012 2018 حاسبات

  9 اريج كريم رحمان 2018 العراق 2007 2022 ادارة الانتاج

  10 مسلم خريبطشريذم 2014 روسيا 2001 2016 تسويق 

  11 مريم سالم جبار  2020 العراق 2013 2020 تكنولوجيا المعلومات

  12 امل طه ياسين ابراهيم                                                   2021 العراق 2013 2021 تكنولوجيا المعلومات

  13 فريد خزعلايمان  2022 العراق 2016 2022 امنية شبكات 

  14 محمد هاشم عبد الكريم 2022 ماليزيا 2014 2022 ادارة موارد بشرية

  15 ايمان عبد الامام 2022 العراق 2016 2023 تقنيات ادارة العمليات

  16 الحسن علي عبد الكريم 2021 تركيا 2012 2023 ادارة الجودة الشاملة

  -من حيث : فييوظلكادر اال
 خطة التحسين والتطوير -1
 الموظفين  العاملين فعلا اعداد -2
 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخص  -3
 النظافة(  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبريد -مدى ملائمة مكاتب الموظفين )الاثاث -4
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف -5
 
 
 

 الدورات التطويرية المشترك فيها الموظف

 عنوان الدورة المشرك فيها الفترة / التاريخ
اسم الموظف والعنوان 

 الوظيفي
 ت

  1 ولاء قاسم جبار  صيانة وفرمتة الحاسوب  

 شؤون الطلبة
 أعداد الطلبة / الدراسة الأولية 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 المرحلة الاولى 150 60 210

 المرحلة الثانية 61 5 66

 المرحلة الثالثة 169 3 172

 المرحلة الرابعة 73 25 98

 المجموع الكلي 453 93 546

 نسبة النجاح / الدراسة الأولية 

 المراحل الدراسية الدراسة الصباحية الدراسة المسائية

98%  93%  المرحلة الاولى 

50%  69%  المرحلة الثانية 

67%  92%  المرحلة الثالثة 

85%  92%  الرابعةالمرحلة  

 

 نشاط العلميلا

المنشورة البحوث العلمية  

 عنوان البحث اسم التدريسي ت
تاريخ 
 النشر

نوع البحث 
 عالمي/عربي/محلي

 جهة النشر

1 
م.د. جواد اجباري 

 عبدال
 

1- Responsible Business and 
Corporate Performance of 
PrivatePlacements Firms. 

 عالمي 2023
South Asian Journal of 
Social Sciences and 
Humanities 

 العمل الشهادة العنوان الوظيفي اسم الموظف الرباعي ت

 مسؤولة المكتب والقيام بأعمال الطباعة بكالوريوس م. مدير ليلى احمد ابراهيم 1

2 
 اعدادية م. مدير هناء عبود عبدالله

مسؤولة شؤون الطلبة للدراسات  
 الصباحية

 مسؤولة الجودة بكالوريوس كاتبة ولاء قاسم جبار 3



3202/  2202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

72 
 

2- Visionary leadership and its 
role in promoting 
organizational excellence: an 
analytical study of the 
opinions of senior leaders and 
employees of the general 
fertilizer company in the 
province of basrah . 

 عالمي 2023

International 
Academic Journal of 
Business 
Management 

3- The role of management 
information technology in the 
fuzzy of banking institutions 
and its implications for the 
efficiency and performance of 
employees, a field study in 
commercial banks in basra 

 عالمي 2023

Himalayan Economics 
and Business 
Management 

2 
م.د. عرفات ناصر 

 جاسم

دور تصميم نظم المعلومات الصحية في 
برنامج  –تحسين أداء الخدمات الصحية 

تطبيقي في مستشفى الطفل التخصصي في 
 البصرة

 عربي 2023
المجلة الدولية للبحوث 

 العلمية

 البحوث العلمية المقبولة للنشر 

 جهة القبول القبولتاريخ  عنوان البحث اسم التدريسي ت

1  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

 اثاار اسااتخدام تكنولوجيااا المعلومااات علااى اسااتدامة المنظمااات 
بحاث حالااة  الشاااملة مان خالال الاادور التفااعلي لإدارة الجاودة

م. ارياج في معمل الورق فاي محافظاة البصارة )مشاترك ماع 
 كريم رحمان(

22/7/2022  
مجلة اقتصاديات الاعمال 
للبحوث التطبيقية جامعة 

 الفلوجة

2  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

مااان الأداء التنظيماااي دور اليقظاااة التكنولوجياااة فاااي تحساااين  
 خلال المتغير الوسيط الاستراتيجية التنافسية 

محافظاة ))دراسة تطبيقياة فاي مدرساة الاكاديمياة الدولياة فاي 
 البصرة ((

 مجلة اكد  2022

 البحوث العلمية المنجزة

 عنوان البحث اسم التدريسي ت
نسبة 
 الانجاز

1  
 
 .دريد حسين بدر. د. ا.م   

Comparison of some parameters and the 
dependency function of a two-parameter (Erlang) 
distribution with a practical application 

100% 

A comparison between the Maximum likelihood 
method-and the least squares method for the 
(Shifted Gompertz distribution) using simulation 

100% 
 

2  
 ا.م .د. طارق توفيق يوسف

 

The Effect of Oil and Gold Prices on United Arab 
Emirates Stock Markets: Does the COVID-19 
Pandemic Matter? 

100% 
 

Breach of Inventory Delivery Timing Based on 
Accounting Period: New Empirical Evidence for the 
Emerging Economies Context. 

100% 
 

 م. د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن  3

The individual change readiness as a moderate 
variable for establishing relationship between 
employee performance and TQM implementation 

100% 
 

 م. د .عرفات ناصر جاسم  4
التعليم الالكتروني ودوره في نجاح التعليم العالي من وجهة نظر طلبة 

كلية الإدارة والاقتصاد قسم نظم المعلومات المرحلة الرابعة للسنوات 
100% 
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 )مشترك مع م. م .مريم سالم جبار2022-2019من 

 م. م امل طه ياسين ابراهيم        5
دراسة –نظم معلومات الموارد البشرية وتأثيرها في ادارة الازمات 

 تطبيقية لعينة من الجامعة التقنية الجنوبية.
100% 
 

لا توجد=   الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة  

 الأنشطة العلمية 
 الحلقات والندوات 

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة النقاشية ت

 اخلاقيات الاعمال والمهنة الازمة المالية وتداعياتها على الاقتصاد العراقي  1

 تمكين المرأة في العراق دور قواعد البيانات في المشاريع البرمجية   2

  اثر تحليل وتصميم نظم المعلومات في المجتمع   3

4  
وتطبيقاتها في مجال تحليل وتصميم نظم  UML  كيفية استخدام 
 المعلومات

 

5  
التخطيط الامني لإزالة الازمات والكوارث التي تحدث في العالم 

 بصورة عامة والعراق بصورة خاصة 
 

محليا( خارج وداخل العراق –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا   

 عنوان المؤتمر عنوان البحث ت
ا نعقاد  مكان

 المؤتمر
حضوريا 
 الكترونيا

 التاريخ

1  

The Link Between Internet 
Control Mechanisms and 
Corporate Performance: A study 
for a new aspect to Support  
Economic Growth  

International conference 
on intellectuals global 
responsibility (ICIGR) 

Indonesia 14/12/2022 حضوري 

2  

New Perspective on Internal 
Control Mechanisms and 
Company performance  

International doctoral 
colloquium doctoral 
program in accounting 
university of BRAWIJAYA 

Indonesia 9/9/2022 حضوري 

3  

Do leadership mechanisms and 
board features influence company 
performance :A new model 

International conference 
on accounting and 
financial studies 

USA 5/12/2022 حضوري 

 لجنة تنظيمية   4
المااؤتمر الاادولي الخااامس للغااات 
والترجمااااة والعلااااوم الاجتماعيااااة 

 (LTESS-22والتربوية )
 30/11/2022-29 حضوري تركيا/ انطاليا

5  

التعليم الالكتروني ودوره في نجاح 
التعليم العالي من وجهة نظر طلبة كلية 
الادارة والاقتصاد قسم نظم المعلومات 

-2019المرحلة الرابعة للسنوات 
2022 

رأس المااااااال الفكااااااري صاااااايانة 
 وتحديث

 26/10/2022-25 حضوري جامعة الموصل

6  

متطلبات الادارة الالكترونية وتأثيرها في 
 –تحقيق سلوك المواطنة التنظيمية 

دراسة استطلاعية لعينة من موظفي 
 شركة نفط البصرة

الثااااورة الرقميااااة كااااأداة للتنميااااة 
المساااااااااااتدامة واداة التخطااااااااااايط 
 الاقتصادي والاداري في العراق

جامعة الموصل 
كلية الادارة 
 والاقتصاد

 17/11/2022 حضوري

 الدورات المشارك بها

 عنوان الدورة ت
محاضر / 
 مشارك

 مكان اقامة الدورة
حضوريا / 
 الكترونيا

 التاريخ

 الموارد البشرية   1
 حضوري مركز التعليم المستمر  محاضر

10/8/2022 

 18/9/2022 ادارة المخازن   2
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 17/11/2022 السكرتارية وادارة المكتب  3

 24/11/2022 حقوق وواجبات الموظف  4

 20/11/2022 حقوق وواجبات الموظف  5

 8/12/2022 اساسيات ومبادا الجودة   6

 12/2022/ 27-26 السكرتارية التنفيذية وادارة المكاتب  7

 2023 محاضرات الحاسوب  8

 23/1/2023 الفساد المالي والاداري مفهومه واسبابه   9

 21/5/2023 ادارة الموارد البشرية  10

الثقافيةالأنشطة   

 الشعرية –الدينية  –العلمية  /المسابقات  عناوين السفرات العلمية عناوين المعارض ت

    

الإنسانيةالأنشطة   

 اخرى زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات ت

    

 المستلزمات الخدمية

 العدد المعلومات 

 3 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدريسيين 

 4 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 3 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية 

 1 مختبرات الحاسوب 

 50 ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرات الحاسوب (الحاسبات )اللابتوب 

 - قاعات طلبة الدراسات العليا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا 

 3 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 - الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 

 

 

 

 

    وليد مية رودين .ا.م.د  
 رئيس قسم نظم المعلومات الادارية                                                                                      
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 النتائــــــــــــــــــــج
 :احتياجات الكلية 

المساائية ( وطلباة  –نظرا للتوسع الذي تشهده الكلية من فت  فاروع للأقساام العلمياة ، وزياادة بقباول طلباة الدراساة الاولياة  )الصاباحية 
 ( لذا استوجب توفرالأكاديميالدراسات العليا . والسعي للحصول على )شهادة الاعتماد 

 .توفير قاعات دراسية بمواصفات تخدم سير العملية الدراسية -1
 توفير مختبرات لدراسة مادة الحاسوب ذات تقنيات حديثة متطورة. -2
 توفر كادر تدريسي متخص  بتدريس علوم الحاسبات في المختبرات -3
 إنشاء شبكة خاصة بالانترنت في المختبرات -4
 العلمية، مجهزة بمصادر علمية حديثة مع شبكة انترنت لخدمة البحث العلمي. الأقساممكتبة خاصة لكل قسم من  إنشاء -5
المناسابة  الأجاواءمسااعد( لغارض تاوفير  أساتاذ – أساتاذالعلمياة ) الألقاابتوفير غرف لأعضاء الهيئة التدريسية ، وخاصة لحملاة  -6

 للبحث العلمي داخل الكلية.  

   : المقترحات 
( طالب لكال عاام دراساي جدياد 1200اد تفوق الطاقة الاستيعابية للكلية ، حيث يتم قبول حوالي )نظرا للقبول المركزي لطلبة بأعد -1

.رغم ان بناء الكلية وقاعاتها الدراسية يعود منذ العقد السابق من القرن العشارين  وبطاقاة اساتيعابية معيناة. لاذا نقتارح بنااء قاعاات 
 دراسية جديدة .

 يسهم بعدم تكملة المناهج الدراسية.  الأولىبعملية قبول الطلبة الجدد، حيث ان القبول المتأخر لطلبة المرحلة  الإسراعنقترح  -2
 . الأكاديميالسعي الجاد لحصول الأقسام العلمية على شهادة الاعتماد  -3
لذا  –كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة البصرة  –لمواكبة التطور العلمي في العالم ولغرض تطور التخصصات العلمية في العراق  -4

 نقترح التوسع بفت .

 :دراسة الدبلوم العالي لتخصصات التالية 
 الدبلوم العالي في العلاقات الاقتصادية الدولية. -1
 .الإسلاميالدبلوم العالي في الاقتصاد  -2

  الأعمالفرع اقتصاديات   :الأوليةلتخص  بالاقتصاد ، فت  فروع من المرحلة الثالثة للدراسة. 

 : السلبيات 
 قبول أعداد من الطلبة في المرحلة الأولى يفوق الخطة التي تعتمدها الكلية  -1
( سانة وبالتاالي تحتااج  40لا زال التخصيصات المالية الخاصة بالصيانة قليلة علما ان بنايات الكلية قديمة وقضى عليها أكثار مان )  -2

 الى مبالغ كافية للصيانة .
 .لعلمية من قبل التدريسيين في انجاز البحوث العلميةهناك تلكؤ في انجاز الخطة ا -3
تعاادد بنايااات الكليااة وكباار حجمهااا ساااهم فااي تشااتت الجهااد الخااا  فااي الساايطرة علااى مرافااق الكليااة سااواء أكااان فااي تقااديم الخاادمات  -4

 وبمستوى عالي وحسب الطموح ، وقلة كادر الخدمات .
حجام الكلياة وعادد الطلباة فاي الكلياة ، فتحتااج الكلياة الاى درجاات لتعياين بعاض قلة الكادر التدريسي في الكلية الاذي لا يتناساب ماع  -5

 الاختصا 
 . والإحصاء ات المهمة وبخاصة بعد أحالة عدد من التدريسيين على التقاعد وبخاصة في قسمي المحاسبة وإدارة الأعمال -6

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


